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1 АННОТАЦИЯ  - ПАСПОРТ ПРОЦЕССА 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2011 
Наименование процесса 

Б2.О.02(П) 7.3 и 7.5 
Производственная 

 (проектная)  практика  

 

Определение процесса:  

процесс прохождения производственной 

(проектной) практики  обучающимися заоч-

ной формы обучения направления подготов-

ки 54.04.01  «Дизайн», программы магистра-

туры «Дизайн костюма  и аксессуаров», ори-

ентированный на выполнение требований 

ФГОС ВО 

Цель процесса: 

выполнение требований ФГОС ВО, закреп-

ление и углубление теоретической подго-

товки обучающегося; приобретение  практи-

ческих навыков и компетенций, необходи-

мых для успешного внедрения полученных 

знаний;  получение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности на выбран-

ном месте прохождения практики 

Владелец процесса:  

кафедра «Дизайн» 
Ответственный руководитель процесса: 

доц., канд.техн.наук Пищинская О.В. 

Входы процесса:  

обучающиеся и знания, полученные  при 

изучении базовых и вариативных дисцип-

лин, входящих в основную образовательную 

программу 

 
 

Выходы процесса: 

соответствующие требования ФГОС ВО, 

компетенции, получаемые после прохожде-

ния производственной практики: 

-способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

(УК-1); 

- способен управлять проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла (УК-2); 

- способен разрабатывать концептуальную 

проектную идею; синтезировать набор воз-

можных решений и научно обосновать свои 

предложения при проектировании дизайн- 

объектов, удовлетворяющих утилитарные и 

эстетические потребности человека (техника 

и оборудование, транспортные средства, ин-

терьеры, среда, полиграфия, товары народ-

ного потребления); выдвигать и реализовы-

вать креативные идеи (ОПК-3) 

Требования к входам процесса:  

соответствующие требования ФГОС ВО,  

компетенции, необходимые для изучения 

данной дисциплины: 

УК-6. Способен определить и реализовать 

приоритеты собственной деятельности  и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

Требования к выходам процесса: 

в результате прохождения практики обу-

чающийся должен 

знать: 

- методы системного и критического анали-

за;  

- методики разработки стратегии действий 

для выявления и решения проблемной си-

туации;  

- этапы жизненного цикла проекта; этапы 

разработки и реализации проекта; 

Современные методы разработки концепту-

альной проектной идеи; синтеза возможных 

решений и обоснования своих предложения 

при проектировании дизайн- объектов; 
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уметь:  
- применять методы системного подхода и 

критического анализа проблемных ситуа-

ций;  

- разрабатывать стратегию действий, прини-

мать конкретные решения для ее реализа-

ции; 

-разрабатывать концептуальную проектную 

идею; синтезировать набор возможных ре-

шений и научно обосновать свои предложе-

ния при проектировании дизайн- объектов, 

удовлетворяющих утилитарные и эстетиче-

ские потребности человека (полиграфия, то-

вары народного потребления); выдвигать и 

реализовывать креативные идеи; 

- разрабатывать проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, основные подби-

рать и использовать информацию по теме 

дизайнерского исследования; 

владеть: 

- методологией системного и критического 

анализа проблемных ситуаций;  

-методиками разработки и управления про-

ектом; 

- способами разработки концептуальной 

проектной идеи; способностью синтезиро-

вать набор возможных решений и научно 

обосновать свои предложения при проекти-

ровании дизайн- объектов, удовлетворяю-

щих утилитарные и эстетические потребно-

сти человека ( полиграфия, товары народно-

го потребления); выдвигать и реализовывать 

креативные идеи 

Поставщик процесса:  

 Кафедра «Дизайн» 
Потребители процесса: 

Обучающиеся 1 курса и их будущие работо-

датели,  предприятия отрасли 

Управляющие воздействия:  

ФГОС ВО, рабочий учебный план, рабочая 

программа по практике, итоговая аттестация 

по практике (зачеты с оценкой) 

Основные ресурсы: 

6 ЗЕ (216 часов),  

выделенный аудиторный фонд, отраслевые 

предприятия, информационно-

библиотечные ресурсы  

Контролируемые параметры процесса: 

Диф.зачет (2 семестр), выполнение различ-

ных видов работ, оформление отчетов  

Методы измерения параметров процесса: 

критерии оценок, рейтинговая шкала баллов 

Показатели результативности: 

выполнение запланированных мероприятий 

в срок; рейтинг, обеспечивающий получение 

зачета 

Периодичность оценки: 

непрерывно согласно графику проведения 

занятий и по завершению прохождения 

практики 
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2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ 

 

Производственная (проектная) практика  Б2.О.21(П) входит в обязательную 

часть Блока Б2 «Практики» и основывается на теоретических  знаниях и прак-

тических навыках, полученных при изучении дисциплин основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования по направле-

нию 54.04.01  «Дизайн».   

Общая трудоемкость дисциплины составляет 216 часов (6 зачетных едини-

цы). 

В соответствии с формируемыми в результате освоения основной про-

фессиональной  образовательной программы видами профессиональной дея-

тельности при прохождении практики решаются следующие задачи: 

в области проектной  деятельности: 

разработка систем  визуальной информации, идентификации и комму-

никации. 

 

3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И 

 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ 

 ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

Ожидаемые результаты освоения обучающимися программы практики (це-

ли) представлены в таблице 3.1. 



Таблица 3.1 – Результаты освоения обучающимися программы практики (цели дисциплины) 
Наименование 

категории (груп-

пы) компетенций 

Код 

компе-

тенции 

Результаты освоения 
ОПОП 

Содержание компе-
тенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

задачи профессиональной деятельности (для ПК) 

Формы и ме-

тоды контроля 

и оценки ре-

зультатов обу-

чения 1 2 3 4 5 
Системное и кри-
тическое мышле-
ние 

УК-1 Способен осуществ-
лять критический ана-
лиз проблемных си-
туаций на основе сис-
темного подхода, вы-
рабатывать стратегию 
действий 

ИД-1УК-1 Знать: 

- методы системного и критического анализа;  

- методики разработки стратегии действий для выявления и решения 

проблемной ситуации;  

ИД-2УК-1 Уметь:  

- применять методы системного подхода и критического анализа про-

блемных ситуаций;  

- разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения 

для ее реализации.  

ИД-3УК-1 Владеть:  

- методологией системного и критического анализа проблемных си-

туаций;  

- методиками постановки цели, определения способов ее достижения, 

разработки стратегий действий. 

 

Разработка и реа-
лизация проектов  

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех эта-
пах его жизненного 
цикла  

ИД-1УК-2  

Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализа-

ции проекта; 

 ИД-2УК-2  

Уметь:  разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вари-

антов его реализации, определять целевые этапы, основные направле-

ния работ;  

ИД-3УК-2 Владеть:  методиками разработки и управления проектом 

  

Текущий кон-

троль: 

- устный оп-

рос 

 

  



8 
 

Продолжение таблицы 3.1 

1 2 3 4 5 

Проектная дея-
тельность 

ОПК-3 Способен разрабаты-
вать концептуальную 
проектную идею; син-
тезировать набор воз-
можных решений и 
научно обосновать 
свои предложения при 
проектировании ди-
зайн- объектов, удов-
летворяющих утили-
тарные и эстетические 
потребности человека 
(техника и оборудова-
ние, транспортные 
средства, интерьеры, 
среда, полиграфия, то-
вары народного по-
требления); выдвигать 
и реализовывать креа-
тивные идеи 

ИД-1ОПК-3  

Знать: Современные методы разработки концептуальной проектной 

идеи; синтеза возможных решений и обоснования своих предложения 

при проектировании дизайн- объектов 

ИД-2ОПК-3  

Уметь: Разрабатывать концептуальную проектную идею; синтезиро-

вать набор возможных решений и научно обосновать свои предложе-

ния при проектировании дизайн- объектов, удовлетворяющих утили-

тарные и эстетические потребности человека (полиграфия, товары на-

родного потребления); выдвигать и реализовывать креативные идеи.  

ИД-3ОПК-3  

Владеть: Способами разработки концептуальной проектной идеи; 

способностью синтезировать набор возможных решений и научно 

обосновать свои предложения при проектировании дизайн- объектов, 

удовлетворяющих утилитарные и эстетические потребности человека ( 

полиграфия, товары народного потребления); выдвигать и реализовы-

вать креативные идеи 

Текущий кон-

троль: 

- устный оп-

рос 

 

 

 

 

 

 

 



4 СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

В целях совершенствования подготовки магистров и внедрения иннова-

ционных образовательных технологий в рамках непрерывного практического 

обучения планируются следующая форма производственной (проектной) 

практики: рассредоточенная в течение 1 курса. 
Проведение производственной (проектной) практики осуществляется 

следующими способами: 

1) стационарная   практика:   проводится   в   НТИ (филиале) РГУ им. А.Н. 

Косыгина   на профилирующей кафедре данного направления, в учебных под-

разделениях института, на предприятиях отрасли по профилю подготовки; 

2) выездная практика: проводится в организациях, расположенных вне терри-

тории г. Новосибирска. 

При   определении   мест   практик   для   инвалидов   и   лиц   с   ограни-

ченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилита-

ции инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессио-

нального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-

инвалидом трудовых функций. 

 

5 ЗАДАНИЕ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ 

Перед началом практики каждому обучающемуся оформляется задание 

на практику и календарный план его выполнения. Календарный план выпол-

нения задания содержит перечень задач и мероприятий, составляющих зада-

ние, и примерные сроки их выполнения в процессе практики. 

Форма задания и календарного плана практики приведены в Приложении А. 
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6 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

В таблице 6.1 представлено содержание производственной (проектной) 

практики по направлению подготовки 54.04.01 «Дизайн». 

 

Таблица 6.1 - Содержание производственной (проектной) практики и рас-

пределение часов 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела практики 

Содержание раздела Форма текущего 

контроля 

Трудоем-

кость в 

часах 

1 2 3 4 5 

1 Подготовитель-

ный этап 

Орг. собрание: цель и задачи 

практики, порядок прохождения 

практики. Знакомство с про-

граммой практики 

Отметка в «Журн. 

регистрации ин-

структажа по охр. 

труда» 

2 

2 Ознакомительный 

этап 

Проведение инструктажа по тех-

нике безопасности, противопо-

жарной профилактике, знакомст-

во с внутренним распорядком 

предприятия. Экскурсия по под-

разделениям предприятия, зна-

комство с производством (учре-

дительные документы, устав, ор-

ганизационная структура, изуче-

ние деятельности предприятия и 

др.) Распределение по рабочим 

местам. 

Отметка в «Журн. 

регистрации ин-

структажа по охр. 

труда» 

6 

3 Этап Исследова-

тельский 

Анализ предприятия–базы про-
изводственной 
практики 

Проведение маркетинговых ис-

следований 

Поиск авторской идеи для про-

ектирования 
коллекции 

Выбор творческих источников 

Разработка концепции коллек-
ции, выбор девиза 
коллекции. 

 

Проверка дневни-

ков по практике и 

отчетов с экспе-

риментальными 

данными, списка 

использованных 

учебных, научных 

и нормативных 

источников 

12 

 

 

32 

 

16 

 

 

8 

 

8 

4 Этап Проектный  Разработка «планшета идей» 
будущей коллекции 
Создание графической компо-
зиции коллекции 
Составление конфекционной 
карты коллекции 
Создание макетов коллекции 

Проверка дневни-

ков по практике и 

отчетов с экспе-

риментальными 

данными, списка 

использованных 

учебных, научных 

и нормативных  

16 

 

 

16 

 

16 

32 
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Продолжение таблицы 6.1 

1 2 3 4 5 

  Разработка конструкторско-
технологической документации 
на модель 

источников 32 

5 Обработка и ана-

лиз полученной 

информации. 

Подготовка отче-

та 

Подготовка рукописи отчета Заверенная виза 

«зачтено» пред-

ставителя органи-

зации – базы 

практики. Отзыв в 

дневнике по прак-

тике с рекомен-

дуемой оценкой 

18 

6 Аттестация Защита отчета по практике Дифференциро-

ванный зачёт: ат-

тестация прово-

дится на основа-

нии письменного 

отчёта и отзыва 

руководителя 

практики от пред-

приятия. 

2 

   ИТОГО: 216 

 

В зависимости от темы выпускной квалификационной работы разделы и 

этапы производственной (проектной) практики могут быть скорректированы и 

уточнены по согласованию с руководителем.  

Выполнение этих работ проводится обучающимся при систематических 

консультациях с руководителем практики. 

Индивидуальное задание обучающегося при прохождении производствен-

ной (проектной) практики определяется научным руководителем в соответст-

вии с темой выпускной квалификационной  работы, а также направлениями 

научно–исследовательской работы кафедры и утверждается заведующим ка-

федрой (Приложение А). 

Структура задания должна соответствовать содержанию практики. Ре-

комендуется включать туда следующие разделы (в соответствии с тематиче-

ским планом практики): 

1. Знакомство с организацией-местом прохождения практики (знаком-

ство с организационной структурой предприятия или организации, правилами 

внутреннего распорядка и правилами техники безопасности, определение обя-

занностей специалистов отдела или подразделения, где осуществляется произ-

водственная  практика). 

2. Индивидуальный план  практики, согласованный с руководителем 

практики от института  и с руководителем практики по месту прохожде-
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ния практики (программа апробации результатов проведенного научного ис-

следования,  инструментарий планируемого исследования).  

В каждом конкретном случае программа производственной (проектной) 

практики изменяется и дополняется для каждого обучающегося в зависимости 

от характера выполняемой работы. 

По окончанию практики на основании представленных документов и 

проведенной устной защиты выставляется дифференцированный зачет с зане-

сением в ведомость, в зачетную книжку. 

 

7 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРОЕКТНОЙ) 

ПРАКТИКИ 

 

Общее методическое руководство производственной (проектной) 

практикой осуществляет профилирующая кафедра. В обязанности кафедры 

входит: 

- обеспечение выполнения программы практики и высокое качество ее прове-

дения; 

- выделение в качестве руководителей практики опытных преподавателей; 

- проведение перед началом практики организационного собрания обу-

чающихся и преподавателей-руководителей практики для разъяснения цели, 

содержания и порядка прохождения практики. 

Для координации производственной  (проектной) практики, во время 

практики обучающемуся назначается руководитель от института и руководи-

тель по месту прохождения практики (если практика проходит вне лаборато-

рий учебного заведения).  

Допускается, чтобы руководителем практики от института являлся на-

учный руководитель обучающегося. 

Отчетность о своей работе по производственной (проектной) практике 

обучающийся отражает в «Дневнике по производственной практике». По 

окончании практики обучающийся должен представить на профилирующую 

кафедру «Дневник по производственной практике» и «Отчет по производст-

венной практике». Отчет отражает проделанную во время практики работу и 

должен содержать не более 15–30 страниц печатного текста форматом А4 

(210x297 мм). Отчет о практике является основным документом, характери-

зующим работу обучающегося во время практики. Содержание отчета имеет 

следующую структуру: 

Титульный лист (Приложение Б); 

 Содержание (оглавление); 

 Введение; 

 Основная часть (включая результаты выполненного индивидуального 

задания); 
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 Заключение; 

 Список использованных источников; 

 Приложения; 

Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной 

работе в период практики, а также краткое описание предприятия, учрежде-

ния, организации (лаборатории и т.д.) и организации его деятельности. Если 

практика проходит на кафедре, в отчет включаются только результаты кон-

кретной работы в лаборатории. Отчет о прохождении практики оформляется в 

соответствии с приложением А на листах формата А4. Для представления на 

защиту отчет брошюруется.  

Вся отчетная документация должна быть оформлена в соответствии  с 

требованиями ГОСТ Р 7.0.11-2011 по оформлению диссертации. Приложения 

к отчету не включаются в общий объем работы. Предельное количество При-

ложений не ограничено. По окончании практики обучающийся сдает зачет с 

дифференцированной оценкой комиссии, назначенной заведующим кафедрой. 

Практика при отсутствии дневника не засчитывается; дневник ведётся 

ежедневно, кратко и аккуратно. Не реже одного раза в неделю дневник пре-

доставляется на просмотр руководителям практики от института и представи-

телям организации – базы практики. 

  

8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

НА ПРАКТИКЕ 

 

Мультимедийные технологии. Ознакомительные лекции и инструктаж 

обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональным компьютером. Это позволяет руко-

водителям и специалистам предприятия (организации) экономить время, за-

трачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем. 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для 

сбора и систематизации информации (в том числе поиск в сети «Интернет»). 

Системный подход. Организация, где проходит производственная прак-

тика, рассматривается как совокупность взаимосвязанных компонентов, 

имеющая выход (цель), вход, связь с внешней средой, обратную связь. 

Комплексный подход. При прохождении производственной практики 

учитываются технические, экономические, организационные, финансовые, со-

циальные, политические, культурные аспекты деятельности организаций в це-

лом. 

«Междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных об-

ластей, группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой 

задачи. 

Обучение на основе собственного опыта. 

«Индивидуальное обучение» - выстраивание для обучающегося собст-

венной образовательной траектории с учетом интереса и предпочтения обу-

чающегося. 
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Для подготовки и осуществления научного исследования обучающиеся 

используют общенаучные и специальные методы научных исследований. 

 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯ-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕ-

ГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Самостоятельная работа предусматривает:  

- ознакомление с рекомендуемой литературой;  

- работу над индивидуальным заданием;  

- оформление отчета по практике. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся в процессе 

преддипломной практики руководитель практики от института знакомит обу-

чающихся с заданием на практику, программой практики, разрабатывает ин-

дивидуальный детальный план прохождения практики, предусматривающий 

определение конкретных задач и сроки их выполнения, составляет график 

консультации обучающихся по вопросам, возникающим при прохождении 

практики, а также осуществляет консультирование обучающихся по выполне-

нию самостоятельной работы во время практики. 

Во время прохождения производственной (проектной) практики обу-

чающиеся должны самостоятельно под контролем руководителя практики от 

института составить отчёт по практике. 

В соответствии с планом работы, студенту необходимо собирать мате-

риалы и оформить исследовательскую часть отчета по практике. 

Исследовательская часть отчета должна включать следующие разделы: 

1. Анализ предприятия-базы производственной (проектной) 

практики. Структура предприятия, его миссия, цели и задачи. Продукция и 

услуги, предоставляемые предприятием. Структура ассортимента, стилистиче-

ские характеристики ассортиментных групп. Позиционирование компании на 

рынке одежды. Рынки сбыта. Конкуренты. Рекламная деятельность. 

Производственная структура организации (состав подразделений и 

должностных лиц, их иерархическая структура, подчиненность), взаимоотно-

шения с другими организациями, система планирования и оценки результатов 

работы организации. 

В разделе необходимо дать всестороннее описание предприятия по пе-

речисленным пунктам. Исходными данными являются: информация руково-

дителя практики от предприятия, интернет-ресурсы, собственные наблюдения. 

2. Проведение маркетинговых исследований 

Дать анализ целевой аудитории, ценовая политика, анализ спроса на по-

добные модели. 

3. Поиск авторской идеи для проектирования коллекции. Выбор твор-

ческих источников 

Описать и проиллюстрировать технологию работы с модными источни-

ками: выставками, показами, журналами и т.п., описать предметы изучения: 

модные цвета, формы, фактуры и т.п. 
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4. Разработка концепции коллекции, выбор девиза коллекции 

Основные функции. Разработка лекал моделей коллекции. Разработка 

конфекционных карт. Создание образцов-эталонов моделей. Разработка тех-

нической документации на модели коллекции. 

В разделе перечислить основные функции работников конструктивно- 

технологической группы. Необходимо описать процесс создания лекал, ис-

пользуемую методику конструирования, методы моделирования. Описать сис-

тему САПР, если она установлена на предприятии. Перечислить задачи ди-

зайн-бюро и конструкторско- технологической группы, которые система вы-

полняет в автоматизированном режиме. 

Исходными данными являются: результаты опроса работников конст-

рукторско- технологической группы, информация руководителя практики от 

предприятия, собственные наблюдения и опыт работы. 

Для выполнения заданий для самостоятельной работы по практике вуз 

обеспечивает свободный доступ практикантов к библиотечным фондам, к сети 

Интернет и базам данных вуза и кафедры. 

Текущий контроль за ходом практики осуществляется руководителем 

практики путем периодической проверки оформления отчета о прохождении 

практики и дневника практики, внесения в него необходимых сведений. На 

практических занятиях проверяется уровень теоретических и практических 

знаний обучающихся путем проведения собеседования с обучающимися.   

Итоговый контроль прохождения практики обучающимися осуществля-

ется руководителем практики на основании проверки отчета о прохождении 

практики. По результатам оформления отчета руководитель делает заключе-

ние о допуске обучающегося к сдаче зачета по практике. 

Зачет по практике проводится руководителями практики после выпол-

нения обучающимся полного объема практики. При проведении зачета по 

практике учитывается: 

- трудовая дисциплина за весь период практики; 

- замечания и поощрения со стороны руководителя  

- качество оформления отчета; 

- качество ответов на вопросы, заданные руководителем во время 

зачета. 

Защита практики проводится в форме устного сообщения обучающе-

гося, в котором он должен:  

- сформулировать тему исследования, обосновать научную  новизну и 

значимость исследования; 

- обозначить методы, применяемые в ходе осуществления научно-

исследовательской деятельности на практике;  

- отразить основные полученные результаты и выводы, сделанные  в хо-

де прохождения производственной (проектной)  практики.  

После устного выступления обучающемуся задаются вопросы по содер-

жанию практики, на которые он дает ответы. 

 

Формы и методы контроля и оценки 
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1 Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающе-

гося в процессе освоения образовательной программы. 

2 Анализ содержания и качества самостоятельных работ, выполненных 

обучающимися. 

3 Анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся. 

4 Проведение зачета по практике в форме собеседования по вопросам. 

 



10 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

10.1  Обеспечение образовательного процесса по образовательной программе 

54.04.01 «Дизайн»  учебной и учебно-методической литературой 
№ 

п/п

* 

Наименование 

дисциплины в со-

ответствии с  ра-

бочим учебным 

планом 

Автор, название, место издания, издательство,  

год издания учебной и учебно-методической литературы 

Количество 

экземпля-

ров 

Количество эк-

земпляров ли-

тературы на од-

ного обучающе-

гося 

Б2.О.02(П) Производственная (проектная)  практика  

  Основная литература: 

В электронном виде 
Б-1 Елисеенков, Г.С. Дизайн-проектирование: учебное пособие для обучающихся по направ-

лению подготовки 54.04.01 «Дизайн», квалификация (степень) выпускника «магистр» / Г.С. 

Елисеенков, Г.Ю. Мхитарян. - Кемерово: Кемеров. гос. ин-т культуры, 2016. - 150 с. - URL: 

https://znanium.com/read?id=344262 

Дополнительная литература: 

В печатном виде 
Б-2. Лауэр, Д. Основы дизайна / Д. Лауэр, С. Пентак. – Санкт-Петербург: Питер, 2014.-304 с. 

Б-3. Старикова, Ю.С. Основы дизайна: конспект лекций / Ю.С. Старикова. – Москва: А-

Приор, 2011.-112 с. 

Б-4. Волошко, Н. И. Эстетика и дизайн товаров: учебно-практическое пособие / Н.И. Волош-

ко. - Москва: Дашков и К0, 2008. - 256 с. 

 Б-5 Алиева, Н. З. Физика цвета и психология зрительного восприятия: учебное пособие  / Н.З. 

Алиева. - Москва: Академия, 2008. - 208 с. 

Б-6. Устин, В. Б. Учебник дизайна. Композиция, методика, практика: учебное пособие / В.Б. 

Устин. - Москва: АСТ: Астрель, 2009. - 254 с. 

Б-7. Бекк, Н.В. Промышленный дизайн как элемент государственной программы «Доступная 

среда»: учебное пособие / Н.В. Бекк, И.В. Клюева; НТИ (филиал) «МГУДТ». – Новосибирск: 

НГТУ, 2013 – 34 с. 

Б-8. Буймистру, Т.А. Колористика: цвет – ключ к красоте и гармонии / Т. Буймистру. - Моск-

ва: Никола-Пресс, 2013.-236 с. 

Б-9. Луптон, Э. Графический дизайн от идеи до воплощения / Э. Луптон. – Санкт-Петербург: 

Питер. 2013.- 184 с. 

 

 

Эл.ресурс 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

5 

 

10 

 

12 

 

5 

 

 

4 

 

2 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

<1 

<1 

 

<1 

 

>1 

 

>1 

 

<1 

 

 

<1 

 

<1 
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Б-10. Кимбери, Э. Геометрия дизайна. Проекции и композиция / Э. Кимбери. – Санкт-

Петербург: Питер, 2012. -112с.  

Б-11Мартынова, А. И. Конструктивное моделирование одежды: учебное пособие /А.И. Мар-

тынова, Е.Г. Андреева – М.: МГУДТ, 2002. – 216 с. 

В электронном виде 
Б-12 Дмитриева, Л. М. Дизайн в культурном пространстве: учебное пособие для магистров / 

Л.М. Дмитриева, П.А. Балюта. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2024. — 152 с. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=435170  

Б-13 Козлова, Т. В. Художественное проектирование костюма: монография / Т.В. Козлова. — 

2-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-М, 2024. - 140 с. - URL: https://znanium.ru/read?id=439470 

2 

 

106  

 

 

Эл.ресурс 

<1 

 

>1 

 

 

100% 

  Интернет-ресурсы 
1. Информационный портал легкой промышленности - URL: http://www.legprominfo.ru/ 

2. ОАО «ЦНИИШП» - URL: http://www.cniishp.ru/ 

3. Электронная научная библиотека - URL: http://elibrary.ru 

4. Электронная библиотека диссертаций. Технические науки. Технические науки. 17.00.06 - URL:  
http://www.dslib.net/search/?query=17.00.06 

5. Каталог стандартов - URL: http://www.gost.ru/wps/portal/pages.CatalogOfStandart 

6. ЭБС «Знаниум» - URL: https://znanium.com 

 

Эл.ресурс 

 

 

 

100% 

 

 

Заведующая библиотекой          Н.И. Русских 

10.2  Программное обеспечение  
 

Для выполнения задания по производственной (проектной)  практике обучающиеся используют широкий арсенал программ-

ных продуктов: MS Word, MS Excel, MS Power Point и т.д., а также лицензионное программное обеспечение конкретного 

предприятия, где обучающийся проходит производственную практику. Для выполнения дизайнерских работ   используются  

графические редакторы Pаint, CorelDraw - как средство разработки проектной документации, программные средства Excel – 

как средство выполнения расчетов, анализа, принятия решения; текстовый редактор Word, САПР «Грация»– как средства раз-

работки проектно-конструкторской документации. 

http://www.legprominfo.ru/
http://www.cniishp.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.gost.ru/wps/portal/pages.CatalogOfStandart


11 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

Производственная (проектная) практика проходит в аудиториях и лабо-

раториях института, в дизайн-центрах  профильных предприятий 

Для проведения мероприятий, предусмотренных программой предди-

пломной практики, в институте имеется следующее материально-техническое 

обеспечение: 

- аудитории для проведения ознакомительных лекций и бесед, оборудованные 

необходимой мультимедийной техникой; 

- читальный зал, оборудованный персональными компьютерами с доступом в 

сеть «Интернет». 

Для самостоятельной учебной работы обучающимся  обеспечивается по-

стоянный доступ к образовательным ресурсам локальной сети и сети Интер-

нет. 

Каждый обучающийся обеспечен учебными и учебно-методическими 

материалами в печатном и/или электронном виде для успешного прохождения 

производственной практики. 

 

Таблица 11.1- Обеспечение образовательного процесса по программе обору-

дованными учебными кабинетами, объектами для проведения лабораторных 

занятий 

 
№ 

п/п* 

Наименование дис-

циплины в соответ-

ствии с рабочим 

учебным планом 

Наименование оборудованных учеб-

ных кабинетов, объектов для прове-

дения практических занятий с переч-

нем основного оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов 

и объектов 

1 2 3 4 

Б2.О. 

02(П) 

Производственная 

(проектная) практика  
Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля, промежуточной аттестации – 

ауд.209. Аудиторная мебель – столы 12 шт., 

стулья 30 шт., стол преподавателя, доска ау-

диторная  для писания мелом. 

Персональный компьютер с базовым лицен-

зионным программным обеспечением и под-

ключенным к сети Интернет. Комплект де-

монстрационного оборудования (экран и 

мультимедиа проектор).    

Комплект учебно-наглядных пособий, обес-

печивающих тематические иллюстрации по 

дисциплине. 

Кондиционер – 1 шт. 

 

Учебная аудитория для проведения  занятий 

лекционного и семинарского типа, лабора-

торных работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля, промежу-

точной аттестации- ауд. 113 (производст-

венная мастерская). Аудиторная мебель – 

столы 16 шт., стулья 20 шт., стол преподава-

Новосибирск, 

Красный проспект, 

35 (НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н. Ко-

сыгина) 
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теля, доска аудиторная  для письма марке-

ром. 

Компьютер 500W ATX – 4 шт., ноутбук 

ASUS X552CL с базовым лицензионным 

программным обеспечением и подключен-

ные к сети Интернет. 

Комплект демонстрационного оборудо-

вания (экран и мультимедиа проектор). 

 

Компьютерная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского типа, 

лабораторных работ, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации – ауд. 407  

Аудиторная мебель – столы 5 шт., компью-

терные столы 16 шт., стулья 24 шт., компью-

тер в комплекте - 16 шт. с базовым лицензи-

онным программным обеспечением и под-

ключенным к сети Интернет; стол препода-

вателя, доска аудиторная для писания мелом.  

Комплект демонстрационного оборудования 

(экран и мультимедиа проектор). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное)  

Форма индивидуального задания и календарный план практики 
УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой «Дизайн» 

____________О.В. Пищинская 

«____»__________20__ г. 
 

ГРАФИК 

прохождения производственной (проектной) практики  обучающимися  

Ф.И.О. обучающегося _________________________________________________________- 

Направление подготовки 54.04.01«Дизайн» 

Курс 1, форма обучения заочная 

Вид практики: производственная 

Тип практики: проектная 

Сроки прохождения практики:___________________________________________  

Место прохождения практики: ___________________________________________ 

№

 

п

п 

Виды деятельности обучающегося Сроки 

выпол-

нения  

Отметка о вы-

полнении, под-

писи руководи-

телей практики 

от Института 

и/или профиль-

ной организации 

1 Участие в собрании по практике, ознакомление с рабочей 

программой практики, с приказом об организации практи-

ки, прохождение инструктажа по ОТ, ТБ и ПБ 

  

2 Выполнение индивидуального задания:   

Анализ предприятия – базы практики. Ознакомление со 

структурой организации, взаимосвязью ее подразделений 

  

Производственная деятельность по получению профессио-

нальных умений и опыта. Проведение маркетинговых ис-

следований. Выбор творческих источников. разработка 

концепции коллекции. 

  

Разработка «планшета идей» будущей коллекции. Созда-

ние графической композиции коллекции. Составление 

конфекционной карты коллекции 

  

Разработка проектно- конструкторской документации на 

изделия. Создание макета моделей коллекции. 

  

3 Подведение итогов и составление отчета:   

- оформление отчетной документации по практике;   

- предоставление отчета на кафедру;   

-аттестация итогов практики   

Обучающийся_______________     ___________________________________ 
   подпись    расшифровка подписи 

Руководитель практики от профильной организации (структурного  

подразделения)                                  _______________                            ______________________ 
                                                                        подпись                                                расшифровка подписи 

Руководитель практики от кафедры «Дизайн» 

 НТИ (филиала)  РГУ им. А.Н. Косыгина  ____________---- _____________________ 
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УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой «Дизайн» 

____________О.В. Пищинская 

 «____»__________20__ г. 

 

Индивидуальное задание 

  обучающегося, выполняемое в период практики 

 

Ф.И.О. обучающегося _________________________________________________________- 

Направление подготовки 54.04.01 «Дизайн» 

Курс 1, форма обучения заочная 

Вид практики:: производственная  

Тип практики: проектная 

Сроки прохождения практики:  

Место прохождения практики: НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина, кафедра __________ 

Содержание и планируемые результаты практики: 

В результате прохождения практики должны сформироваться  следующие компетенции: 

-способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

- способен разрабатывать концептуальную проектную идею; синтезировать набор возмож-

ных решений и научно обосновать свои предложения при проектировании дизайн- объек-

тов, удовлетворяющих утилитарные и эстетические потребности человека (техника и обо-

рудование, транспортные средства, интерьеры, среда, полиграфия, товары народного по-

требления); выдвигать и реализовывать креативные идеи (ОПК-3); 

 

№ п/п Виды деятельности Планируемые результаты 

(умения, навыки, приобре-

тение опыта) 

Форма 

отчетной 

документации 

Сроки 

 выполнения 

1 2 3 4 5 
1 Анализ предприятия – ба-

зы производственной 

практики. Ознакомление 

со структурой организа-

ции, взаимосвязью ее 

подразделений 

Знание этапов жизненного 

цикла проекта; этапы разра-

ботки и реализации проекта 

 Умение производить срав-

нительный анализ аналогов 

проектируемых объектов и 

систем визуальной инфор-

мации, идентификации и 

коммуникации, 

Владение методами монито-

ринга существующих анало-

гов проектируемых объектов 

и систем визуальной инфор-

мации, идентификации и 

коммуникации 

Отчет, дневник  
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1 2 3 4 5 

 Производственная дея-

тельность по получению 

профессиональных умений и 

опыта. Проведение марке-

тинговых.исследований. По-

иск авторской идеи для про-

ектирования коллекции. Вы-

бор творческих источников. 

разработка концепции, вы-

бор девиза коллекции 

Знание  критериев оценки 

предпочтений целевой ауди-

тории, на которую ориенти-

рованы проектируемые объ-

екты и системы; методов ор-

ганизации творческого про-

цесса дизайнера; целей и за-

дач проводимых исследова-

ний и разработок, отечест-

венную  и зарубежную ин-

формация по этим исследо-

ваниям и разработкам; 

Умение выявлять сущест-

вующие и прогнозировать 

будущие тенденции в сфере 

дизайна объектов и систем 

визуальной информации, 

идентификации и коммуни-

кации; 

Владение  навыками изуче-

ния потребностей и пред-

почтений целевой аудитории 

проектируемых объектов и 

систем визуальной инфор-

мации, идентификации и 

коммуникации;  

Отчет,  

дневник 

 

3 Разработка «планшета 

идей» будущей коллекции. 

Создание графической 

композиции коллекции. 

Составление конфекцион-

ной карты коллекции 

Знание методов проведения 

сравнительного анализа ана-

логов проектируемых объек-

тов и систем визуальной ин-

формации, идентификации и 

коммуникации 

Умение находить дизайнер-

ские решения задач по про-

ектированию объектов визу-

альной информации, иден-

тификации и коммуникации 

с учетом пожеланий заказ-

чика и предпочтений целе-

вой аудитории; 

Владение навыками визуали-

зации образов проектируе-

мой системы в целом и ее 

составляющих с помощью 

средств графического  

Отчет,  

дневник 

 

  дизайна и специальных ком-

пьютерных программ, про-

работки визуальной инфор-

мации, идентификации и 

коммуникации;эскизов объ-

ектов навыками разработки 
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дизайн-концепции системы 

визуальной информации, 

идентификации и коммуни-

кации 

4 Разработка проектно- кон-

структорской доку-

ментации на изделия. Соз-

дание макета моделей 

коллекции 

Умение разрабатывать про-

ект с учетом анализа альтер-

нативных вариантов его реа-

лизации, определять целевые 

этапы, основные подбирать и 

использовать информацию 

по теме дизайнерского ис-

следования; 

Отчет, днев-

ник 

 

5 Оформление отчетной доку-

ментации по практике 

Знание технологии сбора и  

анализа информации для ди-

зайнерских исследований  

Умение использовать специ-

альные компьютерные про-

граммы для проектирования 

объектов визуальной инфор-

мации, идентификации и 

коммуникации; 

проводить презентации ди-

зайн-проектов 

Владение навыками подго-

товки презентаций для об-

суждения выполненных ра-

бот с участниками дизайн-

проекта и заказчиком; 

Отчет,  

дневник 

 

6 Аттестация итогов прак-

тики 

Знание  научных проблем по 

тематике проводимых иссле-

дований и разработок, отече-

ственной и зарубежной ин-

формации по этим вопросам, 

методов проведения ком-

плексных дизайнерских ис-

следований 

Умение подбирать и исполь-

зовать информацию по теме 

дизайнерского исследования 

 

Отчет, днев-

ник 

 

 

Обучающийся  _______________     ___________________________________ 
                      подпись           расшифровка подписи 

Руководитель практики от профильной  

организации (структурного             _______________                            ______________________ 

 подразделения)                                      подпись                                                расшифровка подписи 

Руководитель практики от НТИ (филиала) 

 РГУ им. А.Н. Косыгина      _____________   ________________________- 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Титульный лист отчета 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА  

(ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 

(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

 

 

Факультет технологии и дизайна 

Кафедра «Дизайн» 

   

 

 

ОТЧЕТ 
о производственной (проектной)   практике  

                                   

 
Уровень освоения основной  профессиональной 

образовательной программы (ОПОП)     магистр  

Направление подготовки  54.04.01  Дизайн 

 

Форма обучения    заочная      

     

Способ прохождения практики   стационарная       

                                                                           

Форма проведения практики  непрерывная       

Сроки прохождения практики   с  «___»_______ 20____ г.  по   «___»_______ 20____ г.  

 

Место прохождения практики    ____________________________________________ ______ 

                                                                                                     (название организации) 

Отчет составил и сдал: «___»_____20___ г.    __________________________________ 

                                                                                                    (фамилия, инициалы) 

                                                                                                                 группа ______________ 

                                                                                                   ________________________ 

                                                                                                       (подпись практиканта) 

Руководитель   практики от НТИ (филиала)  

РГУ им. А.Н. Косыгина___________________________________________________ 

                                                                                          (фамилия, инициалы, должность) 

ОЦЕНКА работы на практике  ____________  «___»_____20___ г. 

 

                                                                                    ________________________________ 

                                                (подпись руководителя практики от НТИ (филиала)РГУ им. А.Н. Косыгина) 

 

Новосибирск,  20___ г.   
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Форма дневника практики 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА  

(ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 

(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной (проектной)  практики   
                    обучающегося __1__ курса,  группы   ____________ 

                   

                 ______________________________________ 
                (фамилия, имя, отчество в родительном падеже) 

  

 

 

Код, направление подготовки (специальность) 54.04.01  Дизайн 

 

Программа магистратуры «Дизайн костюма и аксессуаров»  
 

 

Форма  обучения  заочная 

Факультет    технологии и дизайна 

 

Кафедр   «Дизайн» 

 

Место прохождения  

практики______________________________________________________________________ 

 

Срок  прохождения практики    с    «____»  _____ 202_ г.       по    «____»______202_ г. 

 

 

 

Новосибирск 202_ г. 

 

  



Дневник работы обучающегося 
(заполняется ежедневно) 

 

 

   Дата  

заполнения 

                      

Перечень  выполненных работ 

Заметки 

руководителя 

практики от 

 НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н. Косыгина 
  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Руководитель практики от НТИ (филиала) 

 РГУ им. А.Н. Косыгина            ______________                     ______________________ 

                                                                                                 (подпись)                                        (фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от профильной  

организации (структурного                         _______________                            ______________________ 

 подразделения)                                                            (подпись)                                         (фамилия, инициалы) 

 

 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Заключение руководителя практики от профильной организации 

 (структурного подразделения) 

 

                                       3АКЛЮЧЕНИЕ   
о результатах прохождения  ______________________________________  практики  

 

                             
(наименование вида  практики: учебная, производственная,( в том числе преддипломная)                                                                                          

в  ___________________________________________
               

 название  организации (подразделения)-места прохождения практики и ее реквизиты (юридически достоверные) 

 обучающегося   НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина   

  __________________________________________________________________________  
                                                                           (фамилия, имя, отчество)

 

       в период  с «____»  ______ 20___г. по «____»  ______ 20___г. 

      Число пропущенных за время практики дней: 

                          по уважительной причине ___________________ 

                          по неуважительной причине__________________ 

 

Заключение о деятельности обучающегося в период прохождения практики (полученные зна-

ния,     сформированные навыки и умения, деловые качества, творческая активность, дисцип-

лина и т.д.). Описание должностных обязанностей практиканта или изученных операций: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 Характеристика     теоретических     знаний      обучающегося   и приобретенных им прак-

тических  навыков: 

_______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
 Оценка выполненной практикантом работы: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

Характеристика       профессиональных       качеств    обучающегося: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Оценка личных качеств практиканта: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

Итоговая оценка уровня освоения компетенций: 

__________________________________________________________________ 
Подпись руководителя  

практики от профильной 

организации (структурного 

подразделения)                                 ______________          __________________ 
                                                                    (подпись)                     (фамилия, инициалы) 

«___»________202___г.            МП 
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Пример составления заключения руководителя практики  от профильной  

организации или подразделения  

 

3АКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах прохождения  ____________________________  практики

 

(наименование вида  практики: учебная, производственная,( в том числе преддипломная) 

в  ______________________________
                

 название  организации(подразделения)-места прохождения практики и ее реквизиты (юридически достоверные) 

обучающегося   НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина   

__________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество)

 
 

в период  с «____»  ______ 20___г. по «____»  ______ 20___г. 
 

Описание должностных обязанностей практиканта или изученных операций: 

(например,  «В обязанности практиканта Петрова В.Д. входило составление трудовых 

договоров, проверка анкетных данных сотрудников организации, работа с бухгалтерски-

ми документами и оформление архивной документации»). 

Характеристика     теоретических     знаний      обучающегося   и приобретенных им прак-

тических навыков: 

(например, «Практикант Петров В.Д. успешно применял полученные в Институте тео-

ретические знания для выполнения заданий на производстве»). 

Оценка выполненной практикантом работы: 

(например, «Руководство организации ООО "Образец" положительно оценивает работу  

практиканта Петрова В.Д., все поставленные задачи были им выполнены в срок с соблю-

дением 

требований к качеству исполнения»). 

Характеристика       профессиональных       качеств    обучающегося: 

(например, «Обучающийся проявил знание принципов составления плана мероприятий по  

непрерывному  функционированию производственного процесса изготовления швейных 

изделий и использования методов расчета параметров производственного процесса, а 

также умение оценивать эффективность оборудования, применяемого при изготовлении 

узлов (карманов) в верхней одежде. Работоспособен, исполнителен. Компетентен в про-

фессиональной сфере»). 

Оценка личных качеств практиканта: 

(например, «Общителен, дружелюбен, проявляет инициативу, но не стремится помогать 

коллегам и работать в команде»). 

Итоговая оценка уровня освоения компетенций: 

(например, «Общий уровень освоения профессиональных компетенций в рамках ОПОП ВО  

в период прохождения практики  студентом  Петровым В.Д.  -     « повышенный»). 

 

______________          __________________ 

(подпись) *                    (фамилия, инициалы) 

«___»________202___г.            МП 

 

*Подпись должна быть заверена в отделе кадров. 

Печать, дата, подпись руководителя от организации (подразделения) 

   


