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1  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее положение о кафедре (далее  - Положение) разработано в 

соответствии с законами и подзаконными нормативными актами Российской 

Федерации, регулирующими отношения в сфере образования РФ и МК (ГОСТ 

ISO  9001-2011),Федеральным законом «Об образовании в Российской феде-

рации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, Федеральными государственными об-

разовательными стандартами высшего образования, утвержденными Мини-

стерством науки и высшего  образования в  части требований к организации 

учебного процесса,  Приказом Минобрнауки РФ от 06.04.2021 № 245 «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; Уста-

вом федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования  «Российский государственный университет им. 

А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее - РГУ им. 

А.Н.Косыгина), Положением о Новосибирском технологическом институте 

(филиале) федерального государственного образовательного бюджетного уч-

реждения высшего образования «Российский государственный университет 

им. А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее - НТИ (филиал) 

РГУ им. А.Н.Косыгина, Институт). 

 

1.2 Кафедра является основным структурным подразделением НТИ (фи-

лиала) РГУ им. А.Н.Косыгина, осуществляющим учебную, учебно-

методическую, организационно-методическую, научно-исследовательскую и 

инновационную деятельность, воспитательную и внеучебную работу с обу-

чающимися, а также подготовку и повышение квалификации научно-

педагогических кадров в соответствии с требованиями образовательной про-

граммы высшего образования (ОП ВО) и образовательной программой сред-

него специального образования (далее - ОП СПО).  

 

1.3Кафедра входит в состав одного из факультетов и подчиняется декану 

и заместителю директора по учебно-методической работе. 

 

1.4 Кафедра создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 

РГУ им. А.Н.Косыгина по представлению Учёного совета НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н.Косыгина. Предложение Учёному совету о создании, реорганизации и 

ликвидации кафедры может быть внесено директором, заместителем директо-

ра по учебной и научной работе, деканами факультетов, заведующими кафед-

рами. 
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1.5Кафедра юридическим лицом не является. 

 

1.6Официальное наименование кафедры устанавливается при ее создании 

или реорганизации Ученым советом НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина  и 

должно соответствовать для профилирующих кафедр наименованию направ-

ления (специальности) подготовки специалистов, бакалавров и магистров. 

 

1.7 В своей деятельности кафедра руководствуется действующим законо-

дательством РФ, приказами и распоряжениями Министерства образования и 

науки РФ, уставом РГУ им.А.Н.Косыгина, положением о НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н.Косыгина, решениями Учёного совета, настоящим Положением и 

другими нормативными актами института. 

 

1.8 Кафедры НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина по степени участия в 

процессе подготовки специалистов делятся на профилирующие и непрофили-

рующие. 

 Профилирующие кафедры отвечают за подготовку и выпуск: 

- бакалавров и магистров в соответствии с ОП ВО, и осуществляют пре-

подавание основных дисциплин Блока1, руководство курсовыми и выпускны-

ми квалификационными работами (Блок 3) и всеми видами практик (Блок 2). 

- специалистов  в соответствии с ОП СПО, и осуществляют преподавание 

основных дисциплин цикла профессиональная подготовка, общепрофессио-

нального цикла, руководство курсовыми и выпускными квалификационными 

работами и всеми видами практик. 

1.8.1Лицензию на ведение образовательной деятельности профилирую-

щая кафедра получает в составе института. Право на реализацию образова-

тельных программ высшего, среднего специального и послевузовского про-

фессионального образования профилирующая кафедра получает с момента 

выдачи лицензии на соответствующие направления подготовки и уровни об-

разования. 

1.8.2Аккредитацию профилирующие кафедры проходят самостоятельно 

во время обучения специалистов по соответствующему направле-

нию/специальности с приглашением внешних экспертов Рособрнадзора по ак-

кредитации соответствующего направления подготовки/специальности. 

 

1.9 Кафедра распоряжается закреплённой за ней частью имущества для 

организации учебной и научной работы в НТИ (филиала) РГУ им. 

А.Н.Косыгина. Закрепленное имущество может быть изъято или передано 

другим структурным подразделениям без согласия кафедры только по реше-

нию Учёного совета НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. 
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2.0 Содержание и регламентацию работы кафедры определяют годовые и 

перспективные планы работы кафедры 

 

2.1Деятельность кафедры финансируется из средств Института, образуе-

мых из бюджетных и внебюджетных ассигнований. 

 

2.2 Настоящее положение является внутренним документом НТИ (фили-

ал) РГУ им. А.Н.Косыгина, который устанавливает основные задачи, функции, 

состав, структуру, а так же порядок организации  деятельности кафедры, 

взаимодействия с другими структурными подразделениями института и сто-

ронними организациями. 

Основной целью настоящего положения является: 

- закрепление правовых норм  деятельности коллективов кафедр Инсти-

тута; 

- создание организационных форм, механизмов управления и функциони-

рования кафедр Института; 

- определение основных положений политики директора и деканов фа-

культетов по отношению к кафедрам. 
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2 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ 

 

Основными целями и задачами кафедры являются: 
 

2.1 Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культур-

ном и нравственном развитии посредством получения высшего образования и 

квалификации в определенной области профессиональной деятельности. 
 

2.2Удовлетворение потребности общества и государства в квалифициро-

ванных специалистах: 

- с высшим образованием определенного профиля  и в научно-

педагогических кадрах высшей квалификации,  

- со средним профессиональным образованием определенной специаль-

ности. 

 

2.3 Обеспечение необходимого уровня подготовки обучающихся по всем 

дисциплинам образовательных программ, реализуемых кафедрой; формирова-

ние компетенций обучающихся в соответствии с действующими ОП ВО и ОП 

СПО. 

 

2.4 Организация и проведение фундаментальных, поисковых и приклад-

ных научных исследований по профилю кафедры и работ по проблемам выс-

шего  и среднего специального образования. 

 

2.5 Для достижения данных целей кафедра обеспечивает решение сле-

дующих задач: 

 формирование компетентного профессорско-преподавательского соста-

ва, постоянное повышение его квалификации; 

 организация, осуществление и совершенствование всех образователь-

ных программ учебного процесса, реализуемого кафедрой; 

 разработка/переработка учебно-методических комплексов дисциплин, 

рабочих учебных планов, рабочих программ, учебных пособий и учебников;  

 организация и проведение научных исследований по направлению под-

готовки, по проблемам высшего  и среднего специального образования;  

 повышение качества методического обеспечения учебного процесса. 

разработка новых технологий обучения. 

 формирование системы кураторства учебных групп, позволяющей обес-

печить целостность учебного процесса, воспитание профессиональной и граж-

данской позиции студентов; 

  реализация гарантий качества высшего и среднего специального обра-

зования; 
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 вариативная подготовка студентов в соответствии с рабочими учебными 

планами, потребностями обучающихся и  общества. 

 

2.6 Кроме того, в задачи профилирующей кафедры входят: 

 участие в разработке и совершенствовании моделей подготовки специа-

листа, бакалавра и магистра, основанных на компетентностном подходе к сис-

теме знаний, умений, навыков выпускника; 

 разработка системы требований к уровню подготовки абитуриентов, не-

обходимому для получения соответствующей квалификации, участие в дея-

тельности по привлечению и подготовке абитуриентов; 

 согласование рабочих учебных программ и разработка предложений для 

непрофилирующих кафедр по тематике и содержанию контрольных заданий и 

самостоятельной работы обучающихся; 

 установление взаимоотношений с заинтересованными организациями 

(работодателями) для включения реальных заказов в научно-

исследовательскую работу обучающихся, а также для прохождения практик; 

 формирование тематики выпускных квалификационных работ, соответ-

ствующей перспективным направлениям развития профессии, нацеленной на 

решение актуальных социально-экономических проблем; 

 подготовка и организация деятельности государственных экзаменаци-

онных комиссий по защите выпускных квалификационных работ (далее - 

ВКР); обеспечение рецензирования ВКР ведущими специалистами в соответ-

ствующей области (для магистратуры); 

 поддержание связей  с выпускниками, мониторинг их профессиональной 

деятельности, изучение профессионального рынка труда и перспектив его раз-

вития; 

  участие в популяризации направления подготовки в средствах массовой 

информации. 
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3СОСТАВ  И  СТРУКТУРА КАФЕДРЫ 

 

3.1 Структура и количественный состав кафедры зависят от объема и ха-

рактера учебной нагрузки, объема и характера научных исследований. Объем 

учебной работы для профессорско-преподавательского состава дифференци-

рованно по должностям преподавателей (далее - ППС) устанавливается  реше-

нием Ученого совета НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина, приказом дирек-

тором в зависимости от квалификации ППС и профиля кафедры и не может 

превышать 900 астрономических часов в учебном году. 

 

3.2. Кафедра объединяет в своем составе педагогических работников: 

профессоров, доцентов, старших преподавателей, ассистентов, и учебно-

вспомогательный персонал (далее - УВП), а так же сотрудников научных и 

иных структурных подразделений, прикрепленных к кафедре. Общая числен-

ность сотрудников кафедры определяется штатным расписанием и утвержда-

ется директором НТИ (филиала) РГУ им.А.Н.Косыгина. 

3.2.1 Содержание и регламентацию работы педагогических работников 

кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индиви-

дуальные планы работы преподавателя, графики работы преподавателя, ут-

вержденные расписания учебных занятий и экзаменов, графики учебного про-

цесса. 

3.2.2 Содержание и регламентацию работы других работников кафедры 

определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы. 

3.2.3 Права и обязанности педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала определяются их должностными инструкциями 

 

3.3 Трудовые отношения педагогических работников кафедры регулиру-

ются трудовым договором. Трудовой договор является основанием для изда-

ния приказа о назначении преподавателя на педагогическую должность в штат 

кафедры со дня, установленного трудовым договором. 

3.3.1 Профессорско-преподавательские должности замещаются по трудо-

вому договору сроком до пяти  лет. 

3.3.2 Перед заключением трудового договора для ППС  (профессоров, до-

центов, старших преподавателей,  ассистентов) проводится конкурсный отбор 

претендентов. 

3.3.3 О конкурсном отборе претендентов объявляет директор в средствах 

массовой информации, цифровых медиа не менее чем за два месяца до его 

проведения. Объявление должно содержать условия конкурса, включающие 

квалификационные требования, предъявляемые к претендентам. 
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3.3.4 Повторное заключение трудового договора осуществляется по ре-

зультатам конкурсного отбора, который проводится не позднее, чем за два ме-

сяца до окончания срока действия трудового договора. 

3.4 Порядок и условия конкурсного отбора и заключения трудовых дого-

воров между НТИ (филиалом) РГУ им. А.Н.Косыгина и педагогическими ра-

ботниками кафедры определяются положением о порядке замещения  должно-

стей профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений 

высшего образования Российской Федерации. 

3.4.1Прием педагогических работников на условиях внутривузовского 

совместительства, внешних совместителей, а также на условиях почасовой оп-

латы труда производится приказом директора НТИ (филиала) РГУ 

им.А.Н.Косыгина в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.4.2 На должности учебно-вспомогательного персонала сотрудники за-

числяются приказом директором НТИ (филиала) РГУ им.А.Н.Косыгина на ос-

новании представления заведующего кафедрой в соответствии со штатным 

расписанием. 
 

3.5 Условия трудового договора могут быть изменены или дополнены по 

соглашению сторон, что оформляется дополнительным соглашением, являю-

щимся неотъемлемой частью трудового договора. 

 

3.6  Процедура расторжения трудового договора с педагогическим работ-

ником в связи с его недостаточной квалификацией определяется Ученым сове-

том НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

 

3.7 При ликвидации кафедры увольнение преподавательского состава 

производится с соблюдением требований, предусмотренных Трудовым кодек-

сом Российской Федерации. 

 
3.8 Кафедра может иметь филиалы, учебные и научно-исследовательские 

лаборатории, кабинеты, учебно-производственные мастерские и другие под-

разделения,  обеспечивающие учебный и научный процесс, создаваемые по 

предложению кафедры, факультетов и директора НТИ (филиала) РГУ 

им.А.Н.Косыгина решением Учёного совета и закрепляемые за кафедрой при-

казом директора. 

 

3.9 На кафедрах могут создаваться секции, объединяющие преподавате-

лей одной или нескольких наиболее близких по содержанию дисциплин для 

решения методических и организационных вопросов обеспечения учебного 

процесса 
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4 РУКОВОДСТВО КАФЕДРОЙ 

4.1 Управление кафедрой осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом РГУ им. А.Н.Косыгина и настоящим 

Положением на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

 
4.2 Общее руководство кафедрой осуществляет выборный представи-

тельный орган - Ученый совет РГУ им. А.Н.Косыгина и Ученый совет НТИ 

(филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

 

4.3 Кафедрой института руководит заведующий кафедрой. Заведующий 

кафедрой организует работу кафедры, действует от ее имени и представляет ее 

в любых органах управления НТИ (филиала) РГУ им.А.Н.Косыгина, на пред-

приятиях. Заведующий кафедрой осуществляет менеджмент  кафедры – рабо-

ту по руководству и управлению научно-педагогическими кадрами и сотруд-

никами кафедры,  ориентируясь  на качество и процессный подход подготовки 

специалистов. 

 

4.4 Заведующий кафедрой избирается на конкурсной основе сроком до 5 

лет на Учёном совете из числа наиболее авторитетных специалистов соответ-

ствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень и ученое звание, 

с последующим заключением  трудового договора в соответствии с положени-

ем о выборах заведующего кафедрой. 

 

4.5 Заведующий кафедрой осуществляет руководство коллективом ка-

федры, организацию и совершенствование учебной, методической, научно-

исследовательской, воспитательной работы, научных исследований по профи-

лю кафедры, подготовки и повышения квалификации научно-педагогических 

кадров, а также руководство хозяйственными и другими видами работ, отно-

сящимися к его компетенции. 

 

4.6 Сроки и формы отчетов заведующих о работе возглавляемых ими ка-

федр устанавливаются директором в соответствии с планом работы НТИ (фи-

лиала) РГУ им.А.Н.Косыгина и графиком переизбрания. 

 

4.7 В части организации проведения учебного процесса и отчетности, за-

ведующий кафедрой подчиняется непосредственно декану факультета, в со-

став которого входит кафедра, декану факультета заочного обучения и экстер-

ната и заместителю директора по учебно-методической работе в части органи-

зации научно-методической (НМР) работы, в части организации научно-



 

Положение 
 

Шифр документа:  

СМК.П.03.02.03.2025  

стр. 12/19 

Положение о кафедре Новоси-

бирского технологического 

 института  

Адрес: www.ntirgu.ru 

 

 

12 

исследовательской (НИР) – зам.директора по научной работе и информатиза-

ции. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и 

результаты научной, учебной, учебно-методической и прочих направлений 

деятельности кафедры. По вопросам деятельности кафедры ее заведующий 

имеет право обращаться к директору, заместителям директора, руководителям 

всех структурных подразделений. 

 

 4.8 Дирекция и декан факультета всячески способствуют выполнению 

заведующим кафедрой должностных обязанностей и обязательств. Декан фа-

культета и заместитель директора по учебно-методической работе не имеют 

права принимать решения, затрагивающие интересы кафедры, без предвари-

тельного обсуждения с заведующим кафедрой. 
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5 ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ 

 

5.1  Для достижения целей и осуществления ряда задач кафедра реализует 

следующие функции (виды деятельности): 

 учебную; 

 учебно-методическую; 

 организационно-методическую; 

 научно-исследовательскую, научно-методическую и инновационную; 

 внеучебную; 

 управления УВП и профессорско-преподавательским составом (ППС) 

кафедры, повышения их квалификации; 

 обеспечение гарантии качества деятельности кафедры и ее результатов. 

Функциональное содержание деятельности кафедры находит свое отра-

жение в ежегодных планах работы кафедры, планах по научно-

исследовательской работе и научно-методической работе (далее - НИР и 

НМР), которые утверждаются заместителем  директора по научной работе и 

информатизации, заместителем директора по учебной работе,  индивидуаль-

ных планах работы преподавателей, которые утверждаются деканом факуль-

тета. 

 

5.2Деятельность кафедры по учебной работе направлена на:  

 участие в реализации основных образовательных программ по подго-

товке и выпуску бакалавров, магистров  и специалистов в соответствии с тре-

бованиями Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (далее - ФГОС ВО), Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего  профессионального образования 

(далее - ФГОС СПО), путем проведения по всем формам обучения (очное, оч-

но-заочное и заочное) лекций, практических и лабораторных занятий и т.п. на 

высоком научном, методическом и организационно- техническом уровне; 

 обеспечение высокого профессионального уровня проведения лекцион-

ных, практических, семинарских и лабораторных занятий; рациональную ор-

ганизацию самостоятельной  работы обучающихся. 

 организацию и осуществление руководства аудиторной, контактной и 

самостоятельной работой обучающихся в учебное и внеучебное время; всеми 

видами практик, курсовыми и выпускными квалификационными работами;  

 проведение промежуточной аттестации (курсовые экзамены и зачеты) и 

государственных итоговых аттестационных испытаний (защита ВКР); 

 участие в комплектовании и оснащении учебного процесса соответст-

вующим материально-техническим оборудованием, позволяющим выполнить 

требования ФГОС СПО и ФГОС ВО по практической подготовке обучающих-
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ся; 

 обеспечение  безопасности жизни и здоровья обучающихся и сотрудни-

ков в ходе проведения учебных занятий в закрепленных за кафедрой помеще-

ниях и при выполнении других своих обязанностей. 

 

5.3Деятельность кафедры по учебно-методической работе направлена 

на: 

 разработку в соответствии с ФГОС ВО, ФГОС СПО и нормативными 

актами НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина рабочих учебных планов по на-

правлениям/специальностям, графиков  учебного процесса ( профилирующая 

кафедра); 

 учебно-методическое обеспечение рабочих программ дисциплин и обра-

зовательных программ, закрепленных за кафедрой, всех видов практик, ди-

пломного проектирования и программы государственной итоговой аттестации 

выпускников. Комплексное методическое обеспечение по дисциплине вклю-

чает в себя пакет методических разработок по всем видам аудиторных  и ин-

дивидуальных заданий, предусмотренных рабочей программой по дисципли-

не, для всех форм получения образования кафедры. Подготовка к изданию 

учебников, учебных пособий, рабочих программ и учебно-методических мате-

риалов по проведению конкретных видов занятий (организация практики, вы-

полнение выпускных квалификационных работ (далее - ВКР) и т. п.; 

 разработка и осуществление мероприятий по внедрению в учебный про-

цесс современных технологий обучения и использования при проведении 

учебных занятий новейших информационных технологий и технических 

средств; 

 участие в организации непрерывного мониторинга качества подготовки 

специалистов; 

 участие в разработке основных образовательных программ по подготов-

ке и выпуску бакалавров, магистров и специалистов в соответствии с требова-

ниями действующих стандартов и лицензии НТИ (филиала) РГУ 

им.А.Н.Косыгина; 

 

5.4Деятельность кафедры по организационно-методической работе 

направлена на: 

 разработку и реализацию перспективных планов развития кафедры, со-

гласованных с планами факультета и института; 

 планирование деятельности профессорско-преподавательского состава 

кафедры и составление отчетности по установленной форме; 

 организация внутреннего информирования сотрудников кафедры, про-

ведение ежемесячных  заседаний кафедры с целью рассмотрения и утвержде-
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ния перспективных и текущих планов кафедры, рабочих программ дисциплин, 

индивидуальных планов работы преподавателей и оценки их выполнения, 

анализа результатов текущей  успеваемости, организации практик обучаю-

щихся, работы государственных экзаменационных комиссий (далее - ГЭК), 

представление к избранию профессорско-преподавательского состава, пред-

ставление к ученым званиям доцента или профессора и др. 

 подготовка материалов по проведению самообследования  кафедры, 

оценке ее рейтинговых показателей, открытию новых направлений, специаль-

ностей и программ дополнительного профессионального образования, а также 

по другим видам деятельности согласно решениям Учёного совета института, 

распоряжениям директора НТИ (филиала) РГУ им.А.Н.Косыгина или декана 

факультета. 

 

5.5Деятельность кафедры по научно-исследовательской, научно-

методической и инновационной работе направлена на: 

 проведение научных исследований в рамках основного направления ка-

федры в соответствии с утвержденными планами, ежегодное подведение ито-

гов научно-исследовательской и научно-методической работы в виде отчетов 

по НИР и НМР; 

 вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность с 

целью приближения условий их подготовки к реальным условиям производст-

венной и научной деятельности; 

  подготовку монографий, публикацию научных работ, участие в конфе-

ренциях и конкурсах на получение научных грантов, внедрение результатов 

исследований в производство или учебный процесс; 

 установление связей с промышленными предприятиями, учреждениями 

и организациями в целях обобщения и распространения передового опыта, 

оказания им научно-технических услуг; организацию и проведение хоздого-

ворных научно-исследовательских работ; 

 развитие лабораторий кафедры (изготовление установок, приспособле-

ний, наглядных пособий и  т. д.). 

  

5.6 Деятельность кафедры по внеучебной  работе направлена на: 

 проведение мероприятий по организации воспитательной работы обу-

чающихся; взаимодействие со студенческими общественными организациями; 

участие в мероприятиях, предусмотренных ежегодными планами учебно-

воспитательной и внеаудиторной работы с обучающимися; формирование 

гармонично развитой  личности; 
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 участие в организации и проведении набора абитуриентов (работа в 

приемной комиссии, проведение «Дня открытых дверей»; профориентацион-

ная работа в школах, на предприятиях отрасли и других мероприятиях); 

 установление связи с выпускниками Института данной  кафедры и по-

требителями выпускников с целью постоянного мониторинга потребности 

общества в услугах специалистов в этой области деятельности; содействие 

трудоустройству выпускников; 

 организацию и проведение учебно-воспитательной работы в ходе учеб-

ных занятий и внеаудиторных встреч с обучающимися, создание обстановки, 

которая способствует качественному выполнению обучающимися всех видов 

работ; 

 содействие трудоустройству выпускников по профилирующей специ-

альности, анализ их использование в качестве специалистов; 

  распространение научных знаний и осуществление культурно-

просветительской работы среди населения города и района;  

  сотрудничество с кафедрами других вузов  по научной и учебной дея-

тельности.  

 обсуждение и формулировку  заключений и рекомендаций по закончен-

ным научным разработкам об опубликовании их результатов, внедрении и ис-

пользовании на практике и в учебном процессе. 

 

5.7Деятельность по управлению персоналом и ППС кафедры, повы-

шению их квалификации  направлена на: 

 подбор научно-педагогических кадров и сотрудников для работы на ка-

федре; 

 повышение квалификации научно-педагогических кадров кафедры на 

основе их участия в учебно-методической, научно-исследовательской, научно-

методической и инновационной деятельности кафедры; регулярного (не реже 

1 раза в 3года)  прохождения стажировок или обучения на курсах повышения 

квалификации (для ППС профилирующих кафедр желательно прохождение 

стажировки на предприятиях отрасли); 

  изучение, обобщение и распространение опыта лучших преподавателей, 

оказание помощи начинающим  преподавателям в овладении педагогическим 

мастерством; 

 привлечение на кафедру кандидатов и докторов наук и подготовку кад-

ров высшей квалификации; 

 внесение предложений директору Института об установлении работни-

кам кафедры доплат и надбавок, присвоения ученых званий; о применении 

мер поощрения и дисциплинарной ответственности; увольнении по инициати-
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ве администрации, сотрудников, показавших профессиональную непригод-

ность. 

 

5.8Деятельность кафедры по гарантии качества в образовании на-

правлена на выполнение действий по осуществлению основных элементов ме-

неджмента качества, т.е. 

 планирование качества деятельности и ожидаемых результатов; т.е. дея-

тельность кафедры должна быть  направлена на  формирование политики, 

стратегии и связанных с ними целей и требований по качеству образования; 

 обеспечение качества деятельности и ее результатов, т.е. методы и виды 

деятельности, направленные на создание уверенности в том, что требования к 

качеству образования будут выполнены; 

 управление качеством деятельности и ее результатами; т.е. методы и ви-

ды деятельности, используемые для выполнения требований к качеству обра-

зования; 

 улучшение качества деятельности и ее результатов, т.е. все виды дея-

тельности, направленные на улучшение способности выполнить требования к 

качеству образования; 

 систематическая оценка качества деятельности кафедры и ее результа-

тов, т.е. доказательства того, что заданные требования к качеству образования 

выполнены (оценка осуществляется кафедрой (самооценка) и заинтересован-

ными сторонами). 
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6  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО КАФЕДРЫ 

 

6.1 На кафедре, в соответствии с инструкцией по делопроизводству выс-

шего учебного заведения, должна быть документация, отражающая содержа-

ние, организацию и формы учебно-воспитательного процесса. Выделяют три 

типа документации: 

 входящая, поступающая на кафедру из дирекции и других структурных 

подразделений института или от третьих лиц; 

 исходящая, издаваемая кафедрой и направляемая в другие структурные 

подразделения института или третьим лицам. Вся исходящая с кафедры доку-

ментация подписывается заведующим кафедрой; 

 внутренняя, издаваемая  кафедрой для внутреннего пользования. 

 6.2 Ответственность за ведение документации несут уполномоченные 

работники и заведующий кафедрой. 

 

 6.3 Документация хранится на кафедре в течение установленных  но-

менклатурой дел сроков, и предъявляется по требованию структурных подраз-

делений института и соответствующих контролирующих органов. 

 

7 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ КАФЕДРЫ 

 

7.1 Кафедра принимает к исполнению в части, касающейся ее деятельно-

сти, решения  Учёного совета, все приказы по РГУ им.А.Н.Косыгина и НТИ 

(филиалу) РГУ им.А.Н.Косыгина, распоряжения по факультету. 

 

7.2 Кафедра взаимодействует и регулирует свои отношения с другими 

структурными подразделениями,  организациями и физическими лицами в со-

ответствии с организационно-распорядительными и нормативными докумен-

тами института. Для выполнения своих функций кафедра, с согласия дирек-

ции, может заключать соглашения о сотрудничестве или совместной деятель-

ности с другими структурными подразделениями, организациями и физиче-

скими лицами. 

 

7.3 Взаимоотношения кафедры, затрагивающие интересы НТИ (филиалу) 

РГУ им.А.Н.Косыгина с физическими и юридическими лицами, осуществля-

ются по согласованию с деканом или директором НТИ (филиалу) РГУ 

им.А.Н.Косыгина. 
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8 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

Кафедра имеет право: 
 

8.1 Использовать закрепленные за кафедрой помещения для проведения 

консультаций, дополнительных учебных занятий с обучающимися по основ-

ной образовательной программе, для проведения научных исследований по 

плану кафедры и консультаций магистрантов. 
 

8.2 Оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх 

основной образовательной деятельности по договорам с предприятиями, уч-

реждениями, организациями и физическими лицами, в том числе обучающим-

ся по стандартным программам в соответствии с Положением о дополнитель-

ных платных образовательных услугах. 
 

 

9 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Кафедра несет ответственность за: 
 

9.1 Невыполнение возложенных на кафедру задач, функций и обязанно-

стей. 
 

9.2 Подготовку обучающихся  с уровнем знаний, не соответствующим 

требованиям ФГОС СПО и ФГОС ВО. 
 

9.3Нарушение прав и академических свобод обучающихся  и работников 

кафедры. 

 
9.4 Необеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся  и ра-

ботников кафедры во время выполнения ими своих должностных обязанно-

стей. 
 

 


