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I Общие положения 

1.1 Настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору 
(далее – Соглашение) заключено в соответствии с п. 8.3 и п. 8.4 «Коллективного 
договора Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО 
«Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. 
Искусство)» на период с 14 мая 2019 г. по 14 мая 2022 г.». 

1.2 Соглашение является неотъемлемой частью «Коллективного договора 
Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский 
государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» 
на период с 14 мая 2019 г. по 14 мая 2022 г.». 

1.3 Сторонами Соглашения являются:  
- работодатель в лице руководителя организации директора Новосибирского 

технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский государственный 
университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» Соколовского 
Алексея Ратмировича (далее – работодатель); 

- работники организации в лице их представителя – первичной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский 
государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» 
в лице председателя первичной профсоюзной организации Хариной Виктории 
Анатольевны (далее – профком). 

 
II Предмет соглашения 

2.1 Стороны пришли к соглашению продлить срок действия «Коллективного 
договора Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО 
«Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. 
Искусство)» на период с 14 мая 2019 г. по 14 мая 2022 г.» до 01 сентября 2025 года. 

 
2.2 Стороны договорились внести изменения и дополнения в разделы 

«Коллективного договора Новосибирского технологического института (филиала) 
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина 
(Технологии. Дизайн. Искусство)»  на период с 14 мая 2019 г. по 14 мая 2022 г.». 

 
2.2.1 Раздел 2 «Трудовые отношения» дополнить пунктами: 
- п. 2.9.4 В случае, если трудовой договор между педагогическим работником, 

относящимся к профессорско-преподавательскому составу, и данной 
образовательной организацией заключается для выполнения определенной работы, 
носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу 
на замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее чем 
на один год. Критерии заведомо срочного (временного) характера определенной 
работы, для выполнения которой заключается трудовой договор на срок менее трех 
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лет, но не менее чем на один год, определяются в соответствии с Положением о НТИ 
(филиале) РГУ им. А.Н. Косыгина. 

-п. 2.14.2 в абзац «Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники в следующей последовательности добавить: 

4) совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

5) неосвобожденных председателей первичных профсоюзных организаций; 
 
2.2.3 В разделе 3 «Оплата и нормирование труда» 
 
-п. 3.5.1 При реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования учитывать особенности оплаты труда 
соответствующих категорий педагогических работников, отличные от оплаты труда 
педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 
составу. 

-п.3.8. изложить в редакции: «В случаях, когда размер оплаты труда 
работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, 
государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, 
право на его изменение возникает в следующие сроки: 

а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право 
на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

б) при получении образования или восстановлении документов об образовании 
– со дня представления соответствующего документа; 

в) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 
отличия – со дня присвоения, награждения; 

г) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук и ученых 
званий доцента и профессора – со дня принятия Минобрнауки России решения о 
выдаче диплома». 

- п. 3.11 изложить в редакции: «Заработная плата выплачивается не реже двух 
раз в месяц: за первую половину месяца    25 числа текущего месяца и оставшаяся 
часть   10 числа месяца, следующего за расчетным, путем перечисления им на 
лицевые счета в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня».  

2.2.4 В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха»  
-п.4.7.1 изложить в редакции: «Привлечение к работе в установленные 

работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное 
необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных занятий с 
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обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов 
и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению руководителя 
организации с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома». 

-п.4.7.3. изложить в редакции: «По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, работодатель предоставляет ему другой 
день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит». 

 
2.2.5 В разделе 5 «Условия и охрана труда»  
- п. 5.3.6 изложить в следующей редакции: «Обеспечивать за счет средств 

работодателя проведения обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 
соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации»; 

 
III Заключительные положения 
 
3.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания. 
 
 




	Доп соглашение к КД до 1 сентября 2025г
	Доп соглашение к КД 2025-2-4
	1.1 Настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору (далее – Соглашение) заключено в соответствии с п. 8.3 и п. 8.4 «Коллективного договора Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский государственный университ...
	1.2 Соглашение является неотъемлемой частью «Коллективного договора Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» на период с 14 мая 2019 г. по 1...
	1.3 Сторонами Соглашения являются:
	- работодатель в лице руководителя организации директора Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» Соколовского Алексея Ратмировича (далее – ...
	- работники организации в лице их представителя – первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Новосибирского технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «Российский государственный университет им. А....
	2.2.4 В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха»

	Доп соглашение к КД до 1 сентября 2025г0001

