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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 
с платного обучения на  бесплатное и с бесплатного на платное (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, 
Налоговым кодексом РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Правилами оказания платных образова-
тельных услуг (утв. Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года 

№1441), Приказом Минобрнауки России от 21 ноября 2013 г. №1267  «Об утвержде-
нии примерной формы договора об образовании на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования»; Приказом Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28.08.2023 № 
822 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образова-
тельным программам среднего профессионального и высшего образования, с плат-
ного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов либо за счет собственных 
средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертво-
ваний и целевых взносов физических и (или) юридических лиц»; Уставом Феде-
рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего об-
разования «Российский государственный университет им. А.Н.Косыгина (Техноло-
гии. Дизайн. Искусство)» (далее - РГУ им. А.Н. Косыгина), Положением о Новоси-
бирском технологическом институте (филиале) ФГБОУ ВО «Российский государст-
венный университет им. А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее – 

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина, Институт). 

 

1.2 Настоящее Положение определяет случаи и порядок перехода лиц, обу-
чающихся в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина по программам среднего специ-
ального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное и с бесплатного 
обучения на платное внутри НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

 

1.3 Положение распространяется также на иностранных граждан, которые в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации вправе обучаться за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов (далее - бюджетные ассигнования) 

 

1.4 Для целей настоящего Положения используются следующие основные по-
нятия: 



 

 

Положение Шифр документа:  
СМК.П.05.53.04.2025 

стр. 5/11 

Положение 

о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по обра-
зовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования с платного обучения на  бесплат-

ное и с бесплатного на платное 

Адрес:www.ntirgu.ru 

 

 

 

Платное обучение – обучение на местах, финансируемых за счёт средств фи-
зических и (или) юридических лиц по возмездным договорам об образовании (об 
оказании образовательных услуг). 

Бесплатное обучение – обучение на местах, финансируемых за счёт бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета. 

Обучающийся – гражданин (студент либо магистрант), обучающийся в НТИ 
(филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина по программе высшего образования. 
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2 ПОРЯДОК ПЕРЕХОДА ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ 
НА БЕСПЛАТНОЕ 

 

2.1 Переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ас-
сигнований осуществляется при наличии свободных мест, финансируемых за счет 
бюджетных ассигнований по соответствующей образовательной программе по про-
фессии, специальности, направлению подготовки, научной специальности и форме 
обучения на соответствующем курсе (далее - вакантные бюджетные места) либо за 
счет собственных средств образовательной организации, в том числе средств, полу-
ченных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целе-
вых взносов физических и (или) юридических лиц. 

 

2.2 Количество вакантных бюджетных мест определяется образовательной ор-
ганизацией как разница между контрольными цифрами соответствующего года 
приема (количество мест приема на первый год обучения) и фактическим количест-
вом обучающихся в образовательной организации по соответствующей образова-
тельной программе по профессии, специальности, направлению подготовки, науч-
ной специальности, принятых на обучение за счет средств бюджетных ассигнова-
ний, и форме обучения на соответствующем курсе не менее двух раз в год (по окон-
чании периодов обучения, выделяемых в рамках курсов). 

Количество вакантных мест, финансируемых за счет собственных средств обра-
зовательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц определяется образовательной организацией самостоятельно. 

 

2.3 Сроки подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения на 
обучение за счет средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных 
средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от прино-
сящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физи-
ческих и (или) юридических лиц (далее - заявление на переход) устанавливаются 
администрацией НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. Заявления на переход с 
платного обучения на бесплатное при наличии вакантных бюджетных мест подают-
ся в деканат, отделение СПО. 

 

2.4 Институт обеспечивается открытость информации о количестве вакантных 
бюджетных мест за счет средств бюджетных ассигнований, количестве вакантных 
мест за счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 
лиц, сроках подачи обучающимися заявлений на переход путем размещения указан-
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ной информации в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

 

2.5 Право на переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджет-
ных ассигнований либо за счет собственных средств образовательной организации, 
в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц имеет лицо, 
обучающееся в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина на основании договора об 
оказании платных образовательных услуг, не имеющее на момент подачи заявления 
академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности по оп-
лате обучения, при наличии одного из следующих условий: 

 прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде обучения, вы-
деляемого в рамках курсов, предшествующего подаче заявления, на оценки "отлич-
но" или "отлично” и "хорошо" или "хорошо"; 

 отнесения к следующим категориям граждан (за исключением иностранных 
граждан, если международным договором Российской Федерации не предусмотрено 
иное): 

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

-граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя-

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного 
минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации; 

-женщин, родивших ребенка в период обучения; 
-детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской На-
родной Республики, Запорожской области и Херсонской области (далее - специаль-
ная военная операция); 

 утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей (закон-
ных представителей) или единственного родителя (законного представителя); 

 участники специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсон-
ской областях, не имеющие на момент подачи заявления на переход, академической 
задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, 
переводятся на вакантные бюджетные места, перераспределенные в соответствии с 
Правилами перераспределения вакантных мест, имеющихся в НТИ (филиале) РГУ 
им.А.Н.Косыгина и финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. 

 

2.6 Перераспределение вакантных мест осуществляется внутри образователь-
ной организации вне зависимости от формы обучения на соответствующем курсе: 
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а) с одной профессии на другую профессию - в случае, если вакантные места, 
планируемые к перераспределению, установлены образовательной организацией по 
профессиям; 

б) с одной специальности на другую специальность - в случае, если вакантные 
места, планируемые к перераспределению, установлены образовательной организа-
цией по специальностям; 

в) с одного направления подготовки на другое направление подготовки - в слу-
чае, если вакантные места, планируемые к перераспределению, установлены обра-
зовательной организацией по направлениям подготовки; 

г) с одной укрупненной группы профессий, специальностей и направлений под-
готовки на другую укрупненную группу профессий, специальностей и направлений 
подготовки - в случае, если вакантные места, планируемые к перераспределению, 
установлены образовательной организацией по укрупненным группам профессий, 
специальностей и направлений подготовки.  

 

2.7 Решение по перераспределению вакантных мест принимается Комиссией 
при наличии заявления обучающегося - участника специальной военной операции 
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской и Херсонской областях, на переход с платного обучения 
на бесплатное и отсутствии у образовательной организации вакантных мест по со-
ответствующим профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 
специальностям. 

 

2.8 Участник специальной военной операции, желающий перейти на вакантное 
бюджетное место, представляет в образовательную организацию, в которой он обу-
чается, заявление на переход на имя руководителя образовательной организации и 
документ, подтверждающий участие в специальной военной операции (в случае от-
сутствия в личном деле обучающегося). 

 

2.9 Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное при-
нимается специально создаваемой в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина (далее – 

Комиссия) с учётом мнения совета обучающихся. Состав, полномочия и порядок 
деятельности Комиссии определяется локальным нормативным актом Института. 

Материалы для работы Комиссии представляют структурные подразделения 
НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина (факультеты, отделение СПО), в которые по-
ступили от обучающихся заявления о переходе с платного обучения на бесплатное. 

 

2.10Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место или за 
счет собственных средств образовательной организации, в том числе средств, полу-
ченных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целе-



 

 

Положение Шифр документа:  
СМК.П.05.53.04.2025 

стр. 9/11 

Положение 

о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по обра-
зовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования с платного обучения на  бесплат-

ное и с бесплатного на платное 

Адрес:www.ntirgu.ru 

 

 

 

вых взносов физических и (или) юридических лиц представляет заявление на имя 
директора НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

 

2.11 К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы: 
- подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в подпунктах 

"б" и "в" пункта 2.5, пункта 2.6 настоящего Порядка категориям граждан (в случае 
отсутствия в личном деле обучающегося); 

-подтверждающие особые достижения в учебной, научно-исследовательской, 
общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности образовательной 
организации (при наличии). 

 

2.12 Структурное подразделение НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина в тече-
ние 2 календарных дней с даты окончания срока приема заявлений на переход, уста-
новленного в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка, направляет заявление 
обучающегося в Комиссию с прилагаемыми к нему документами, а также информа-
цией, содержащей сведения: о результатах промежуточной аттестации обучающего-
ся за период обучения, предшествующего подаче им заявления на переход; об от-
сутствии дисциплинарных взысканий; об отсутствии задолженности по оплате обу-
чения. 

 

2.13 Приоритетность перехода обучающихся с платного обучения на обучение 
за счет средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств образо-
вательной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход дея-
тельности, за исключением случаев перехода за счет добровольных пожертвований 
или целевых взносов физических и (или) юридических лиц, устанавливается Комис-
сией в соответствии с условиями, указанными в пункте 2.3 настоящего Порядка. 

 

2.14 При переходе с платного обучения на вакантное бюджетное место, образо-
вавшееся в результате отчисления лица, обучавшегося по договору о целевом обу-
чении, приоритет отдается обучающимся, заключившим договор о целевом обуче-
нии по соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 
образования, специальности высшего образования, направлению подготовки высше-
го образования. 

 

2.15 В результате рассмотрения заявления о переходе, прилагаемых к нему до-
кументов и информации деканата, комиссией принимается одно из следующих ре-
шений: 

- о переходе обучающегося с платного обучения на обучение на вакантное 
бюджетное место; 

- о переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет собствен-
ных средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от 
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приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 
физических и (или) юридических лиц; 

-  об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет 
средств бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств образователь-
ной организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельно-
сти, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридиче-
ских лиц. 

 

2.16Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное при-
нимается Комиссией в срок не более 10 (десяти) календарных дней с даты поступ-
ления от деканата заявления на переход в соответствии с пунктом 2.12. Настоящего 
Порядка. 

 

2.17 Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 
принимается Комиссией с учетом количества вакантных бюджетных мест и приори-
тетов, установленных Комиссией, в соответствии с пунктами 2.11, 2.12 настоящего 
Порядка. 

 

2.18 При заполнении имеющихся вакантных бюджетных мест в отношении ос-
тальных заявлений на переход Комиссией принимается решение об отказе в перехо-
де с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований либо 
о переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет собственных 
средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от прино-
сящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физи-
ческих и (или) юридических лиц. 

 

2.19 Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его разме-
щения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся с указа-
нием страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) или уни-
кального кода, присвоенного обучающемуся, в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной 
организации в сети "Интернет". 

 

2.20 Переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ас-
сигнований либо за счет собственных средств образовательной организации, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных по-
жертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц оформляется 
приказом заместителя директора НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина по учебно-

методической работе не позднее 10 календарных дней с даты принятия Комиссией 
решения о таком переходе. 

 



 

 

Положение Шифр документа:  
СМК.П.05.53.04.2025 

стр. 11/11 

Положение 

о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по обра-
зовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования с платного обучения на  бесплат-

ное и с бесплатного на платное 

Адрес:www.ntirgu.ru 

 

 

 

2.21 В случае перехода с платного обучения на обучение за счет собственных 
средств образовательной организации, в том числе средств, полученных от прино-
сящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физи-
ческих и (или) юридических лиц с обучающимся заключается соответственно дого-
вор об образовании или договор о целевом обучении. 

 

3 ПОРЯДОК ПЕРЕХОДА ОБУЧАЮЩИХСЯ С БЕСПЛАТНОГО  
   ОБУЧЕНИЯ НА ПЛАТНОЕ 

 

3.1 Переход с бесплатного обучения на платное осуществляется на основании 
личного заявления обучающегося о переходе (переводе), поданного на имя директо-
ра НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

 

3.2 Переход с бесплатного обучения на платное осуществляется в случае пере-
вода на другое направление и (или) форму обучения внутри НТИ (филиал) РГУ им. 
А.Н.Косыгина: 

- в случае отсутствия на другом  направлении по соответствующей форме обу-
чения, на которую осуществляется перевод, свободных мест, финансируемых за 
счёт средств федерального бюджета; 

- в случае, когда количество свободных мест, финансируемых за счёт средств 
федерального бюджета, на другом направлении по соответствующей форме обуче-
ния, на которую осуществляется перевод, было меньше поданных заявлений на пе-
ревод, и обучающийся не прошёл по конкурсу на замещение этих мест; 

- в случае, когда общая продолжительность обучения обучающегося в резуль-
тате перевода превышает срок, установленный рабочим учебным планом для освое-
ния основной образовательной программы (с учетом формы обучения), более чем на 
один учебный год. 

 

3.3 В случае перехода с бесплатного обучения на платное с обучающимся за-
ключается договор об образовании на платное обучение (договор возмездного ока-
зания образовательных услуг). 


