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ВВЕДЕНИЕ 
 

В текущем отчете представлены результаты проведения самообследования 
деятельности Новосибирского технологического Института (филиала) феде-
рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина 
(Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее - НТИ (филиал) РГУ им. 
А.Н.Косыгина, Институт) за 2025 год. 

Процедура самообследования НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина за 
2025 год проводилась в соответствии с: 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образова-
нии); 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 (ред. от 
14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования образова-
тельной организацией»; 

приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. №2 1324 (ред. от 
15.02.2017, с изм. от 17.11.2023) «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

письмом Минобрнауки России от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении 
самообследования образовательной организаций высшего образования» (вместе 
с Методическими рекомендациями по проведению самообследования образова-
тельной организации высшего образования). 

Показатели деятельности Института определялись в соответствии с: 
• постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 

г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования». 
• методикой расчета показателей деятельности образовательных организа-

ций высшего образования (утв. Минобрнауки России 30.03.2018 № ИК-

136/05вн); 
• распоряжением Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 23 мая 2024 г. № 204-р «О проведении мониторинга по основным 
направлениям деятельности образовательной организации высшего образова-
ния за 2023 год» 

• формой Мониторинг по основным направлениям деятельности образова-
тельной организации высшего образования за 2023 год. Форма № 1-

Мониторинг (письмо Минобрнауки от 23.05.2024 № МН-7/2371); 

• методическими указаниями по заполнению формы № 1-Мониторинг за 
2023 год (письмо Минобрнауки от 23.05.2024 № МН-7/2371). 

приказом по Университету от 27 февраля 2026 года № 58/о «О проведении 
самообследования». 

Отчет рассмотрен на заседании Ученого совета Института 26 марта 2026 го-
да протокол №6. 
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В процессе самообследования была осуществлена оценка организации 
учебного процесса, результаты приемной компании, востребованности выпуск-
ников, научно-образовательной деятельности Института, системы управления 
НТИ (филиалом) РГУ им. А.Н. Косыгина, содержания и качества подготовки 
обучающихся, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функциониро-
вания внутренней системы оценки качества образования, а также анализ пока-
зателей эффективности деятельности Института. 

Перечень мероприятий по проведению самообследования  Института оп-
ределен приказом ректора от 27 февраля 2026 г. № 58/о «О проведении 

самообследования», которым утверждена структура отчета по самообследова-
нию и ответственные исполнители. 

Отчет о самообследовании включает анализ различных направлений дея-
тельности Института, в т.ч.: общие сведения о НТИ (филиале) ФГБОУ ВО 

«РГУ им. А.Н. Косыгина», разделы: «Образовательная деятельность»; «Научно-

исследовательская деятельность»; «Международная деятельность»; «Молодеж-
ная политика»;  Внеучебная работа»; «Материально-техническое обеспечение»,  

результаты анализа показателей самообследования; а также показатели дея-
тельности НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина за 2025 год.  
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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1Полное наименование учреждения: Новосибирский технологический ин-
ститут (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного уч-
реждения высшего образования ««Российский государственный университет им. 
А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)». Сокращенное наименование уч-
реждения: НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина.  

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина входит в состав федерального государ-
ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Рос-
сийский государственный университет им. А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Ис-
кусство)» (далее – РГУ им. А.Н.Косыгина) и является его обособленным структур-
ным подразделением.  

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина по доверенности РГУ им. А.Н.Косыгина 

наделен полностью правомочиями юридического лица в части, касающейся дея-
тельности НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина. НТИ (филиал) РГУ им. 
А.Н.Косыгина имеет свой штамп, бланк и печать с изображением Государственного 
герба Российской Федерации и своим наименованием 

1.2 Контактная информация: 
Местонахождение НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина: Россия, 630099, г. 

Новосибирск, Красный проспект, дом 35. 

телефон: (383) 222-20-74 

Адрес электронной почты: office@ntirgu.ru 

Официальный сайт: https:// ntirgu.ru 

1.3 НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина осуществляет свою деятельность на 
основании бессрочной  лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образо-
вания и науки Российской Федерации  № Л035-00115-77/00119908 ( распоряжение о 
переоформлении лицензии от 06.05.2022 № 1186-06), пункт 11 (приказы о внесении 
изменений в реестр лицензий от 21.07.2017 № 1251, от 08.06.2018 № 777; от 
29.08.2023 № 1571; от 31.05.2024 № 1186; от 24.12.2024 №2490). 

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина функционирует как региональный центр 
высшего профессионального образования в области технологий легкой промыш-
ленности, сервиса и дизайна, науки и культуры, в том числе по организации подго-
товки, переподготовки, повышения квалификации работников отрасли. Конкретные 
формы и содержание организационно-правовых отношений внутри НТИ (филиала) 
РГУ им. А.Н.Косыгина определяются Уставом ФГБОУ ВО «Российский государст-
венный университет им. А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее – 

РГУ им. А.Н.Косыгина, Университет), Положением о Новосибирском технологиче-
ском Институте (филиале) ФГБОУ ВО «Российский государственный университет 
им. А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)») (далее - НТИ (филиал) РГУ 
им. А.Н.Косыгина, Институт), приложениями к нему и другими внутренними нор-
мативными актами. 

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина самостоятельно использует имущество 
(включая здания и сооружения), закрепленное за ним, в том числе для ведения хо-

mailto:office@ntirgy.ru
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зяйственной деятельности, сдачи его в аренду без права выкупа, если это осуществ-
ляется не в ущерб его основной деятельности. 

1.4 Система управления  
Система управления НТИ (филиалом) РГУ им. А.Н.Косыгина осуществляется в 

соответствии с п. 2 ст. 26 Закона об образовании и сочетает принципы единонача-
лия и коллегиальности и основана на максимально широком вовлечении представи-
телей всех заинтересованных групп: 

 Конференция работников и обучающихся; 

 Ученый совет; 
 Студенческий совет; 
 Директор. 

Ученый совет НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина является коллегиальным 
органом и осуществляет свою работу в соответствии с действующим законодатель-
ством РФ об образовании, Уставом ФГБОУ ВО «Российский государственный уни-
верситет им. А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)»,  Положением о НТИ 
(филиале)  РГУ им. А.Н.Косыгина и  Положением об Ученом совете НТИ (филиала) 
РГУ им. А.Н.Косыгина. В состав Ученого совета входят директор, который являет-
ся его председателем, заместители директора, деканы факультетов, другие члены. 

Непосредственное управление Институтом осуществляет директор — доктор 
технических наук, профессор А.Р.Соколовский, назначенный  на эту должность 

ректором РГУ им. А.Н.Косыгина в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Руководство приоритетными направлениями деятельности Института 
осуществляют заместители директора. 

Обучающиеся очной формы обучения участвуют в управлении НТИ (филиа-
лом) РГУ им. А.Н.Косыгина на основании действующих федеральных законов. 
Представители обучающихся входят в состав Ученого совета НТИ (филиала) РГУ 
им. А.Н.Косыгина, в Институте действует студенческий совет, студенческий клуб. 
Старосты групп на факультете очного обучения являются членами стипендиальных 
комиссий. 

Студенческий совет - орган студенческого самоуправления, который совместно 

с администрацией Института координирует образовательную, воспитательную, со-
циальную и др. деятельность вуза.  

Для формирования взаимосвязанной системы управления, поддержания ее 
прозрачности и повышения эффективности в НТИ (филиале) РГУ им. 
А.Н.Косыгина предусмотрена система ежегодных отчетов руководящего состава: 
заведующих кафедрами, руководителей структурных подразделений – перед члена-
ми дирекции; директора, заместителей директора, деканов – перед расширенным 
составом Ученого совета. Система отчетов и персональной ответственности логич-
но связана с системой индивидуальных стимулирующих выплат руководителям ка-
федр, структурных подразделений за результативность работы.  

Структура НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина  утверждена ректором РГУ 
им. А.Н.Косыгина. В состав НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина  входят два фа-
культета, отделение среднего профессионального образования (далее - СПО), ин-
жиринговый центр, центр дополнительного образования, девять кафедр, библиоте-
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ка, читальный зал, магистратура, центр содействия трудоустройству, студенческое 
общежитие, другие отделы и подразделения. Структура НТИ (филиала) РГУ им. 
А.Н.Косыгина представлена на рисунках 1.1а, б.  

В целом все основные структурные подразделения действуют на основании 
разработанных и утвержденных локальных нормативных актов (внутренних поло-
жений). Разделение функциональных обязанностей руководителей различного 
уровня осуществляется на основе ряда действующих внутренних положений, а так-
же должностных инструкций, утверждаемых директором НТИ (филиала) РГУ им. 
А.Н.Косыгина. 

Структура основных  подразделений соответствует их функциональному на-
значению в зависимости от формы обучения и направлений подготовки:  факультет 
технологии и дизайна;  факультет заочного обучения и экстерната;  отделение СПО. 

Все факультеты и отделение СПО функционируют на основании Положения о 
НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина, утвержденном ректором.  

Активное участие в управлении деятельностью НТИ (филиала) РГУ им. 
А.Н.Косыгина принимает профсоюзный комитет, студенческий совет Института. 

Деятельность и взаимодействие структурных подразделений Института, дека-
натов, кафедр осуществляются на основе утвержденных ученым советом положе-
ний, разработанных в соответствии с действующим законодательством,  Уставом 
Университета и Положением о  НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина имеет право реорганизовывать струк-
турные подразделения с целью совершенствования образовательного процесса в 
пределах, предоставляемых ему прав и в установленном порядке. Все изменения в 
структуре утверждаются ректором РГУ им. А.Н.Косыгина. 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 
НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина осуществлялся на основе проверки наличия 
и достаточности нормативной и организационно-распорядительной документации 
для реализации образовательной деятельности, их соответствия фактическим усло-
виям на момент самообследования. В ходе самообследования установлено, что в ос-
новных структурных подразделениях НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина имеют-
ся действующие Законы РФ об образовании; нормативные документы Минобразова-
ния  и Минпросвещения России по вопросам качества подготовки специалистов; ут-
вержденные положения о факультете и кафедре; должностные инструкции сотруд-
ников; положения о видах учебной деятельности. Все профилирующие кафедры рас-
полагают официальными изданиями федеральных государственных образовательных 
стандартов, ОП по всем направлениям подготовки и специальностям (рабочий учеб-
ный план, рабочие программы дисциплин, программы практик и др.). 

Таким образом, в результате самообследования можно сделать вывод, что 
структура Института и система его управления соответствует функциональным за-
дачам, Уставу РГУ им. А.Н.Косыгина  и Положению о НТИ (филиале) РГУ им. 
А.Н.Косыгина. Работа Ученого совета, методической комиссии НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н.Косыгина  соответствуют задачам Института по качеству подготовки выпу-
скников.
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Структура подразделений Новосибирского технологического института (филиала)  
ФГБОУ ВО Российский государственный университет  

им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ  

 Учебно-методический отдел 

 Отдел магистратуры 

 Помощник по воспитательной 
работе 

 Центр содействия трудоуст-
ройству 

 Факультет технологии и ди-
зайна 

 Факультет заочного обучения 
и экстерната  

 Отделение среднего профес-
сионального образования 

 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ 

 

ДИРЕКТОР 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
НАУЧНОЙ РАБОТЕ И ИНФОРМА-

ТИЗАЦИИ 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
АДМИНИСТРАТИВНО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И 

ОБЩЕСТВЕННЫМ КОММУНИКА-
ЦИЯМ  

 

 

 

 

 

СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕ-
НИЯ 

 Центр информационных 
технологий 

 Библиотека 

 Редакционно-

издательский отдел 

 Лаборатория множитель-
ной техники 

 Хозяйственный отдел 

 Студенческое общежитие 

 Автотранспорт 

 Бухгалтерия 

 Отдел кадров 

 Канцелярия 

 Инжиниринговый центр 

 Центр дополнительного 
образования 

 Ведущий юрист 

 Инженер по охране труда 

 Специалист по делам ГО и 
ЧС 

 Центр молодёжных ини-
циатив и профессиональ-
ной навигации  
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Рисунок 1.1а,б Структура НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина

 

ФАКУЛЬТЕТ ТЕХНОЛОГИИ И 
ДИЗАЙНА  

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГИЯ И КОНСТРУИРОВАНИЕ 
ИЗДЕЛИЙ ИЗ КОЖИ И УПАКОВОЧНОЕ ПРОИЗ-

ВОДСТВО 

 

КАФЕДРА ГУМАНИТАРНЫХ НАУК И ИНОСТРАН-
НЫХ ЯЗЫКОВ 

 

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГИИ И КОНСТРУИРОВАНИЯ 

ШВЕЙНЫХ ИЗДЕЛИЙ 

КАФЕДРА БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНО-
СТИ  И ФИЗВОСПИТАНИЯ 

 

КАФЕДРА ДИЗАЙНА 

КАФЕДРА ХИМИИ, ХИМИЧЕСКОЙ ТЕХНОЛОГИИ И 
ТОВАРОВЕДЕНИЯ 

 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ  И УПРАВЛЕНИЯ 

КАФЕДРА МЕХАТРОННЫХ СИСТЕМ, ТЕХНОЛОГИ-
ЧЕСКИХ МАШИН И МАТЕРИАЛОВ 

 

 

КАФЕДРА МАТЕМАТИЧЕСКИХ  И ЕСТЕСТВЕННО-
НАУЧНЫХ ДИСЦИПЛИН  

 

ФАКУЛЬТЕТ ЗАОЧНОГО  ОБУЧЕ-
НИЯ И ЭКСТЕРНАТА 

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ  
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Результаты самоанализа подтверждают четкое разделение функциональных 
обязанностей руководителей основных структурных подразделений Института. 

В управлении НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина и его подразделениями 
достаточно эффективно используются компьютеры и другие вычислительные сред-
ства. На хорошем уровне поставлено делопроизводство. В управлении Институтом 

принимают участие обучающиеся.  

 

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Образовательная деятельность НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина осуще-
ствляется на основании бессрочной лицензии Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки № 2501 от 19 декабря 2016, серия 90Л01 № 0009573,  
ОГРН № 1027739119561, свидетельства о государственной аккредитации (регист-
рационный номер государственной аккредитации: № 2470, 3223). 

В 2025г.  на основании полученной лицензии сделан первый набор на  образо-
вательные программы среднего профессионального образования: 

- 38.02.08 Торговое дело; 
- 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 
Информация о количестве реализуемых направлений подготовки, специально-

стей  представлена на рисунке 2.1. 

 

 
 

Рисунок 2.1 Реализуемые направления подготовки, специальности 

 

Осуществляется подготовка специалистов по договорам о целевом обучении. 
Обучающиеся заключают договора о целевом обучении как в момент поступления в 
Институт, так и во время обучения. Информация представлена в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 Целевое обучение 
Код Направление подготовки  Кол-во 

студентов 

Заказчик 

1 2 3 4 

29.03.01 
Технология изделий легкой промыш-
ленности 

1 
ООО «Швейная фабрика Тайга» 

29.03.03 
Технология полиграфического и упа-
ковочного производства 

1 
АО «Якутская республиканская 
типография им Ю.А. Гагарина 

7 
4 

2 

бакалавриат 

магистратура 

СПО 
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1 2  3 

29.03.05 Конструирование изделий легкой 
промышленности 

1 
Администрация Ордынского 
района 

38.03.07 Товароведение 5 АО «БТК Групп» 

38.04.01 Менеджмент 1 ООО ГК «ТАНТАЛ» 

54.03.01 Дизайн 1 Министерство культуры и туриз-
ма Республики Тыва 

1 НТИ (филиал) РГУ им. 
А.Н.Косыгина 

Итого 11  

 

Образовательный процесс в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н. Косыгина строится 
на основе многоступенчатой системы непрерывной подготовки по программам раз-
личных уровней образования: довузовская подготовка; среднее профессиональное 
образование - подготовка специалистов среднего звена; высшее образование - под-
готовка бакалавров, магистров; переподготовка и повышение квалификации. 

 

2.1Численность и структура контингента в разрезе уровней образования и 

форм обучения 

Информация о контингенте обучающихся по направлениям подготовки в раз-
резе уровней образования и форм обучения  за 2025/2026 уч.г. представлена в таб-
лице 2.2, рисунки 2.2,2.3. 

 
 

Рисунок 2.2 Контингент Института по 
формам обучения 

 
 

Рисунок 2.3  Контингент Института по 
уровням образования 

383 

126 

43 
37 

очная 

заочная 

очно-заочная 

СПО 

469 

83 

37 

бакалавриат 

магистратура 

СПО 
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Таблица 2.2 Контингент обучающихся по специальностям и направлениям подготовки  в 2025/2026 уч.г. 
 
 

 

 

 

 

 

Код 

 

 

 

 

 

Направление подготовки  

Контингент обучающихся 

2025/2026 уч.г. 
очная форма обучения очно-заочная форма обучения заочная форма обучения 

 

 

 

всего 

 

лица с ОВЗ, 
инвалид ы, 
дети- инва-

лид ы 

по 

договора м 
об оказании 

платных 

образова 

тельных 

услуг 

 

 

иност р. 
граж 

дане 

 

 

в академ. 
отпуск 

е 

 

 

 

всего 

 

лица с ОВЗ, 
инвалиды, 
дети- инва-

лиды 

по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовате 

льных 

услуг 

 

 

иностр. 
гражда не 

 

 

в академ. 
отпуск 

е 

 

 

 

всего 

 

лица с ОВЗ, 
инвалиды, 
дети- инва-

лиды 

по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовате 

льных 

услуг 

 

 

иностр. 
граждане 

 

 

в ака-
дем. 

отпуск 

е 

Программы СПО на базе ООО 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 21 0 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программы СПО на базе СОО 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.02.08 Торговое дело 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программы бакалавриата 

29.03.01 
Технология изделий лег-
кой промышленности 

32 0 0 3 3 0 0 0 0 0 15 0 13 0 3 

29.03.03 

Технология полиграфиче-
ского и упаковочного про-
изводства 

52 1 0 2 1 0 0 0 0 0 26 0 24 2 6 

29.03.05 
Конструирование изделий 
легкой промышленности 

118 0 4 1 2 0 0 0 0 0 60 0 54 0 22 

37.03.01 Психология 14 2 10 0 0 6 0 6 0 1 0 0 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент 18 1 6 0 0 14 0 14 0 0 3 0 2 0 3 

38.03.07 Товароведение 8 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 

54.03.01 Дизайн  98 1 43 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программы  магистратуры  

 

29.04.01 
Технология изделий лег-
кой промышленности 

21 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

- 

29.04.05 
Конструирование изделий 
легкой промышленности 

21 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

38.04.02 Менеджмент  0 0 0 0 0 18 0 9 1 0 0 0 0 0 0  

54.04.01 Дизайн  1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 22 0 5 1 0  
до
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2.2 Результаты приемной компании. Востребованность направлений  
      подготовки у абитуриентов 
В 2025 году работа приемной комиссии была организована в соответствии с 

Правилами приема на обучение на 2025/26 уч. год по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, программам магистратуры, 
Правилам приема на обучение по программам среднего профессионального обра-
зования на 2025/26 уч. год, определяющими порядок приема в ФГБОУ ВО «Рос-
сийский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. 
Искусство)», Новосибирский технологический институт (филиал) РГУ им. А.Н. 
Косыгина и Планом работы приемной комиссии на 2024-2025 уч.год. С целью вы-
явления наиболее мотивированных и профессионально ориентированных обучаю-
щихся и иных лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению образова-
тельных программ, реализуемых в институте, выполнение работ по формированию 
контингента поступающих выполнялось с привлечением работников института. В 
течение года при участии работников приемной комиссий было организовано, в 
том числе и с использованием дистанционных технологий, более  35   мероприятий 
профориентационного характера: Дни открытых дверей НТИ (филиала) РГУ 
им.А.Н.Косыгина, выездные Дни открытых дверей, экскурсии в учебные лаборато-
рии, мастер-классы, открытые лекции. Распространялись информационные букле-
ты о вузе, поддерживалось сотрудничество с образовательными учреждениями, 
имеющими соглашения о сотрудничестве с НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина в области 
непрерывной подготовки кадров, а также подписаны соглашение с новыми образо-
вательными учреждениями. 

При приеме в институт обеспечивалось соблюдение прав граждан в области 
образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность 
и открытость работы приемной кампании, объективность оценки способностей и 
склонностей поступающих, доступность руководства приемной комиссии на всех 
этапах проведения приема. Прием документов на первый курс, конкурс и зачисле-
ние для обучения по образовательным программам высшего образования програм-
мам - программам бакалавриата, программам магистратуры - проводились по каж-
дому направлению подготовки, как в очном формате, так и с использованием дис-
танционных технологий через Единый портал государственных услуг (далее - ЕП-
ГУ) с использованием функционала Суперсервис приема «Поступление в вуз он-
лайн». Организация конкурса осуществлялась по формам обучения, условиям 
приема, отдельно на места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, 
и на места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Прием документов на первый курс, конкурс и зачисление для обучения по об-
разовательным программам среднего специального образования - проводились по 
каждой специальности, как в очном формате, так и с использованием дистанцион-
ных технологий через Единый портал государственных услуг (далее - ЕПГУ) с ис-
пользованием функционала Суперсервис приема. Организация конкурса осуществ-
лялась по формам обучения, условиям приема, на места по договорам об оказании 
платных образовательных услуг. 
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Приемная комиссия осуществляла контроль за достоверностью сведений, 
представляемых поступающими, путем обращения в соответствующие государст-
венные информационные системы, государственные (муниципальные) органы и 
организации. Институт осуществлял передачу и проверку сведений в Федеральную 
информационную систему (ФИС ЕГЭ и приема, ФИС ФРДО), необходимых      для       
информационного  обеспечения  приема  граждан  в образовательные учреждения 
высшего образования. Зачисление на места, финансируемые из федерального   
бюджета, осуществлялось по отметке об оригинале документа на ЕПГУ у конкрет-
ного поступающего. 

Контрольные цифры приема в НТИ (филиал) РГУ им.А.Н.Косыгина на про-
граммы высшего образования за счет средств федерального бюджета составили: 
всего - 109 мест, из них по образовательным программам: 

- программам бакалавриата по очной форме обучения -  72 места,  
- программам магистратуры по очной форме обучения – 22 места, 
- программам магистратуры по очно-заочной форме обучения – 6 мест, 
- программам магистратуры по заочной форме обучения – 9 мест. 
Всего подано 1419 заявлений о приеме в НТИ (филиал) РГУ им.А.Н. Косыгина 

на образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата – 

1285, программы магистратуры - 134,  из них на очную форму обучения - 1124, на 
очно-заочную- 131, на заочную - 164. 

Всего на первый курс в 2025 году в НТИ (филиал) РГУ им.А.Н.Косыгина на 
программы высшего образования зачислено 174 чел., из них по образовательным 
программам бакалавриата -130 чел, образовательным программам магистратуры - 

44 чел. 
На места по договорам с оплатой стоимости обучения в НТИ (филиал) РГУ 

им.А.Н. Косыгина на программы высшего образования зачислено 65 чел., из них на 
образовательные программы бакалавриата - 58 чел., образовательные программы 
магистратуры - 7 чел. 

Из них по образовательным программам бакалавриата зачислено: без вступи-
тельных испытаний - 0 человек, на места в пределах квоты целевого приема - 0 

чел., в пределах квоты приема лиц, имеющих особые права (сироты, лица, остав-
шиеся без попечения родителей, инвалиды, лица с ограниченными возможностями 
здоровья) – 4 чел., в пределах отдельной квоты – 6 чел.. 

Всего на первый курс зачислено 2 иностранных гражданина, из них на очную 
форму обучения на образовательные программы бакалавриата – 1 чел, на заочную 
форму обучения на образовательные программы бакалаврита – 1 чел. 

В предоставлении общежития нуждалось 46 человек из числа лиц, зачислен-
ных на 1 курс (все уровни образования). 

Средний балл зачисленных, принятых по результатам ЕГЭ по очной форме 
обучения на бюджетные места составил  61,3 балла. 

Конкурс при приеме на бюджетные места очной формы обучения на образова-
тельные программы бакалавриата – 10,1 заявлений/место, программы магистрату-
ры – 2,4 заявлений/место. 
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Информация о приеме на 1 курс в 2025 году на образовательные программы 
бакалавриата  и магистратуры отражена в таблицах 2.2-2.5, представленных ниже 
по формам обучения и уровню образования соответственно. 

Прием студентов в НТИ (филиал) РГУ им.А.Н.Косыгина на программы сред-
него профессионального образования осуществлялось на места по договорам с оп-
латой стоимости обучения. 

Всего на 1 курс в 2025 году в НТИ (филиал) РГУ им.А.Н.Косыгина на про-
граммы среднего профессионального образования было зачислено 25 чел. Из них: 

- программы среднего профессионального образования на базе 9 классов – 9 

чел. 
- программы среднего профессионального образования на базе 11 классов – 16 

чел.  
Информация о приеме на 1 курс в 2025 году на образовательные программы 

бакалавриата и магистратуры, среднего профессионального образования  отражена 
в таблицах 2.3-2.7, представленных ниже по формам обучения и уровню образова-
ния соответственно. 
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Таблица 2.3 Информация о приеме заявлений и о зачислении на образовательные программы бакалавриата  и  
                     магистратуры на 1-ый курс, 2025 год. Очная форма обучения 

 

 
Направление подготовки, форма обучения 

Информация 

о приеме заявлений 
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29.03.03 Технология полиграфического и 
упаковочного производства 

97 34 6,5 15 15 - 1 1 - - 1 54,2 - 

29.03.05 Конструирование изделий легкой 
промышленности. 175 61 4,6 40 38 - 1 3 - 2 - 63,1 54 

37.03.01 Психология 135 89 33,8 12 4 - 1 1 - 8 - 65,7 54,4 

54.03.01 Дизайн 321 156 21,4 33 15 - 1 1 - 18 - 63,1 56,2 
 
29.04.01Технология изделий легкой 
промышленности. 

27 2 2,3 12 12 - - - - - - - - 

 
29.04.05 Конструирование изделий легкой 
промышленности. 

25 2 2,5 10 10 - - - - -  - - 

ИТОГО,   очная форма обучения 
 780 344 8,3 122 94 - 4 6 - 28 1 61,3 55,1 
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Таблица 2.4 Информация о приеме заявлений и о зачислении на образовательные программы бакалавриата  и  
магистратуры на 1-ый курс, 2025 год. Очно-заочная форма обучения 

 
Направление подготовки, форма обучения 

Информация 

о приеме заявлений 
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38.03.02 Менеджмент  - 97 - 6 - - - - - 6 - - 67,3 

38.04.02 Менеджмент 24 10 4 8 6 - - - - 2 - - - 

ИТОГО, очно-заочная форма  
обучения 

24 107 4 14 6 - - -  8 - - 67,3 
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Таблица 2.5 Информация о приеме заявлений и о зачислении на образовательные программы бакалавриата  и  
магистратуры на 1-ый курс, 2025 год. Заочная форма обучения 

 
Направление подготовки, форма обучения 
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29.03.03 Технология полиграфического и упаковоч-
ного производства 

- 57 - 10 - - - - - 10 1 - - 

 

29.03.05 Конструирование изделий легкой 

промышленности 

- 63 - 14 - - - - - 14 - - 69 

 

54.04.01 Дизайн 
35 9 3,9 14 9 - - - - 5 - - - 

ИТОГО, заочная форма обучения 35 129 3,9 38 9 - - - - 29 2 - 69 
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Таблица 2.6 Информация о приеме заявлений и о зачислении на образовательные программы бакалавриата  и  
магистратуры на 1-ый курс, 2025 год,  по НТИ (филиалу) РГУ им. А.Н.Косыгина 
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ИТОГО по НТИ (филиалу) 
 РГУ им.А.Н. Косыгина 

839 580 7,7 174 109 - 4 6 - 65 2 61,3 57 

 

Таблица 2.7 Информация о приеме заявлений и о зачислении на образовательные программы СПО на 1-ый курс, 
2025 год. Очная форма обучения 
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38.02.10 Торглвле дело  95  10       10   

 

54.02.01 Дизайн 
 216  15       15   

ИТОГО, очная форма обучения  311  25       25   
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2.3 Довузовская подготовка 

В период с ноября 2024 г. по апрель 2025 г. Центром дополнительного 
образования (далее - ЦДО) НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина был орга-
низован набор на шестимесячные подготовительные курсы 2024/2025 учеб-
ного года по дополнительным образовательным программам для поступле-
ния в вуз по направлениям подготовки, указанных в таблице 2.8. 

Таблица 2.8 Перечень подготовительных курсов по направлениям  

                      высшего образования (длительностью 6 месяцев) 
Код 

направления 

Направление 

подготовки Курс 
Длительность 

курса 

Формат 

обучения 

54.03.01 Дизайн 
Рисунок 80 ак. часов очный 

Композиция 80 ак. часов очный 

29.03.05 
Конструирование изделий 

легкой промышленности Композиция 80 ак. часов 
очный 

 

 

По итогу набора на пятимесячные курсы были сформированы: 
- 1 группа по курсу «Рисунок»; 
- 1 группа по курсу «Композиция»; 
Количество заключенных договоров: 24 на сумму 273 000 руб. 
 

В период с марта 2025г. по апрель 2025 г. Центром дополнительного 
образования был организован набор на подготовительные курсы по допол-
нительной образовательной программе для поступления на специальности 
среднего специального образования (далее – СПО), указанные в таблице 
2.9. 

 

Таблица 2.9 Перечень краткосрочных подготовительных курсов по 

 специальностям СПО 
 

Код 

направления 
Направление подготовки Курс 

Длительность 

курса 

Формат 

обучения 

54.02.01 Дизайн Натюрморт 20 ак. часов 
очный 

 

 

По итогу набора на краткосрочные (двухнедельные)  курсы было сформиро-
вано: 

- 1 группа по курсу «Натюрморт»; 
Количество заключенных договоров: 6  договор на 39 000 руб. 
В период с июня 2025г. по июль 2025 г. Центром дополнительного 

образования был организован набор на краткосрочные (двухнедельные) 
подготовительные курсы по дополнительным образовательным програм-
мам для поступления в вуз по направлениям подготовки, указанных в таб-
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лице 2.10. 

Таблица 2.10 Перечень краткосрочных подготовительных курсов по на-
правлениям высшего образования 
 

Код 

направления 
Направление подготовки Курс Длительность курса 

Формат 

обучения 

 
54.03.01 

 
Дизайн 

Рисунок 40 ак. часов 
очный  

 

Композиция 40 ак. часов 
очный  

 

29.03.05 
Конструирование изделий 

легкой промышленности 
Композиция 40 ак. часов 

очный  

 

 

По итогу набора на краткосрочные (двухнедельные)  курсы было сформиро-
вано: 

- 1 группа по курсу «Рисунок» совместно с группой «Натюрморт»; 

- 1 группа по курсу «Композиция»; 
Количество заключенных договоров: 37 договор на 357 500 руб. 

Итого по всем курсам: среди   37   слушателей   курсов   поступили  в НТИ 
(филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина 29 человек, что составляет 78,4%. 

 

2.4 Высшее образование 

2.4.1Информация о реализуемых образовательных программах 

Миссия НТИ (филиала) РГУ им.А.Н.Косыгина - подготовка высококва-
лифицированных, конкурентоспособных и востребованных специалистов для 
экономики Новосибирской области и Сибирского Федерального округа на 
основе интеграции учебного процесса с наукой и производством, предостав-
ления качественных образовательных услуг, повышение квалификации и пе-
реподготовки кадров, выполнение научно-исследовательских работ, капита-
лизация образовательных и научно-технологических результатов. 

Для выполнения заявленной миссии решаются задачи в области повы-
шения качества подготовки бакалавров и магистров: 

-совершенствование модели высшего образования как системы, соз-
дающей условия и возможности для личностного и профессионального раз-
вития обучающихся при гарантии качества полученного образования; 

-развитие института как макрорегионального центра высшего образова-
ния для подготовки и формирования конкурентоспособного человеческого 
капитала предназначенного для инновационной экономики, включенного в 
решение задач социально-экономического развития Новосибирской области 
и Сибирского федерального округа в условиях современных магистральных 
трендов, цифроизации и социальной трансформации в области производства 
потребительских товаров, технологии и дизайна изделий легкой промышлен-
ности; 
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-разработка методологии и технологии организации проектного обуче-
ния студентов по отдельным образовательным программам; 

-разработка комплексных проектов, позволяющих реализовать перспек-
тивные разработки по созданию и внедрению передовых моделей, программ, 
технологий и решений в области высшего образования, в том числе через 
реализацию механизмов участия работодателей в решении задач профессио-
нальной подготовки обучающихся; 

-обеспечение конкурентоспособности реализуемых образовательных 
программ, разработка новых и модернизация реализуемых образовательных 
программ с учетом задач социально-экономического развития макрорегиона 
и Новосибирской области, а также формирования конкурентоспособного че-
ловеческого капитала для инновационной экономики; 

-создание механизмов комплексной оценки образовательных достиже-
ний обучающихся и готовности к профессиональной деятельности; 

-повышение требований к научно-педагогическим работникам, способ-
ным решать задачи модернизации на уровне высшего образования в связи с 
усложнением социокультурной образовательной среды, связанной с дина-
мичным развитием науки и технологий; 

-обеспечение условий для получения высшего образования инвалидами 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ); 

-подтверждение качества предоставляемого образования, участвуя в 
процедурах профессионально-общественной аккредитации реализуемых об-
разовательных программ. 

Выработанные базовые позиции в организации образовательного про-
цесса определяют следующие стратегические задачи, ориентированные на 
развитие образовательной деятельности в Институте: 

-совершенствование содержания и технологий предоставления образо-
вательных услуг; оптимизация системы управления, сопровождения и мони-
торинга процесса реализации образовательных программ соответствующего 
уровня; 

-расширение приоритетных областей образовательной деятельности, 

формирование и развитие инновационных кластеров по направлениям: сер-
вис, обслуживание и проектирование технологических машин; дизайн; циф-
ровые технологии в области индустрии моды; воспроизводство биоразлагае-
мых материалов и упаковки. 

Решение данных задач обеспечивается комплексом мероприятий: 
- актуализация образовательных программ бакалавриата, магистратуры 

по реализуемым направлениям подготовки с учетом профессиональных 
стандартов; 

- повышение эффективности образовательного процесса на основе учета 
требований работодателя и перспектив рынка труда посредством расширения 
практической подготовки обучающихся и внедрения современных форм ее 
организации, а также получение реального опыта в решении исследователь-
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ских и профессионально-практических задач; 
-интеграция теоретического обучения в практическую подготовку, обу-

чение решению профессиональных задач на основе приоритетных направле-
ний развития сферы профессиональной деятельности; интеграция практиче-
ских задач, реализуемых на базе практического обучения (обучение через 
решение практических задач) с общими задачами практики обучающихся; 
актуализация роли работодателей в учебном процессе через привлечение их 
к реализации профессиональных мастерских на базе практического обуче-
ния. 

Практическая подготовка обучающихся является системообразующим 
компонентом профессиональной подготовки студентов Института, способст-
вует профессионализации, самоидентификации и личностному развитию бу-
дущих специалистов, формированию профессиональных навыков и умений. 
Вышесказанное определяет необходимость постоянного пересмотра и об-
новления содержания практики, подходов к ее организации и проведению. 

Организация образовательного процесса в НТИ (филиале) РГУ им. 
А.Н.Косыгина позволяет реализовывать все образовательные программы в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образователь-
ных стандартов (далее - ФГОС) и других нормативных документов. 

Образовательную деятельность НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина 
ведет по 11 направлениям подготовки высшего образования в соответствии 
ФГОС ВО, ФГОС ВО 3++ (таблица 2.11, рис. 2.4, 2.5): 

 - по 7 направлениям подготовки высшего образования - бакалавриат 
(«Дизайн»,  «Технология изделий легкой промышленности», «Конструирова-
ние изделий легкой промышленности», «Менеджмент», «Товароведение»,  
«Технология полиграфического и упаковочного производства», «Психоло-
гия»); 

- по 4 направлениям подготовки высшего образования - магистратура 

(«Технология изделий легкой промышленности», «Конструирование изделий 
легкой промышленности», «Дизайн», «Менеджмент».  

 

Таблица 2.11 Реализуемые направления подготовки, образовательные  
                     программы (по состоянию  на 01.10.2025 г.) 

 
Реализуемые образовательные программы  бакалавриат магистратура 

Направление подготовки 7 4 

С учетом направленности (профиля) 
13 6 
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Рисунок 2.4 Реализуемые направления  
по уровням подготовки 

 
 

 

Рисунок 2.5 Реализуемые образователь-
ные программы по уровням подготовки 
с учетом направленности/профиля  

 

Образовательные программы реализуются в очной, очно-заочной и за-
очной формах обучения. Информация о количестве реализуемых образова-
тельных программ в зависимости от формы обучения представлена в таблице 
2.12. 

 

Таблица 2.12 Количество реализуемых образовательных программ с 

                        учетом формы обучения 
Количество реализуемых 

образовательных программ 

Очная форма обучения 13 50% 

Очно-заочная форма обучения 6 23% 

Заочная форма обучения 7 27% 

ВСЕГО 26 100 

 

Информация о контингенте обучающихся по уровням образования и 
формам обучения представлена в таблице 2.13, рис.2.6, 2.7.  

 

Таблица 2.13 Контингент обучающихся по программам бакалавриата   
                                и магистратуры (на 01.10.2025) 

 
показатель Численность 

Всего 
В том числе, по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Программы бакалавриата 469 340 25 104 

Программы магистратуры 83 43 18 22 

Всего 552 383 43 126 

 

Содержание образовательных программ представлено на официальном 
сайте НТИ (филиала) РГУ им.А.Н. Косыгина в разделе «Сведения об образо-
вательной организации: Образование». 

7 

4 

бакалавриат 

магистратура 

6 

13 

магистратура 

бакалавриат 
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Рисуноу 2.6 Распределение контин-
гента обучающихся по формам 
обучения 

 Рисунок 2.7 Распределение кон-
тингента обучающихся по уров-
ням образования 

С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося обра-
зовательные программы (далее –ОП) могут осваиваться в различных формах: 
в очной, очно-заочной и заочной. Допускается сочетание различных форм 
получения образования при наличии соответствующих условий в Институте 

(таблица 2.14).  

 

Таблица 2.14 Реализуемые образовательные программы по формам  
                       обучения в 2025-2026 учебном году 

Код Направление подготовки  

реализуемые 

направлен-
ности/ про-
фили 

Форма обучения 

очная Очно-

заочная 

заоч-
ная 

1 2 3 4 5 6 
29.03.01 Технология изделий легкой промыш-

ленности 
1 V  V 

29.03.03 Технология полиграфического и упа-
ковочного производства 

2 V  V 

29.03.05 Конструирование изделий легкой 
промышленности 

3 V  V 

37.03.01 Психология 1 V V  

38.03.02 Менеджмент 2 V V V 

38.03.07 Товароведение 2 V V  

54.03.01 Дизайн 2 V   

29.04.01 
Технология изделий легкой промыш-
ленности 

2 V   

383 

43 

126 
очная 

очно-заочная 

заочная 
469 

83 

бакалавриат 

магистратура 
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1 2 3 4 5 6 
29.04.05 Конструирование изделий легкой 

промышленности 
1 V   

38.04.02 Менеджмент 2  V  

54.04.01 Дизайн 1 V  V 

 

Распределение контингента обучающихся по уровням образования, 
формам обучения, условиям обучения представлено в табл. 2.15, 2.16. 

 

Таблица 2.15 Распределение контингента обучающихся по уровням  

                        образования, формам обучения, условиям обучения  
                        на 01.10.2025 г. 

Форма обуче-
ния/ уровень об-
разования всего 

из них  лица с 
ОВЗ, 

инвалиды,       
дети- инва-

лиды 

по договорам об 
оказании плат-
ных образова-
тельн ых услуг 

Иностранные граждане 

всего 

по договорам об оказании 
платных образовательных 

услуг 

Очная форма 

бакалавриат 340 5 63 6 0 

магистратура 43 0 0 2 0 

очно-заочная форма 

бакалавриат 25 0 25 0 0 

магистратура 18 0 9 1 1 

заочная форма 

бакалавриат 104 0 93 2 1 

магистратура 22 0 5 1 0 

 

Таблица 2.16 Распределение контингента обучающихся по  
                       направлениям подготовки, по уровням образования,  
                       формам обучения, условиям обучения на 01.10.2025г.  

очная форма обучения 

код 
Направление  
подготовки 

Итого студентов на всех курсах 

всего 

Из них с 
ОВЗ, инва-
лиды, де-

ти-

инвалиды 

Из них по дого-
ворам об оказа-
нии платных об-
разовательных 

услуг 

иностран-
ные гражда-

не 

1 2 3 4 5 6 

Программы бакалавриата, всего 

29.03.01 

Технология изделий 
легкой промышленно-
сти 

32 0 0 3 

29.03.03 

Технология полигра-
фического и упако-
вочного производства 

52 1 0 2 
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1 2 3 4 5 6 

29.03.05 

Конструирование из-
делий легкой про-
мышленности 

118 0 4 1 

37.03.01 Психология 14 2 10 0 

38.03.02 Менеджмент 18 1 6 0 

38.03.07 Товароведение 8 0 0 0 

54.03.01 Дизайн 98 1 43 0 

Итого: 338 340 5 63 

Программы магистратуры, всего 

29.04.01 

Технология изделий 
легкой промышленно-
сти 

21 0 0 1 

29.04.05 

Конструирование из-
делий легкой про-
мышленности 

21 0 0 1 

54.04.01 Дизайн 1 0 0 0 

Итого: 38 43 0 0 

Всего: 376 383 5 63 

 

очно-заочная  форма обучения 

код 
Направление подго-

товки 

Итого студентов на всех курсах 

всего 

Из них с 
ОВЗ, ин-
валиды, 

дети-

инвалиды 

Из них по дого-
ворам об оказа-
нии платных об-
разовательных 

услуг 

иностранные 
граждане 

Программы бакалавриата, всего 

37.03.01 Психология 6 0 6 0 

38.03.02 Менеджмент 14 0 14 0 

38.03.07 Товароведение 5 0 5 0 

Итого: 25 0 25 0 

Программы магистратуры, всего 

38.04.02 Менеджмент 18 0 9 1 

Итого: 18 0 9 1 

Всего: 43 0 34 1 

 

заочная форма обучения 

код 
Направление подготов-

ки 

Итого студентов на всех курсах 

всего 

Из них с 
ОВЗ, ин-
валиды, 

дети-

инвалиды 

Из них по дого-
ворам об оказа-
нии платных об-
разовательных 

услуг 

иностранные 
граждане 

1 2 3 4 5 6 

Программы бакалавриата, всего 

29.03.01 
Технология изделий лег-
кой промышленности 

15 0 13 0 
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29.03.03 

Технология полигра-
фического и упаковоч-
ного производства 

26 0 24 2 

29.03.05 

Конструирование изде-
лий легкой промыш-
ленности 

60 0 54 0 

38.03.02 Менеджмент 3 0 2 0 

Итого: 104 0 93 2 

Программы магистратуры, всего 

54.04.01 Дизайн 22 0 5 1 

Итого: 22 0 5 1 

Всего: 126 0 98 3 

 

Обучение проводится на русском языке. 
2.4.2  Учебно-методическое обеспечение реализуемых  
          образовательных программ  
По каждой основной профессиональной образовательной программе 

(далее - ОП) документы, регламентирующие организацию и содержание 
учебного процесса, разработаны в полном объеме в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных ха-
рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), ор-
ганизационно-педагогических условий, форм аттестации, который представ-
лен в виде рабочего учебного плана, календарного учебного графика, рабо-
чих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а 
также оценочных и методических материалов. 

На сайте НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина в разделе «Сведения об 
образовательной организации: Образование» размещена нормативная доку-
ментация для организации учебного процесса в целом, рабочие учебные пла-
ны. 

 По каждой образовательной программе по всем видам практик, 
включенных в учебный план, в полном объеме разработаны программы прак-
тик, соответствующие требованиям ФГОС ВО. Имеются договоры о базах 
практики, договоры на проведение практики в форме практической подго-
товки обучающихся, приказы о направлении обучающихся на практику, от-
четы обучающихся о практике. Наличие и качество содержания отчетов обу-
чающихся по практикам подтверждает достаточно высокий уровень готовно-
сти обучающихся к будущей профессиональной деятельности.  

Программы всех видов практик, входящих в учебный план направления 
подготовки, представлены на официальном сайте Института в разделе ЭИ-
ОС/ СЭО 3kl  Русский Moodle . 

 Самостоятельная работа студентов (далее- СРС) очной, очно-заочной  
и заочной форм обучения по всем ОП предусмотрена в рабочих программах 
изучаемых дисциплин, в которых представлены темы контрольных работ, 
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тестов, рефератов, аналитических отчетов, отчетов по домашним заданиям, 
расчетно-графическим работам, выполненных макетов или изделий, а также 
тематика курсовых работ, проектов. Самостоятельная работа обучающихся 

обеспечивается необходимыми методическими указаниями и пособиями.  
Таким образом, учебно-методическое обеспечение СРС можно считать 

достаточным.  
 В соответствии с ФГОС ВО 3++ по всем ОП предусмотрены в рабо-

чих учебных планах и в рабочих программах изучаемых дисциплин часы 
контактной работы. Объем контактной работы с педагогическими работни-
ками организации при проведении учебных занятий по программе бакалав-
риата должен составляет в очной форме обучения не менее 30%, в очно-

заочной форме обучения – не менее 20%, в заочной форме обучения – не ме-
нее 5 % общего времени, отводимого на реализацию дисциплины. 

Таким образом, объем и виды контактной работы можно считать доста-
точными и соответствующими требованиям ФГОС ВО 3++.  

 Наряду с бумажными носителями информации подготовлены и ис-
пользуются в учебном процессе следующие учебно-методические материалы 
на электронных носителях (отдельные разделы электронных учебников и 
учебных пособий; учебно-методические пособия к лабораторным и практи-
ческим занятиям, указания к выполнению домашних заданий, контрольных 
работ; курсы лекций, структурированные для чтения с использованием муль-
тимедийных средств; конспекты лекций; слайды для чтения лекций и прове-
дения практических занятий). 

Вопросы совершенствования содержания обучения обсуждаются на за-
седаниях кафедр,  методического и Ученого совета Института. 

2.4.3Ориентация образовательных программ на рынок труда 

В 2025 году в Институте продолжен процесс модернизации образова-
тельной деятельности и формирования новой образовательной модели. Рабо-
тодатели при приёме выпускников на работу в первую очередь интересуются 
не соответствием их подготовки требованиям государственных стандартов, а 
их профессиональной компетентностью, способностью ориентироваться в 
производственной обстановке, решать нестандартные задачи, принимать са-
мостоятельные решения в пределах своей компетенции и отвечать за них, 
работая в команде. 

Реализуемые Институтом образовательные программы ориентированы 
на конкретные потребности работодателей и обучающихся, и создают меха-
низмы, позволяющие непрерывно отслеживать изменения конъюнктуры 
рынка труда и требования основных потребителей к качеству образования. 

Одним из важных показателей, свидетельствующих  о качестве услуг 

в сфере высшего образования, является востребованность выпускников на 
рынке труда. Механизм включения высшей школы в рыночные отношения 

тесно связан с удовлетворением спроса на специалистов, соответственно, 
находится в определенной зависимости от конъюнктуры рынка труда. С дру-
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гой стороны, выбор будущей профессии студентами и выпускниками проис-
ходит, в том числе, в соответствии с их собственными способностями, 
склонностями и навыками. Развитие карьерных возможностей обучающихся, 
содействие трудоустройству и профессиональной адаптации выпускников 

становятся приоритетными направлениями деятельности Института,  профес-
сиональная успешность выпускников является ключевым показателем пре-
стижа вуза. 

Область профессиональной деятельности, для которой ведется подго-
товка специалистов  в Институте  в соответствии с ФГОС ВО 3++ по направ-
лениям подготовки, включает рациональные, ресурсосберегающие и конку-
рентоспособные технологии проектирования и изготовления изделий легкой 
промышленности и индустрии моды (кожи, меха, одежды, обуви, аксессуа-
ров и других изделий из разных материалов). 

Основными направлениями ориентации образовательных программ на 
рынок труда являются: 

- разработка для реализации ОП ВО для всех направлений подготовки с 
учетом потребностей регионального рынка труда и  отраслевых требований; 

-привлечение представителей промышленности в качестве экспертов 
ОП; 

- профессионально-обшественная аккредитация и т.д. 
Повышению качества образования и формированию культуры качества 

в Институте, выявлению практики по непрерывному совершенствованию ка-
чества образования, широкому информированию общественности о гарантии 
качества образования способствует профессионально-общественная аккреди-
тация. Основными принципами аккредитации являются профессионально-

общественный характер экспертизы, добровольность, объективность, перио-
дичность процедур, коллегиальность принятия решений и широкая гласность 
результатов.  

Ряд  направлений подготовки (бакалавриат) прошли профессионально 
общественную аккредитацию, экспертную оценку Совета по профессиональ-
но-общественной аккредитации основных профессиональных образователь-
ных программ высшего образования. ОП соответствуют требованиям про-
фессиональных стандартов, отвечают запросам рынка труда и востребованны 
работодателями. Экспертной организацией являлась   ОО Межрегиональная 
Ассоциация руководителей предприятий (далее - МАРП). В качестве экспер-
тов выступали руководители предприятий  г.Новосибирска,  Новосибирская 
городская торгово-промышленная палата, Межрегиональная ассоциация ру-
ководителей предприятий, Новосибирский Союз руководителей предприятий 
и Работодателей. 

Информация о профессионально-общественной аккредитации направле-
ний подготовки представлена в таблице 2.17. 
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Таблица 2.17Профессионально-общественная аккредитация  
                       направлений подготовки  
 

 

Код 

Направление подготовки  Регистрационный 
номер  

29.03.03 Технология полиграфического и  упаковочного произ-
водства 

MARP.0017.МНЕ 

29.03.05 Конструирование изделий легкой промышленности MARP.0018.МНЕ 

 

2.4.4 Участие представителей реального сектора в  образовательном  

Процессе 

Одной из важнейших целей Института является формирование у выпу-
скников навыков и компетенций профессиональной деятельности, что позво-
лит в будущем быстро включаться в практическую деятельность. Институт 

реализует практикоориентированные образовательные программы, которые 
подразумевают трудоустройство и организацию практической подготовки в 
российских и зарубежных компаниях.  

В реализации практикоориентированного подхода к образовательному 
процессу заинтересованы и постоянные кадровые и индустриальные партне-
ры- представители реального сектора, которые готовы принимать участие в 
образовательной деятельность (в данной ситуации компании-партнеры со-
кращают срок адаптации молодых специалистов при трудоустройстве в орга-
низацию). Успешное участие индустриальных партнеров в образовательной 
деятельности, в формировании заказа на подготовку специалистов нужного 
им профиля и квалификации, в оценке качества содержания и подготовки 
выпускников позволяет Институту учитывать потребности и нужды пред-
приятий и организаций при введении новых специальностей и открытии но-
вых образовательных программ. 

Для реализации практикоориентированного подхода к образовательному 

процессу огромное значение имеет привлечение представителей реального 

сектора  в образовательную деятельность. На данный момент реализовано не-
сколько разных форматов участия компаний в деятельности Института: 

- на каждой профилирующей кафедре Института работают преподава-
тели-практики (действующие сотрудники предприятий и организаций отрас-
ли) – не менее 5% от общего числа НПР Института; 

- образовательные программы проходят обязательное рецензирование у 

компаний – кадровых партнеров Института; 

- представители компаний включены в составы ГЭК Института по всем 

направлениям подготовки; 
- представители профильных организаций являются экспертами и чле-

нами  жюри конкурсов и хакатонов, организуемых в Институте; 

- компании – кадровые партнеры являются традиционно участниками 

карьерных мероприятиях Института (мастер-классов, встреч с работодателя-
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ми, ярмарки вакансий и т.д.); 
- осуществляется подготовка специалистов по договорам на целевое 

обучение; 
- для обучающихся всех направлений подготовки предусмотрено про-

хождение практической подготовки в профильных компаниях и организаци-
ях; 

- для всех направлений подготовки обеспечена возможность проведе-
ния экскурсий и профтуров на предприятиях, выездных занятий (мастер-

классов, семинаров и т.п.): 
 студенты, обучающиеся по направлениям подготовки 29.03.01, 

29.03.05 (кафедра «Технология и конструирование шейных изделий») в рам-
ках образовательной программы с экскурсией посетили мультибрендовый 
магазин LUKSE, где вдохновились известными брендами и посмотрели осо-
бенности изготовления изделий премиум сегмента. Студенты познакомились 
с производством трикотажных изделий – побывали в профтуре в гостепри-
имной компании, которая производит трикотаж под брендами Tricote и 
APERO, увидели все этапы создания трикотажных изделий- приемка пряжи, 
перемотка и парафинирование, вязание регулярным способом, кеттлевание, 
стирку, контроль качества и упаковку. Экскурсию провела выпускница НТИ 
(филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина, дизайнер- Анастасия Мищенко, которая 
освоила редкую специальность дессинатора. Обучающиеся получили воз-
можность познакомиться с технологическим процессом, а также были при-
глашены для прохождения практики и дальнейшего трудоустройства. Состо-
ялся профтур на производство С2групп, российский производственно-

торговый холдинг, который выпускает нетканые материалы из синтетиче-
ских, искусственных и натуральных волокон, и изделия из них. Продукция 
холдинга востребована производителями специальной и форменной одежды, 
утепленной городской и детской одежды, туристического снаряжения, а так-
же в производстве мебели, матрасов и постельных принадлежностей. Ходинг 
С2групп - один из лидеров на рынке России и СНГ в своем сегменте. Осо-
бенно впечатлило студентов производство объемных синтетических термо-
скрепленных полотен - утеплителей Слайтекс, огне-термостойких утеплите-
лей, модульных утеплителей, инновационных утеплителей АТМО. Студенты 
закрепили свои теоретические знания о производстве нетканых утеплителей, 
наглядно увидели работу подвесной транспортной системы при производстве 
одеял, познакомились с ультразвуковым оборудованием "Ультрастеп" и др. 
Состояние производства и ассортимент выпускаемой продукции очень впе-
чатлили участников экскурсии. В завершении экскурсии студентам пожелали 
успешного окончания института и пригласили на работу в С2групп. Студен-
ты побывали в городе Барнауле, на предприятии «БТК Текстиль» Барнауль-
ский меланжевый комбинат «Меланжист Алтая». Этот профтур организован 
в рамках изучения дисциплины «Материаловедение в производстве швейных 
изделий». Студенты познакомились с процессом получения хлопчатобумаж-
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ной, смесовой пряжи путем кольцевого и пневмомеханического прядения, с 
работой ткацкого цеха и технологическим процессом отделочного производ-
ства. Барнаульский меланжевый комбинат входит в состав компании «БТК 
Текстиль» - крупнейшего в России комплекса предприятий по изготовлению 
высокотехнологичного текстиля из синтетических волокон, натуральных и 
смесовых тканей, трикотажных полотен и готовых изделий. «БТК Текстиль» 
- это надежная экономика, построенная на эффективном использовании со-
временного оборудования, и ответственная социальная политика.  Студенты 
и преподаватели получили много полезной информации, возможность во-
очию увидеть полный производственный цикл получения хлопчатобумажных 
и смешанных тканей, ощутить гордость за развивающееся предприятие, на 
котором полным ходом идет техническое перевооружение. Профтуры сту-
дентов состоялись на  производство компании «Приз», в швейных цех испра-
вительной женской колонии ИК-9 в г. Новосибирске, а также состоялся вы-
ездной профтур на производство спецодежды ООО "Кузбасская швейная 
компания" в г. Кемерово;  

 студенты, обучающиеся по направлению подготовки 38.03.07 То-
вароведение (кафедра «Химии, химической технологии и товароведения») 

посетили крупнейший за Уралом Центральный Сибирский геологический 
музей в рамках изучения раздела Товароведение ювелирных и поделочных 
камней дисциплины «Товароведение однородных групп непродовольствен-
ных товаров». На прекраснейшей экскурсии, которую для ребят провела хра-
нитель музея, обучающиеся познакомились с историей нашей планеты с точ-
ки зрения формирования полезных ископаемых и добычи металлов, минера-
лов, прикоснулись к горному хрусталю, обломкам метеоритов. Студенты 
увидели многообразие минералов, драгоценные камни: алмазы, изумруды, 
рубины, сапфиры, александриты, топазы, в том числе и искусственно выра-
щенные, а также и поделочные камни;  в рамках изучения дисциплины «То-
вароведение и экспертиза непродовольственных товаров» по разделу «Юве-
лирные товары» посетили выставку «Камнерезное и ювелирное искусство 
Урала XVIII-XXI веков в музее Природы. Обучающиеся прослушали лекцию 
об истории становления ювелирного и камнерезного искусства в России, о 
классификациях ювелирных, полудрагоценных и поделочных камней. Полу-
чили ответы на интересные вопросы о современном состоянии ювелирного 
искусства, узнали о месторождениях золота, камней и о научных экспедици-
ях геологов и об открытии новых минералов; посетили Институт катализа им 
Г. К. Борескова, выездная лекция после теоретического изучения курса была 
проведена в рамках дисциплины «Физико-химические методы исследова-
ния». Старший научный сотрудник института канд.хим.наук Бедило Алек-
сандр Федорович и его коллеги познакомили студентов с явлениями флуо-
ресценции, люминесценции и оборудованием для исследования веществ с 
помощью современных методов. Показали применение синтетических руби-
нов в научных целях. Также обучающимся показали в работе газовый хрома-
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тограф, вакуумную установку для изучения явления кипения веществ, кото-
рые разлагаются при высоких температурах, лабораторные установки для 
синтеза катализаторов. Студентам провели экскурсию по музею института, 
где они увидели научно-практические достижения института катализа и ма-
кет «Скифа»; в рамках модуля Культурно-бытовые товары учебной дисцип-
лины «Товароведение однородных групп непродовольственных товаров» по-
сетили постоянную экспозицию Новосибирского художественного музея 
«Народные промыслы России». Обучающиеся увидели предметы декоратив-
но-прикладного искусства нашей родины, узнали необычные факты о местах 
бытования народных промыслов, познакомились с особенностями и харак-
терными чертами народного искусства, прослушали интересную лекцию экс-
курсовода музея о том, как на протяжении 18-21 веков изменялись, поддер-
живались традиции народного искусства и как они отражались в предметах 
быта; были организованы  профтуры на производственных площадках АЛ 
«СИБИАР» и мехового предприятия «Прогресс»;  

 профтуры студентов  направления 29.03.03 (кафедра «Технология 
и конструирование изделий из кожи и упаковочное производство»)  -

посетили с экскурсией производство ЗТИ Сибирь. Предприятие является ли-
дером в производстве широкого ассортимента полимерной тары из ПЭНД в 
России и странах СНГ. Продукция компании предназначена для розлива то-
варов химической и косметической отраслей, а также пищевой промышлен-
ности: бочки, канистры, флаконы – и это далеко не весь список изделий, из-
готавливаемых предприятием. Студенты увидели современные производст-
венные линии и наглядно понять полный технологический цикл производст-
ва полимерной тары, а также получили важные знания о методах оценки кон-
троля качества готовой продукции; закрепить профессиональные компетен-
ции студенты смогли также в дни проведения выставки SHOESSTAR-

Сибирь, где стажировались на выставочных стендах компаний-участников;  

 студенты направления 38.03.02 ( кафедра «Экономика и управле-
ние») приняли участие в профтурах в компании «2ГИС» и «Экспоцентр-

Новосибирск».  
 

2.4.5 Востребованность выпускников на рынке труда 

Выпускники НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина – это высококвали-
фицированные кадры для предприятий по производству изделий легкой про-
мышленности для различных групп потребителей, научно-исследовательских 
и проектных Институтов и организаций. Структура подготовки специалистов 
по программам высшего образования отвечает современным требованиям, 
ориентирована на региональные потребности, заказы потребителей на подго-
товку специалистов, в том числе на основе договоров о целевой подготовке. 

На основе проведенных мониторингов и анкетирования выпускников, 
выделяются три показателя, демонстрирующих востребованность выпуск-
ников   НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина: 
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1) общий уровень занятости и трудоустройства выпускников института; 

2) количество трудоустроенных выпускников через 3месяца, 
3) через 6 месяцев, через 1 год после выпуска; 
4) количество запросов от компаний на выпускников. 
По результатам трудоустройства выпускников 2025 года значения 

приведенных выше показателей выглядят  следующим образом (таблица 

2.18). 

Наибольшее число запросов поступает на выпускников следующих на-
правлений подготовки: Технология изделий легкой промышленности, Конст-
руирование изделий легкой промышленности, Менеджмент, что обусловлено 

отраслевой спецификой и сформированными многолетними партнерскими 

отношениями с компаниями. 
 

Таблица 2.18 Показатели, характеризующие востребованность  

                     выпускников 2025 года НТИ (филиала)  
                     РГУ им. А. Н. Косыгина  

Показатель Значение 

Занятость выпускников 2025 года 84,4% 

Доля трудоустроенных выпускников 2025 года на 31.12.2025 г. 75,4% 

Доля выпускников 2025 года, трудоустроенных в течение 6 месяцев  

с момента выпуска 

67,7% 

Доля выпускников 2025 года, трудоустроенных в течение 3 месяцев  

с момента выпуска 

2 

Количество запросов от компаний  

(г. Новосибирск и Новосибирская область) 
50,8% 

 

2.4.6 Организация практик обучающихся  

Организация практической подготовки в Институте регламентируется 
Положением о практической подготовке обучающихся НТИ (филиала) РГУ 
им. А.Н. Косыгина. По каждой образовательной программе по всем видам 

практик, включенных в учебный план, в полном объеме разработаны про-
граммы практик, соответствующих ФГОС ВО. На 31.12.2025 Институтом за-
ключены 259 договоров о практической подготовке с предприятиями различ-
ных организационно-правовых форм, в том числе 144 предприятия являются 
базами практик обучающихся. 

Обучающиеся всех форм обучения проходят практику, которая является 
составной частью ОП и представляет собой систему организационных и 
учебных мероприятий, проводимых с целью совершенствования профессио-
нальной подготовки обучения. Практики различных видов проводятся в со-
ответствии с рабочими программами на промышленных предприятиях, в ор-
ганизациях и учреждениях по профилю подготовки, а также в структурных 
подразделениях НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина и в других местах. 

Производственная и преддипломная практики проходят на базе предприятий-

партнеров, обладающих необходимым кадровым, научным и технологиче-
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ским потенциалом. Информация об организации практической подготовки 
обучающихся представлена на рисунке 2.8 

 Сроки прохождения практик определяются рабочим учебным планом, 
календарным учебным графиком, утвержденным директором Института. 

Практическая подготовка обучающихся является системообразующим ком-
понентом профессиональной подготовки студентов Института, способствует 
профессионализации, самоидентификации и личностному развитию будущих 
специалистов, формированию профессиональных навыков и умений. Выше-
сказанное определяет необходимость постоянного пересмотра и обновления 
содержания практики, подходов к ее организации и проведению 

 

 
Рисунок 2.9 Организация практической подготовки обучающихся 

 

В рамках многоуровневого обучения в Институте реализован практико-

ориентированный подход в учебном процессе. Учебные и производственные 
практики осуществляются как непрерывным циклом, так и путём чередова-
ния с теоретическими занятиями.  

В 2025 году заключены договоры о практической подготовке / о сотруд-
ничестве по организации и проведению практик с промышленными пред-
приятиями, организациями и учреждениями различных сфер национальной 
экономики - 64 (бакалавриат, магистратура), в том числе государственного и 
предпринимательского сектора г.Новосибирска (ИП Полынская Наталья 
Александровна, Институт Якутнипроалмаз АК "АЛРОСА"(ПАО), АНО 
«СИБИРСКИЙ КАМЕРНЫЙ ТЕАТР», АО «Тандер», АО "ПФК Обновле-
ние"», АО «Якутская республиканская типография им. Ю.А. Гагарина», Го-
сударственное автономное учреждение культуры Республики Бурятия «Бу-
рятский государственный ордена Ленина академический театр оперы и бале-
та им. н.а. СССР Г.Ц. Цыдынжапова» (ГАУКРБ «БГАТОиБ»), ЗАО «Дом 
Моды Лены Макашовой», ИП Абрамова Вера Викторовна, ИП Альянова 
Александра Сергеевна, ИП Белокобыльский Артем Ярославович, ИП Видя-
кина Анастасия Юрьевна, ИП Воронов Вадим Александрович,  ИП Громов 
Андрей Юрьевич, ИП Ермолов Дмитрий Валерьевич, ИП Зубарев Дмитрий 
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Николаевич, ИП Котелевская Татьяна Владимировна, ИП Малков Кирилл 
Сергеевич, ИП Плотникова Диана Сергеевна, ИП Реброва Елена Викторовна, 
ИП Саакян Арам Зораирович, ИП Хуснутдинова Асья Нурисламовна, ИП 
Чербаков Иван Николаевич,  ИП Полынская Наталья Александровна, ООО 
«АЛИДИ-Норд», ООО «А-ЛИССА», ООО «АСТ-Групп», ООО «БЭМЗ-

ТАРА», ООО «Домашний интерьер», ООО "Здравмедтех-Н», ООО «Новоси-
бирский издательский дом», ООО «Лесстресс», ООО «ЛокоТех-Сервис» 
СЛД, ООО "МегаПринт"», ООО «МП-ПРОГРЕСС», ООО «Песто», ООО 
«ПО «Наран», ООО «Полынь», ООО«СИбСтройСервис», ООО «Система 
снабжения», ООО «СКАЙЛАЙН», ООО «СМИТ-ТРЕЙД», ООО «СОЛО-
ХА.СОЛОХА», ООО «Статус», ООО «ТРИОН»,  ООО «ФАСОН», ООО 
«Шапки и шляпки»,  ООО «Экстрим индустрия», ПАО «Магнит», ООО 
"ПРОЕКТ А», СПб ГБ ПОУ «Колледж Петербургской моды», ООО «Шахты 
№12»,  ООО «РезРез», ИП Фридель Ксения Витальевна, ООО «Перспекти-
ва», ООО «Логос-плюс», ООО ТПК «Мясные продукты», ООО «Строков Де-
велопмент», АО «Экспертная организация « С-Контроль», ИП Мануйлов 
Алексей Вадимович, Межрайонная ИФНС России №19, ООО «МКК Деньго-
мет», ООО «УБ»). 

Пролонгированы ранее заключенные договора с предприятиями 
г.Новосибирска и Западно-Сибирского региона: ООО «ДизайнПро», ООО 
«Европак-Трейд», ООО «Медиа центр», ООО «НПП «ХИМЭКС ПЛЮС», 
ООО «ПОДАРКИ.РУ», ООО «Приоритет», ООО «РекламаИнформацияМар-
кетингРазвитие» (ООО «РиМир»), ООО «ХБ», ООО «Агропромэнерго 
НСК», ИП Такмаков Валерий Валерьевич, ИП Чэнь Елена Станиславовна, 
АО «Новая мода» Коммерческое подразделение 3 5776 03 Аура Новоси-
бирск, АО «Новосибирский инструментальный завод», ООО «Вектор», ООО 

«Гамма», ООО «Интернет Решения», ООО «Минимакс», ООО «Пармезан», 
ООО «Тристан», АО "Новосибирский КБК"», ИП Василенко Анастасия Ан-
дреевна, ИП Василёнок Екатерина Владимировна, ИП Дунаева Кристина 
Ивановна, ИП Климентьев Андрей Владимирович, ИП Марченко Анна Сер-
геевна, ИП Пахомова Млада Борисовна, ИП Петрина Лилия Вячеславовна, 
ИП «Рябыкин Максим Александрович, ИП Рязанцева Наталья Евгениевна, 
ИП Сабенин Алексей Валерьевич, ИП Сагатаева Татьяна Николаевна, ИП 
Фалеева Алина Евгеньевна, ФКУ «Исправительная колония №9 Главного 
управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской 
области», ООО "Опал"», ЗАО «Ордынскбытсервис», ООО «ПромДеталь», 
ООО «Свадебное Ателье «Родионова а»», ООО «Швейная фабрика «Тайга»», 
Муниципального бюджетного учреждения культуры г.Новосибирска «Ново-
сибирский городской драматический театр под руководством Сергея Афа-
насьева» (МБУК «НГДТ п/р С.Афанасьева»), АО «У-У ППО», ООО «Фэшэн 
Рум», ООО "ЦИТЭКО"», ООО «ГК ТАНТАЛ», ООО «ТД «Элит Классик»», 
ООО «Базис», ИП Алейникова Елена Юрьевна, ИП Доброновский Алексей 
Евгеньевич, ИП Чекунова Анна Александровна, Коммунальное государст-
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венное казенное предприятие "Павлодарский колледж сферы обслуживания" 
управления образования Павлодарской области, акимата Павлодарской об-
ласти, ООО «Международное бюро судебных экспертиз оценки и медиации» 
(ООО «МБЭКС»)). 

 

Таблица 2.19 Количество действующих договоров о практической  

подготовке (по направлениям подготовки) на 31.12.2025г. 
 

Код Направление подготовки Количество дейст-
вующих договоров 

54.03.01 Дизайн 35 

29.03.01 Технология изделий легкой промышленности 7 

29.03.05 Конструирование изделий легкой промышленности 
38 

29.03.03 Технология полиграфического и упаковочного производ-
ства 

19 

38.03.02 Менеджмент 41 

37.03.01 Психология 4 

38.03.07 Товароведение 13 

29.04.01 Технология изделий легкой промышленности 8 

29.04.05 Конструирование изделий легкой промышленности 7 

38.04.02 Менеджмент 10 

54.04.01 Дизайн 9 
 

2.4.7 Подготовка по программам магистратуры 

В НТИ (филиале) РГУ им. А. Н. Косыгина  реализуется обучение по об-
разовательным программам магистратуры. Обучение по программам магист-
ратуры осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

Численность набора на образовательные программы магистратуры со-
ставила: 

2024-25 учебный год: 

 по очной форме обучения: 14 человек; 

 по очно-заочной  форме обучения: нет набора; 
 по заочной форме обучения 9 человек, из них 1 человек по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. 
Всего на первый курс зачислено на образовательные программы магист-

ратуры 23 человека 

2025-26 учебный год: 
по очной форме обучения: 12 человек; 
по очно-заочной  форме обучения: 8 человек, из них 2 человека по дого-

ворам об оказании платных образовательных услуг;  
по заочной форме обучения: 14 человек, из них 4 человека по договорам 

об оказании платных образовательных услуг. 
Всего на первый курс зачислено на образовательные программы магист-

ратуры 44 человека 
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Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависи-
мости от применяемых образовательных технологий): в очной форме обуче-
ния, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-
ной итоговой аттестации, составляет 2 года; в очно-заочной и заочной форме 
обучения – 2 года и 4 месяца. 

 При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по срав-
нению со сроком получения образования, установленным для соответствую-
щей формы обучения. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 
Образовательные программы, рабочие учебные планы, а также аннота-

ции всех рабочих программ ОПОП представлены в открытом доступе на ин-
формационном портале НТИ (филиала) РГУ имени А.Н Косыгина. 

 

 
 

Рисунок 2.10 Прием на программы магистратуры 

 

В настоящее время в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н. Косыгина по направ-
лениям подготовки магистратуры заявлено к реализации 6 авторских, инно-
вационных, конкурентоспособных программ, разработанных ведущими про-
фессорами, докторами наук, а также доцентами института:  

 

Таблица 2.20  Информация о реализуемых программах магистратуры 

 
Код направ-
ления подго-

товки 

Наименование направления подготовки и основ-
ных профессиональных образовательных про-

грамм (ОПОП) магистратуры 

Руководитель про-
граммы магистратуры 

1 2 3 

29.04.01 Технология изделий легкой промышленности.  

Программы магистратуры: 
Теоретические основы проектирования и изго-
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товления швейных изделий в условиях бережли-
вого производства 

Повышение технологических свойств деталей и 
эксплуатационных характеристик обуви 

Вершинина И. В. 

проф., д-р техн. наук 

Карабанов П. С. 

29.04.05 Конструирование  изделий легкой промыш-
ленности.  

Программы магистратуры: 
Проектирование швейных изделий различного 
назначения с использованием  инновационных 
технологий 

 

 

проф., д-р техн. наук 

Харлова О. Н. 
 

38.04.02 Менеджмент. 

Программа магистратуры:  
Продакт-менеджмент и маркетинг 

Бренд-менеджмент и маркетинг. 

 

доц., канд. экон. наук 

Сапрыкина О. А. 

54.04.01 Дизайн. 
Программа магистратуры: 
Дизайн костюма и аксессуаров 

 

доц., канд. техн. наук 

Пищинская О. В. 
 

При реализации программ магистратуры НТИ (филиал) РГУ имени А. Н. 

Косыгина может применять электронное обучение и дистанционные образо-
вательные технологии. 

Подготовка магистров предполагает возможность обучения бакалавров 
и специалистов с любым базовым высшим образованием. Образовательная 
среда программы организована на базе информационного компетентностно- 

ориентированного проектного обучения, позволяющая студентам,  по жела-
нию и своим способностям,  выбирать технологии и траектории обучения, 
получать доступ к информационным ресурсам, выполнять научные работы и 
реальные проекты с целью достижения и оценивания заданных результатов 
обучения, а также результатов исследований (докладов, статей, проектов и 
др.).  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электрон-
ное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматри-
вают возможность приема-передачи информации в доступных для них фор-
мах. 

Образовательный процесс магистрантов направлен на  высокую практи-
ко-ориентированную подготовку с использованием лабораторного оборудо-
вания, с выполнением реальных научно-технологических исследований. Со-
держание дисциплин ориентируется на конкретные научно-

исследовательские работы  магистрантов и подразумевает  активную само-
стоятельную работу по отбору и освоению требуемых знаний. Стержнем 
программ являются научно-технологические исследования, которые выпол-
няются на основе технологий проблемного и проектного обучения. 
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Средний балл семестровых экзаменов варьируется от 4,56 до 5,0, что 
свидетельствует о высокой качественной успеваемости магистрантов. Боль-
ше 90% магистрантов успевают на «отлично» и «хорошо» и получают повы-
шенные стипендии, а также дополнительное материальное стимулирование 
за участие в научно-исследовательской, конкурсной, выставочной, учебно-

методической деятельности и общественной жизни института. 
Магистранты направлений «Технология изделий легкой промышленно-

сти», «Конструирование изделий легкой промышленности», «Дизайн», «Ме-
неджмент» приняли в 2025 году активное участие в конференциях различно-
го уровня: Всероссийская научно-практическая конференция "Традиционные 
виды искусства и современные инновации: опыт и перспективы взаимодей-
ствия"; Международная научно-практическая конференция "Современные 
проблемы экономики и качества в аэрокосмической промышленности"; Все-
российская научная конференция молодых исследователей с международным 
участием "Инновационное развитие техники и технологий в промышленно-
сти" (ИНТЕКС-2025); III Всероссийская конференция ученых, аспирантов и 
студентов с международным участием «Новации в процессах проектирова-
ния  и производства изделий легкой промышленности»; V Международная 
научно-практическая конференция, посвященная профессору Фёдору Мак-
симовичу Пармону и 95-летию «РГУ им. А.Н. Косыгина» «Инновации и тех-
нологии к развитию теории современной моды «Мода (материалы. Одежда. 
Дизайн. Аксессуары)»; II Международный форум «ИТ. Наука. Креатив»; VII 

Всероссийская научно-практическая конференция «Инновации и современ-
ные технологии в индустрии моды»; Международная научно-техническая 
конференция «Современные инновации в технике и технологиях»;CII Меж-
дународная научно-практическая конференция «Тех-нические науки: про-
блемы и решения»; Международный научно-технический симпозиум «Со-
временные инженерные проблемы в производстве товаров народного по-
требления» V Международного Косыгинского Форума «Современные задачи 
инженерных наук. Проблемы промышленного роста» ; Всероссийская науч-
но-практическая конференция «ЛЁГКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ: ПРОБЛЕ-
МЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ». 

В целом за 2025 уч. г. магистрантами НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Ко-
сыгина в соавторстве с ведущими преподавателями ВУЗа выполнено 26 пуб-
ликаций в журналах и сборниках статей и докладов конференций.  

В 2025 году магистратура НТИ (филиала) РГУ им. А. Н. Косыгина вы-
пустила 14 магистрантов, 9 из них получили дипломы с отличием. 

Успехи магистрантов в учебной и научно-исследовательской деятельно-
сти во многом являются результатом реализации проектного обучения в ма-
гистратуре, предусматривающего применение гибкой системы оценки знаний 
обучающихся, а также интеграции образовательной среды в систему непре-
рывного образования в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н. Косыгина. 
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Таким образом, в результате самообследования  можно сделать вывод,  
что рабочий учебный план, учебно-методические комплексы дисциплин, 
программы аттестационных испытаний и качественные характеристики ме-
тодического обеспечения дисциплин рабочего учебного плана соответствуют 
требованиям  ФГОС ВО 3++   по направлениям подготовки. 

2.4.8 Результаты итоговой аттестации выпускников  

          (государственная итоговая аттестация) 

Освоение образовательной программы ВО завершается Государственной 

итоговой аттестацией выпускников. 
 Целью Государственной итоговой аттестации  является оценка уровня 

подготовки выпускника  к выполнению профессиональных задач и определе-
ние соответствия его подготовки квалификационным требованиям ФГОС 
ВО, включая Базовый и  вузовский компонент. 

Порядок проведения и содержание государственной итоговой аттеста-
ции выпускников по каждой образовательной программе в 2024 г. регламен-
тировались следующими документами: 

1.  Положение о порядке проведения государственной итоговой аттеста-
ции выпускников. 

2 .  Методические указания  к оформлению выпускной квалификацион-
ной работы. 

3. Приказы об утверждении составов ГЭК. 

4. Приказы об утверждении тем ВКР. 

По каждой образовательной программе документы, регламентирующие 
порядок проведения и содержание государственной итоговой аттестации вы-
пускников, разработаны в полном объеме в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО. Программы государственной итоговой аттестации представлены 
на официальном сайте НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина, тематика ВКР 
соответствует направленности (профилю) подготовки, темы ВКР утверждены 
приказами по Институту. 

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся, доводится до их сведе-
ния не позднее, чем за шесть месяцев до даты начала Государственной ито-
говой аттестации. Тематика ВКР ежегодно обновляется в зависимости от по-
требностей рынка труда и достижений науки и техники.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР из предложен-
ного списка. Обучающийся может предложить свою тему с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки. 

Выпускная квалификационная работа выполняется на заключительном 
этапе обучения и представляет собой законченную разработку, в которой: 

- систематизируются, закрепляются, расширяются и применяются тео-
ретические и практические знания по специальности при решении конкрет-
ных научных, технических, экономических и производственных задач; 

- развиваются навыки ведения самостоятельной работы;  
- осваиваются методы исследования и экспериментирования при реше-



44 

 

нии разрабатываемых вопросов; 
- определяется  уровень готовности выпускников к самостоятельной  

работе в современных условиях. 
Выпускные квалификационные работы по направлениям подготовки 

выполняются в форме типовых  дипломных проектов и дипломных работ.  
Результаты защиты выпускных квалификационных работ за 2024-2025 

уч.год  представлены в таблице 2.21. 

 

Таблица 2.21 Итоги защиты выпускных квалификационных работ  
Направление  Форма 

обучения 
отлично хорошо 

удовлетворитель-
но 

Средний 
балл 

15.03.01 ДО 0 4 0 4,00 

29.03.01 
ДО 1 2 0 4,33 

ЗО 1 - - 5,0 

29.03.03 
ДО 3 1 0 4,75 

ЗО 1 1 1 4,0 

29.03.05 
ДО 10 6 3 4,37 

ЗО 3 2 - 4,6 

37.03.01 ДО 6 1 1 4,63 

38.03.02 ЗО 3 1 - 4,75 

38.03.07 ДО 5 0 0 5,00 

54.03.01 ДО 13 2 0 4,87 

29.04.01 ДО 5 0 0 5,00 

29.04.05 ДО 1 0 0 5,00 

38.04.02* ОЗО 7 0 0 5,00 

54.04.01 ДО 1 0 0 5,00 

*выпуск магистров по очно-заочной форме обучения в ноябре 2025 года 

 

Таким образом, проведенный анализ результатов защит выпускных ква-
лификационных работ позволяет сделать вывод о соответствии подготовки 
выпускников требованиям ФГОС ВО и ее достаточном профессиональном 
уровне. 

Ежегодно  в отчеты председателей ГЭК включена информация о резуль-
татах проверки выпускных квалификационных работ на оригинальность, 
проведенной в системе «Антиплагиат-ВУЗ». Результаты представлены в таб-
лице 2.22. 

В ходе Государственной итоговой аттестации выпускников были со-
блюдены все необходимые условия для обеспечения объективной оценки ка-
чества подготовки. 
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Таблица 2.22 – Итоги проверки ВКР системой «Антиплагиат-ВУЗ» 
Направление 
(специальность) 

Форма обу-
чения 

Процент  оригинальности 

работ с оригинальностью 
больше 70% 

работ с оригинальностью 
меньше 50 % 

Кол-во % Кол-во % 

1 2 3 4 5 6 

15.03.01 ДО 3 75 - - 

29.03.01 ДО 0 0 - - 

ЗО 0 0 - - 

29.03.03 ДО 4 100 - - 

ЗО 2 66,7 - - 

1 2 3 4 5 6 

29.03.05 ДО 6 31,6 - - 

ЗО 0 0 - - 

37.03.01 ДО 8 100 - - 

38.03.02 ЗО 4 80 - - 

38.03.07 ДО 5 100 - - 

54.03.01 ДО 14 93,3 - - 

29.04.01 ДО 3 60 - - 

29.04.05 ДО 1 100 - - 

38.04.02* ОЗО 7 100 - - 

54.04.01 ДО 1 100 - - 

*выпуск магистров по очно-заочной форме обучения в ноябре 2025 года 

 

Проведенный анализ результатов защиты выпускных квалификацион-
ных работ позволяет сделать вывод о соответствии подготовки выпускников 
требованиям ФГОС ВО и  их достаточно профессиональном уровне. 

Таким образом, в результате самообследования  можно сделать вывод,  
что рабочий учебный план, учебно-методические комплексы дисциплин, 
программы аттестационных испытаний и качественные характеристики ме-
тодического обеспечения дисциплин рабочего учебного плана соответствуют 
требованиям ФГОС ВО,  ФГОС ВО 3++   по направлению подготовки. 

2.4.9 Выпуск НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина  
В 2025году составил 79 человека, из них по очной форме 58 – выпуск-

ники по программам бакалавриата, 7 – по программам магистратуры; по оч-
но-заочной форме 1 – выпускник магистратуры; по заочной форме  13 - вы-
пускники по программам бакалавриата.  Все выпускники магистратуры тру-
доустроены. 23 выпускника бакалавриата продолжили обучение по очной 
форме в магистратуре  Новосибирского технологического института (филиа-
ла) РГУ им. А.Н. Косыгина. 

Информация о выпуске специалистов в 2025 г. (направление подготовки, 
форма обучения, лица с ОВЗ, иностранные граждане и т.д.) представлена в 
таблицах 2.23, 2.24 
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Таблица 2.23 Распределение выпуска обучающихся по уровням  
                       образования, формам обучения и условиям обучения 

 
 Бакалавриат Магистратура 

всего 

по договорам об 
оказании плат-
ных образова-
тельных услуг 

всего по договорам об 
оказании плат-
ных образова-
тельных услуг 

очная форма обучения 58 8 7 1 

из них иностранные студенты 1 0 1 1 
очно-заочная форма обуче-
ния 

0 0 7* 1* 

из них иностранные студенты - - - - 

заочная форма обучения 13 9   

из них иностранные студенты 0 0   
*-выпуск ноябрь 2025 

 

Таблица 2.24 Распределение выпуска специалистов по уровням  
образования в  2025 г.  

очная форма обучения 
  Выпуск фактический 

 
Код 

Направление подготов-
ки/ специальность 

 

 
всего 

из них 

лица с 

ОВЗ, 
инвалиды, 

дети- 

из них по 

договорам об ока-
зании платных 

образовательных 

 
 

    иностранные 

        граждане 

   инвалиды услуг  

Программы бакалавриата, всего 58 0 8 1 

15.03.02 
Технологические 

машины и оборудование 4 0 1 0 

29.03.01 Технология изделий 
легкой промышленности 

3 0 1 0 

29.03.03 
Технология полиграфи-
ческого и упаковочного 

производства 
4 0 0 0 

29.03.05 
Конструирование изде-
лий легкой промышлен-

ности 
19 0 0 0 

37.03.01 Психология 8 0 2 1 

38.03.07 Товароведение 5 0 1 0 

54.03.01 Дизайн 15 0 3 0 

Программы магистратуры, всего 20 7 0 0 

29.04.01 Технология изделий 
легкой промышленности 

5 0 1 1 
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29.04.05 
Конструирование изде-
лий легкой промышлен-

ности 
1 0 0 0 

54.04.01 Дизайн 1 0 0 0 

 

очно-заочная форма обучения 
  Выпуск фактический 

 
Код 

Направление 

подготовки/ 
специаль-

ность 

 

 
всего 

из них 

лица с 

ОВЗ, 
инвалиды, де-

ти- 

из них по 

договорам об 

оказании плат-
ных 

образовательных 

 
 

иностранные 

граждане 

   инвалиды услуг  

Программы магистратуры, всего 7 0 0 0 

38.04.02* Менеджмент 7* 0 6 0 

*выпуск магистров по очно-заочной форме обучения в ноябре 2025 года 

 

заочная форма обучения 
  Выпуск фактический 

 

Код 
Направление 

подготовки 

 

 

всего 

из них ли-
ца с ОВЗ, 
инвалиды, 
дети- инва-
лиды 

из них по 

договорам об 

оказании плат-
ных образова-
тельных услуг 

иностран-
ные гражда-
не 

      

Программы бакалавриата, всего 13 0 9 0 

29.03.01 
Технология изделий 

легкой промышленности 
1 0 1 0 

29.03.03 Технология полиграфи-
ческого и упаковочного 

производства 

3 0 0 0 

29.03.05 
Конструирование изде-
лий легкой промышлен-

ности 

5 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент 4 - - - 

 

 Результаты защиты выпускных квалификационных работ по уровням  
образования, формам обучения представлена в таблице 2.25 

 
Таблица 2.25 Результаты защиты выпускной квалификационной работы 

 очная форма обучения 
Количество 

выпускников 
Из них "защитились" Получили 

диплом с 
отличием 

отлично Хорошо  удовлетворительно 

всего % всего % всего % 

Программы бакалавриата 

58 38 65,5 16 27,6 4 6,9 28 
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Программы магистратуры 

7 7 100,0 0 0,0 0 0,0 6 

 

очно-заочная форма обучения 
Количество 

выпускников 
Из них "защитились" Получили 

диплом с 
отличием 

отлично Хорошо  удовлетворительно 

всего % всего % всего % 

Программы магистратуры 

1 1 100 0 0 0 0 1 

 

заочная форма обучения 
Количество 

выпускников 
Из них "защитились" Получили 

диплом с от-
личием 

отлично Хорошо  удовлетворительно 

всего % всего % всего % 

Программы бакалавриата 

13 8 61,5 4 30,8 1 7,7 0 

Программы магистратуры 

        

 
2.5 Среднее профессиональное образование 
На базе Института функционирует отделение среднего профессиональ-

ного образования. Учебное подразделение создано в 2024 году в целях реа-
лизации программ среднего профессионального образования (далее - СПО) в 
образовательном учреждении, организации непрерывного профильного об-
разования и подготовки высококвалифицированных кадров по наиболее вос-
требованным в отрасли специальностям. 

Миссия отделения СПО - подготовка квалифицированных кадров (спе-
циалистов среднего звена) в области текстильной и легкой промышленности, 
дизайна, цифровых технологий. Формирование конкурентоспособного спе-
циалиста, творческой личности, достойного патриота, гражданина Россий-
ской Федерации. 

Цель деятельности отделения СПО - создание условий для подготовки 
квалифицированного специалиста среднего звена, конкурентоспособного на 
рынке труда и способного к эффективной работе на уровне мировых стан-
дартов. 

Политика отделения СПО - заключается в развитии отделения СПО, 

достижении лидерства на рынке образовательных услуг посредством плано-
мерного повышения качества реализуемого образования на основе удовле-
творения требований и предвосхищения ожиданий заинтересованных сторон. 

В соответствии с миссией и политикой отделения СПО главной целью 
является обеспечение высокого качества реализуемого образования на осно-
ве: 

•  развития инновационных подходов по всем направлениям и видам 
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деятельности образовательного учреждения; 
•  эффективного сопряжения учебного, воспитательного, учебно-

производственного, научно-методического и иных значимых процессов; 
•  системного формирования  учебно-производственной базы (форми-

рование площадок проведения ДЭ по всем специальностям, реализуемым от-
делением СПО); 

•  разработки механизмов поддержания постоянной связи с работода-
телями и реализации их запросов в содержании образования; 

•  формирования кадрового потенциала отделения СПО; 

•  развития использования интенсивных форм обучения на основе 
компьютерных и информационно-коммуникационных образовательных 
технологий; 

•  расширения спектра образовательных услуг за счет реализации 
непрерывного многоуровневого образования, в соответствии с запросами 
экономики и потребностями личности, создание сквозных программ обу-
чения отделение СПО -вуз (мониторинг выпускников, поступающих в вуз); 

•  увеличение контингента. 
Предложенные установки способствуют не только качественной под-

готовке специалистов, но и развитию материально-технической базы, со-
хранению высокопрофессионального педагогического коллектива, стрем-
ление к высокому уровню организации образовательного процесса на ос-
нове современных инновационных технологий. 

2.5.1 Информация о реализуемых образовательных программах 

Организация образовательного процесса в НТИ (филиале) РГУ им. 
А.Н.Косыгина позволяет реализовывать образовательные программы в соот-
ветствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов и других нормативных документов. 

Образовательную деятельность НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина  
ведет по 2 специальностям в соответствии ФГОС СПО – 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям), квалификация «Дизайнер»; 38.02.08 Торговое дело, квалификация 
«Специалист торгового дела». Образовательную деятельность НТИ (филиал) 
РГУ им. А.Н.Косыгина  ведет по образовательной программе СПО, как на ба-
зе основного общего образования, так и на базе среднего общего образования 

(табл.2.26) на 01.10.2025. 

 

Таблица 2.26 Контингент обучающихся по программам СПО 
Показатель Численность 

Всего 
В том числе, по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Программы среднего профессио-
нального образования на базе ООО 

21 21 0 0 

Программы среднего профессио-
нального образования на базе СОО 

16 16 0 0 

Всего 37 37 0 0 
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Содержание образовательных программ представлено на официальном 
сайте НТИ (филиала) РГУ им.А.Н. Косыгина в разделе «Сведения об образо-
вательной организации: Образование». 

Программы среднего профессионального образования осваиваются в 
очной форме обучения ( табл.2.27).  

 

Таблица 2.27 Реализуемые образовательные программы по формам  

                    обучения в 2025-2026 учебном году 

Код Специальность  

Реализуемые на-
правленности / 

профили 

Форма обучения 

очная 
Очно-

заочная 
заочная 

На базе ООО 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 2 V   

На базе СОО 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 1 
V 

  

38.02.08 Торговое дело 1 
V 

  

 

Распределение контингента обучающихся по уровням образования, 
формам обучения, условиям обучения представлено в таблице 2.28  

 

Таблица 2.28 Распределение контингента обучающихся по  
                        специальностям,  уровням  образования, формам  

                        обучения,  условиям обучения на 01.10.2025 г. 
 

очная форма обучения 

Форма обучения/ 
уровень образова-

ния 

Всего 

Из них лица с 
ОВЗ, 

инвалиды,       
дети- инва-

лиды 

По договорам 

об оказании 

платных обра-
зовательн ых 

услуг 

Иностранные граждане 

всего 

по договорам об оказа-
нии платных образова-

тельных услуг 

Очная форма на базе ООО 

54.02.01 Дизайн 
(по отраслям) 21 0 21 0 0 

Очная форма на базе СОО 

54.02.01 Дизайн 
(по отраслям) 6 0 6 0 0 

38.02.08 Торговое 
дело 

10 0 10 0 0 

Итого 37 0 37 0 0 

 

2.5.2 Учебно-методическое обеспечение реализуемых 

         образовательных программ СПО 
Для образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

разработаны рабочие учебные планы, которые соответствуют требованиям 
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федеральных государственных образовательных стандартов среднего про-
фессионального образования. Обязательный минимум содержания дисцип-
лин отражен в рабочих программах и учебно-методических комплексах. 

Общими установками для реализации ОПОП являются: 
• доступность обучения; 
• использование в работе преподавателей цикла действий: планирова-

ние, реализация, контроль, анализ, корректировка планов (целей);  
•  использование образовательных технологий, основанных на компе-

тентностном и проблемном подходах, проектных технологиях, активных и 
интерактивных технологиях; 

• развитие общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведе-
ния занятий (деловых и ролевых игр, разработка проектов, разбора конкрет-
ных ситуаций, различных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Информационно-методическое обеспечение  образовательного процесса 

направлено на разработку материалов комплексного методического обеспе-
чения реализуемой программы. По каждой дисциплине разработаны учебно-

методические материалы, включающие в себя рабочие учебные программы 

дисциплин и модулей, фонды оценочных средств, методические разработки и 
рекомендации. Учебно-методические материалы постоянно обновляются и 
совершенствуются. 

Методическая работа в СПО является составной частью учебного про-
цесса и одним из важнейших видов деятельности его преподавательского со-
става. 

Главными задачами методической работы являются: 
• совершенствование методики, повышение эффективности и качества 

проведения всех видов учебных занятий; 
• повышение педагогического мастерства педагогических работников; 
• совершенствование организации и обеспечения учебного процесса. 
2.5.3 Ориентация образовательных программ на рынок труда 
Задача ориентации образовательных программ на рынок труда сегодня 

выходит на одну из главных позиций в подготовке квалифицированных кад-
ров. Исходя из этого отделение СПО выстраивает учебный процесс таким 
образом, чтобы у будущего выпускника были сформированы, в первую оче-
редь, технические и профессиональные навыки, относящиеся к работе. Не 
менее важными для успешной адаптации выпускника на рабочем месте яв-
ляются социальные и поведенческие навыки: соблюдение трудовой дисцип-
лины, умение работать в команде, способность к обучению и стрессоустой-
чивость, навыки использования профессиональной документации и другие. 
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Для этого на занятиях активно используется кейс-обучение, регулярно 
проводятся мастер-классы по профессиональной ориентации, адаптации на 
рабочем месте и т.д.  

Учебные и производственные практики проводятся на лучших предпри-
ятиях текстильной и легкой промышленности, дизайна, культуры. 

Всё больше прослеживается тенденция на запрос выпускников, освоив-
ших одну или несколько профессий рабочих, должностей служащих, поэто-
му в рамках образовательной программы студенты специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) получают дополнительное профессиональное образо-
вание по профессии – исполнитель художественно-оформительских работ. В 
перспективе развития других специальностей (29.02.10, 38.02.08) планирует-
ся получение дополнительного профессионального образования по профес-
сиям специалист в области проектирования текстильных изделий и одежды, 
специалист в области товароведения и товарной (товароведческой, товаро-
ведной) экспертизы. 

2.5.4 Участие представителей реального сектора в образовательном  
процессе. Программы, реализуемые совместно с  
представителями индустриальных партнеров 

В рамках профессиональной подготовки обучающихся колледж осуще-
ствляет партнёрство с такими предприятиями как ООО «ЛЕ МОНЛИД» (со-
трудник предприятия ведёт обучение студентов направления подготовки 
54.02.01 Дизайн (по отраслям)).  Тесное сотрудничество в виде предоставле-
ния мест практики ведётся с ООО «Артлайн», ООО «Интермедиа», ООО 
«КАППЕРФЛЕКС». 

В перспективе развития других направлений подготовки промышленное 
партнерство ведётся с ООО «МАЛИНА БОНИТА ВЛ» , ООО «ПРИЗ ФАБ-
РИКА ОДЕЖДЫ», АО «СИНАР» , ООО ПК «ПРИМА ЛИНИЯ», ООО 
«АТЕЛЬЕР И КО», ООО «ОСТИН»,  ООО «НОВЭКС»,  ООО «Русский юве-
лир», ООО «Торговая площадь». Представители реального сектора экономи-
ки не только содействуют в организации учебных и производственных прак-
тик, но и активно участвуют в самом образовательном процессе.  

 

2.6Дополнительное образование 

Центр дополнительного образования реализует дополнительные профес-
сиональные образовательные программы, к которым относятся стажировка, 
повышение квалификации, профессиональная переподготовка для выполне-
ния нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой ква-
лификации, дополнительные общеобразовательные программы различной 
направленности для детей и взрослых, в том числе дополнительные общераз-
вивающие      программы.  

В настоящее время в центре дополнительного образования осуществля-
ется обучение по 22 программам профессионального развития, повышения 
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квалификации  и 12 программам профессиональной переподготовки 

(рис.2.11): 

- Дизайн, искусство и культура; 
- Цифровизация и информационные технологии; 
- Маркетинг, менеджмент и цифровая экономика; 
- Цифровая технология, конструирование и материаловедение  
Институт реализует гибкий практико-ориентированный формат обуче-

ния, внедряет новые образовательные решения, которые соответствуют вы-
зовам XXI века.  

Обучение в 2025 г. прошло по 12 программам повышения квалификации 
и 6 программам профессиональной переподготовки в очной формах. Про-
должительность программ: от 16 до 500 часов. 

Наибольшей популярностью в 2025 году пользовались программы про-
фессиональной переподготовки: «Технология швейных изделий», «Дизайн 

костюма», «Конструирование и технология швейных изделий», «Экономика 
и организация коммерческой деятельности», «Управление модным продук-
том».  

Среди программ повышения квалификации наиболее востребованы: 
«Конструирование и моделирование одежды», «Компьютерное конструиро-
вание и моделирование одежды в САПР «Грация», «Дизайн кожгалантерей-
ных изделий»,  «Российская мода: есть она или нет» (рис.2.12). 

В 2025 году центром дополнительного образования обучено 201 челове-
ка, что на уровне 2024 года, из них: 

– 65 человек прошли программы повышения квалификации,  получили 
удостоверения 59 человек; 

– 29 человек прошли программы профессиональной переподготовки,  9 

получили дипломы.  
В 2025 году были разработаны новые программы профессиональной пе-

реподготовки «Дизайн и управление брендом в индустрии моды», обновлена 
программа «Управление модным продуктом». 

В ближайшее время планируется запуск профориентационной про-
граммы для детей среднего и старшего школьного возраста (7–10 классы, 12 
– 16 лет).  

В отчетном году реализованы одна новая программа профпереподго-
товки, четыре новых программы повышения квалификации, две новых обще-
образовательных программы. В течение января 2025 года проведены курсы 
повышения квалификации для ППС института «Эффективные цифровые ин-
струменты для обучения студентов в электронной среде» продолжительно-
стью 36 часов с выдачей удостоверения, для магистрантов курсы «Использо-
вание 3D технологий в проектировании одежды» продолжительностью 72 
часа с выдачей удостоверения.  
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Рисунок 2.11 Соотношение численности 
обучающихся ЦДО по видам программ 

 
 

 

Рисунок 2.12 Количество удостовере-
ний и дипломов обучающихся ЦДО, 
зарегистрированных в ФРДО 

 

Реализованы две программы повышения квалификации в рамках меж-
дународного сотрудничества (слушатели – преподаватели Института дизайна 
и технологии «Сымбат», Казахстан,  и ВГТУ, Беларусь). 

Основными целями программ дополнительного образования являются: 
1.Повышение   уровня профессиональной   компетентности   обучающих-

ся в выбранной области. Программы дополнительного образования на-
правлены на расширение кругозора, что позволяет обучающимся получить 
более глубокие знания и профессиональные навыки в выбранной области. 

2.Улучшение задач и перспектив на рынке труда. Программы дополни-
тельного образования   помогают   слушателям   улучшить   свои   навыки и 

квалификацию в выбранной области, что сделает их более конкурентоспо-
собными на рынке труда. 

3.Повышение  квалификации обучающихся в рамках работодателя. Многие 

работодатели требуют определенной квалификации при приеме на работу. 
Программы дополнительного образования в Институте помогают слушате-
лям приобрести необходимые навыки и квалификацию для определенной 

работы или отрасли. 
4.Развитие личностных качеств. Программы дополнительного образования 

развивают личностные качества слушателей, такие, как: уверенность в себе, 
коммуникабельность, лидерство и т.д. 

Стратегической целью развития Института является построение эффек-
тивной многоуровневой региональной системы научно-методического сопро-
вождения  педагогических работников и управленческих кадров, развития та-
лантов у слушателей, отвечающей запросам государства, общества и лично-
сти  к результатам функционирования системы образования, основанной на 

достижениях научно-исследовательской деятельности и соответствующей 

53,2 
32,3 

14,4 Общеобразоват
ельные 

Повышения 
квалификации 

Профпереподго
товка 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

2021 2022 2023 2024 2025 

ПК 

ПП 



55 

 

актуальным требованиям цифровой экономики и устойчивого развития. 
Контингент слушателей дополнительного образования формируется из 

числа: 
– физических лиц, пришедших на обучение в Институт  в результа-

те собственного выбора; 
– слушателей, поступивших на обучение, согласно заключенным догово-

рам с предприятиями и организациями. 
Важнейшим показателем результативности и качества обучения по про-

граммам профессиональной переподготовки является проведение итоговой 

аттестации в форме подготовки слушателями выпускной дипломной работы 
и ее защиты на заседании аттестационной комиссии, сформированной из 

представителей Института и индустриальных партнеров Института. 
В результате освоения программ профессиональной переподготовки у 

выпускников были сформированы универсальные, общепрофессиональ-
ные   и профессиональные компетенции. 

Итоговая аттестация по программам повышения квалификации позволя-
ет продемонстрировать слушателям приобретенные новые или усовершенст-
вованные компетенции, необходимые для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалифи-
кации. 

Приобретенные компетенции позволяют слушателям в их будущей 

работе подготавливать, обосновывать, принимать и реализовывать эффек-
тивные управленческие решения в современных условиях. 

Реализация образовательных программ подкреплена необходимым 
учебно-методическим и информационным обеспечением. Источниками 

учебной информации, наряду с учебно-методической литературой являют-
ся также видео- и программно-информационные материалы. В Институте 
высокая обеспеченность учебными плакатами, пособиями, макетами и учеб-
ной литературой. 

Коллектив Института – это высококвалифицированные преподаватели, 
специалисты, имеющие большой педагогический стаж и значительный опыт 

работы, обладающие достаточным потенциалом для качественной подготов-
ки слушателей. 

Анализ информационных ресурсов организаций дополнительного обра-
зования показывает, что проблематика маркетинга является одной из самых 
актуальных для отечественных компаний. В связи с этим была проведена 

комплексная работа, направленная на маркетинг образовательных проектов и 
программ дополнительного образования НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косы-
гина. 

Для продвижения курсов были созданы на сайте визитки с описанием 

курсов, а также компетенциями, которыми будут владеть слушатели после 
прохождения обучения. 

Налажено сотрудничество с такими площадками для продвижения обра-
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зовательных курсов, как «Cataloxy.ru», «СибМама», Edumarket, Leboard, 
neobroker.ru, blizko и другими агрегаторами образовательных программ, а 

также актуализирована информация о курсах повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки на всех онлайн-сервисах. 

Центр дополнительного образования принял участие в  мероприятиях, 
направленных на популяризацию программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки: ХII Международный форум технологи-
ческого развития «Технопром-25», мероприятия Межрегиональной ассоциа-
ции предпринимателей и предприятий легкой промышленности «Мода. Тех-
нологии. Ритейл».  

Разработаны форматы корпоративного обучения, которые направлены 

на обучения группы сотрудников организаций по необходимой теме с учетом 
стоящей перед ними задачи или комплекса задач. Программы адаптируются 
полностью под запрос компании-заказчика, тем самым достигается макси-
мальная эффективность и результативность в обучении. 

Сотрудники организаций получают необходимые знания, умения и 

навыки для успешного выполнения поставленных перед ними задач, а также 
мотивацию для достижения поставленных целей. 

По итогам самообследования содержания и качества подготовки слуша-
телей Института можно сделать выводы, что содержание и уровень подго-
товки соответствует всем современным требованиям рынка труда. Квалифи-
цированный коллектив обеспечивает качественную подготовку специали-
стов по заявленным программам обучения. 

 

2.7 Внутренняя и внешняя системы оценки качества образования 

В Институте реализуются механизмы и процедуры обеспечения качест-
ва образования, предусмотренные Положением о внутренней системе оценки 
качества образования в НТИ (филиале)  РГУ им. А.Н.Косыгина (Рисунок 
2.13). 

В НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина  заложены основы внутренней 
системы обеспечения качества образования: 

- проведение ежегодного самообследования вуза; 
- документирование процедур; 
- независимая оценка знаний студентов; 
-анализ удовлетворенности заинтересованных сторон (анкетирование); 
-мониторинг показателей, включающих лицензионные и аккредитацион-

ные требования, требования образовательных стандартов, установленные 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ; 

- участие в публичных рейтингах деятельности вузов; 
-осуществление контроля обеспечения компетентности преподаватель-

ского состава. 
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 Рисунок 2.13 Механизмы и процедуры обеспечения качества 

                      образования в НТИ (филиале) РГУ им.А.Н.Косыгина 

 

Деятельность системы менеджмента качества (далее - СМК) в НТИ (фи-
лиале) РГУ им. А.Н.Косыгина  направлена  на внедрение элементов системы 
менеджмента качества в учебный процесс, на обеспечение гарантий качества 
подготовки специалистов и повышение их профессиональной компетентно-
сти; включает в себя следующие основные направления: 

- планирование качества, т.е. установление требований к качеству; 
- обеспечение качества, т.е. выполнение требований к качеству; 
-управление качеством (несоответствиями), т.е. проведение корректи-

рующих и предупреждающих действий; 
- улучшение качества, т.е. повышение эффективности процессов и дея-

тельности.  
Новосибирский технологический институт (филиал) РГУ им. 

А.Н.Косыгина в рейтинге мониторинга эффективности вузов 2025 по медиа-
нам РФ  находится во второй лиге из девяти. В Сибирском федеральном ок-
руге на 1 месте из  филиалов и 10 месте из 20 вузов (16 вузов, 4 филиала).   

Одним из основных видов деятельности является систематический и не-
зависимый анализ качества предоставляемых образовательных услуг, т.е. 
внутренний аудит системы качества. Для анализа деятельности структурных 
подразделений  привлекаются специально подготовленные аудиторы и дру-
гие педагогические работники. 
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•мониторинг потребностей и удовлетворенности работодателей качеством 
подготовки 

связь с 
работодателя

ми 
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2.7.1Мониторинг выявления удовлетворенности обучающихся,  
        ППС, представителей отрасли различными сторонами  
        образовательного процесса 

Для выявления требований заинтересованных сторон, удовлетворения 
запросов и ожиданий о качестве подготовки специалистов в  НТИ (филиале) 
РГУ им. А.Н. Косыгина в 2025 году проводились мониторинговые исследо-
вание по выявлению удовлетворенности обучающихся и ППС различными 
сторонами образовательного процесса. 

 Для обучающихся по направлениям подготовки высшего образова-
ния анкетирование проводилось в интерактивной форме по следующим ви-
дам анкет: 

- в июне-июле 2025 года проведено анкетирование выпускников об 
удовлетворенности образовательным процессом; 

- октябрь 2025 – социально-психологическое тестирование студентов 1 
курса;  

- в декабре 2025 года проведено анкетирование студентов по оценке ка-
чества проведения отдельных дисциплин «Преподаватель глазами студен-
тов»; 

- в ноябре-декабре 2025 года проведен мониторинг, показывающий сте-
пень удовлетворенности студентов качеством обучения в НТИ (филиале) 
РГУ им. А.Н. Косыгина. 

При заполнении анкеты «Преподаватель глазами студентов» обучаю-
щиеся оценивали работу преподавателей по таким направлениям деятельно-
сти, как «Методика преподавания», «Активизация познавательной деятель-
ности студентов», «Педагогический такт», «Отношение студентов к педагогу 
как личности». Общая удовлетворенность при оценивании по 5-балльной 
шкале: 84,4% - процент студентов, оценивших работу ППС выше 3,5 балов, 
средний балл - 4,12. 

Исследование студенческого мнения проводилось в 2025 году с ис-
пользованием электронной информационно-образовательной среды РГУ им. 
А.Н. Косыгина – «Анкета степени удовлетворенности студентов». Результа-
ты исследования студенческого мнения обучающихся по направлениям выс-
шего образования  представлены в таблице 2.29, рис. 2.14, 2.15,2.16 2.17, 

2.18, 2.19, 2.20.  

Проводилось исследование по оценке качества образовательной про-
граммы и степени удовлетворенности подготовкой выпускников Института. 
Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образова-
тельной программы и подготовкой выпускников 2025 года представлены в 
таблице 2.30., рис.2.21. 
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Рисунок 2.14 Результаты исследования мнения обучающихся об  
                       удовлетворенности качеством образовательной 

                      программы и обучения в институте в 2025 году 

 

 
 

Рисунок 2.15 Общая оценка института (количество обучающихся,  
                         которые удовлетворены подготовкой в целом) 
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Таблица 2.29 Результаты исследования мнения обучающихся об удовлетворенности качеством образовательной 

                        программы и обучения в институте в 2025 году 

 
№ 

п/п 
Раздел Количество обучающихся 

29.03.03 38.03.07 29.03.01 37.03.01 38.03.02 29.03.05 54.03.01 

Значение,%  
  

1. Общая оценка 
института 

Количество обучающихся, которые: 
-порекомендовали бы своим родственникам или зна-
комым поступать в наш институт? 

82,4 100 80 100 69,2 86,5 69,8 

- считают, что подготовка, которую они получают в инсти-
туте, поможет им в будущем стать конкурентоспособным 
специалистом на рынке труда 

88,2 100 70 100 69,2 82,7 77,4 

2. Качество 
преподавания 

Количество обучающихся, оценивших преподавание в ин-
ституте как реализуемое на достойном уровне 

88,2 75 80 66,7 46,2 73,1 71,7 

3. Качество 

организации 

учебной, 
научной 

и других ви-
дов 

деятельно-
сти 
в институте 

Количество обучающихся, удовлетворенных: 
- качеством организации работы деканата института / 
отдела магистратуры 

88,2 100 100 88,9 76,9 84,6 62,3 

- помощью деканата института / отдела магистратуры 100 100 80 77,8 92,3 90,4 69,8 
- условиями для занятий физической культурой и спортом 11,8 0 30 0 7,7 17,3 18,9 

- возможностью для занятий научной работой -
уровнем доступности к учебной и учебно-

методической литературе в библиотеке 

70,6 75 70 66,7 76,9 84,6 64,2 

- условиями для творческого развития личности 58,8 50 80 77,8 46,2 57,7 50,9 
- вниманием, уделяемым внеучебной работе в институте 82,4 100 80 100 38,5 76,9 88,7 

4. Качество 
коммуника-
ции с пред-
ставителями 
института 

Количество обучающихся, удовлетворенных: 
- взаимоотношениями с преподавателями 

82,4 75 90 77,8 23,1 75,0 81,1 

- доступностью коммуникации с представителями ин-
ститута 

58,8 75 60 55,6 61,5 67,3 69,8 

доброжелательностью и вежливостью сотрудников инсти-
тута 

94,1 100 90 100 100 98,1 96,2 
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5. Удобство 
официально-
го сайта и 
социальных 
сетей 
института 

Количество обучающихся, пользующихся официаль-
ным сайтом института: 

- для ознакомления с расписанием учебных занятий 

100 100 90 88,9 100 98,1 90,6 

- для входа в личный кабинет в электронно-

информационной образовательной среде 70,6 75 50 44,4 53,8 55,8 34 

6. Характери-
стика 

обучающих-
ся, приняв-
ших участие 
в исследова-
нии 

Количество обучающихся: 
- посещающих учебные занятия ежедневно 

82,4 50 90 88,9 61,5 80,8 66 

- пропускающих учебные занятия по болезни 35,3 50 50 77,8 30,8 46,2 49,1 
- пропускающих учебные занятия по работе 11,8 25 10 0 7,7 7,7 9,4 
Количество обучающихся, назвавших в качестве одного из 

своих жизненных ориентиров работу в соответствии с 
получаемым образованием 

41,2 75 80 88,9 76,9 55,8 54,7 

Количество обучающихся, которые за время своего 
обучения в институте отношение к будущей профес-
сии: 

- изменили в лучшую сторону 

88,2 75 80 66,7 46,2 73,1 71,7 

- не изменили 11,8 25 20 33,3 53,8 26,9 28,3 

Количество обучающихся, которые смотрят в буду-
щее: 

- спокойно, объективно оценивая ситуацию 

41,2 75 50 55,6 53,8 57,7 52,8 

- с надеждой и оптимизмом 17,6 25 30 44,4 30,8 17,3 22,6 
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Рисунок 2.16 Количество обучающихся, удовлетворенных качеством  
                                  преподавания  

 
Рисунок 2.17 Количество обучающихся, удовлетворенных качеством  
                    организации учебной, научной и других видов деятельности 
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Рисунок 2.18 Количество обучающихся, удовлетворенных качеством коммуни-
кации с представителями института (преподавателями, сотрудниками, администра-
цией) 

 
Рисунок 2.19 Количество обучающихся, удовлетворенных удобством 

               официального сайта института 
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Рисунок 2.20 Количество обучающихся, которые смотрят в будущее 

                        спокойно, с оптимизмом 

 
 

 

Рисунок 2.21 Результаты опроса работодателей об удовлетворенности  
качеством образовательной программы и  подготовкой выпускников 
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Таблица 2.30 Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной программы и 

 подготовкой выпускников 2025 года  
Код 
направ-
ления 
подго-
товки 

Наименова-
ние направ-
ления под-
готовки 

Профиль Удовлетворенность 
уровнем теоретиче-
ской подготовки вы-
пускников 

Удовлетворенность 
уровнем практической 
подготовки выпускни-
ков 

Удовлетворенность 
уровнем коммуника-
тивных качеств выпу-
скников 

Удовлетворенность 
уровнем профессио-
нальной мобильности 
выпускников 

Удовлетворенность 
уровнем исполнитель-
ской дисциплины вы-
пускников 

сред-
ний 
балл 
пока-
зателя 

степень 
удовлетво-
ренности 

сред-
ний 
балл 
пока-
зателя 

степень 
удовлетво-
ренности 

сред-
ний 
балл 
пока-
зателя 

степень 
удовлетво-
ренности 

сред-
ний 
балл 
пока-
зателя 

степень 
удовлетво-
ренности 

сред-
ний 
балл 
пока-
зателя 

степень 
удовлетво-
ренности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

15.03.02 Технологи-
ческие ма-
шины и 
оборудова-
ние 

Сервис и тех-
ническое об-
служивание 
технологиче-
ского обору-
дования 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

3,8 скорее удов-
летворен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

38.03.07 Товарове-
дение 

Товароведение 
и экспертиза 
непродоволь-
ственных то-
варов 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

54.03.01 Дизайн Дизайн кос-
тюма 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

Промышлен-
ный дизайн 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 скорее удов-
летворен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

29.03.03 Технология 
полиграфи-
ческого и 
упаковочно-
го произ-
водства 

Технология и 
дизайн упако-
вочного про-
изводства 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

29.03.01 Технология 
изделий 
легкой про-
мышленно-
сти 

Инновацион-
ные техноло-
гии одежды и 
аксессуаров 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

29.03.05 Конструи-
рование 
изделий 
легкой про-
мышленно-
сти 

Креативное 
проектирова-
ние одежды и 
аксессуаров 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

Креативное 
проектирова-
ние обуви и 
аксессуаров 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

38.03.02 Менедж-
мент 

Производст-
венный ме-
неджмент 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

37.03.01 Психология Социальная 
психология 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,4 полностью 
удовлетво-
рен 

4,2 полностью 
удовлетво-
рен 

29.04.01 Технология 
изделий 
легкой про-
мышленно-
сти 

Теоретические 
основы проек-
тирования и 
изготовления 
швейных из-
делий в усло-
виях гибкого 
бережливого 
производства 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 

4,8 полностью 
удовлетво-
рен 

4,6 полностью 
удовлетво-
рен 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

29.04.05 Конструирование 
изделий легкой 
промышленности 

Проектирование 
швейных изде-
лий различного 
назначения с 
использованием 
инновационных 
технологий 

4,4 полностью 
удовлетворен 

4,4 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

54.04.01 Дизайн Дизайн костю-
ма и аксессуа-
ров 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,6 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,6 полностью 
удовлетворен 

38.04.02 Менеджмент Бренд-

менеджмент и 
маркетинг 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,4 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 
удовлетворен 
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 Для обучающихся по специальностям среднего профессионального 
образования анкетирование проводилось в интерактивной форме по следую-
щим видам анкет: 

- проведена оценка качества проведения отдельных дисциплин «Препо-
даватель глазами студентов»; 

-  анкетирование об удовлетворенности образовательным процессом; 
- октябрь 2025 – социально-психологическое тестирование студентов 1 

курса.  
При заполнении анкеты «Преподаватель глазами студентов» обучаю-

щиеся оценивали работу преподавателей по таким направлениям деятельно-
сти, как «Методика преподавания», «Активизация познавательной деятель-
ности студентов», «Педагогический такт», «Отношение студентов к педагогу 
как личности». Общая удовлетворенность при оценивании по 5-балльной 
шкале: 71,11% - процент студентов, оценивших работу ППС выше 3,5 балов, 
средний балл - 4,21. 

Исследование студенческого мнения проводилось с использованием 

электронной информационно-образовательной среды РГУ им. А.Н. Косыгина 
– «Анкета степени удовлетворенности студентов». Результаты исследования 
студенческого мнения представлены в таблице 2.31, рис. 2.22, 2.23,2.24, 2.25, 

2.26, 2.27, 2.28. 

 
 

Рисунок 2.22 Результаты исследования мнения обучающихся об  
                       удовлетворенности качеством образовательной 

                      программы и обучения в институте в 2025 году 
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Таблица 2.31 Результаты исследования мнения обучающихся об  
                        удовлетворенности качеством образовательной 

                        программы и обучения в институте в 2025 году 
№ 

п/п 
Раздел Количество обучающихся 

54.02.01 38.02.08 

Значение,% 

1. Общая оценка 
института 

Количество обучающихся, которые: 
-порекомендовали бы своим родственникам или знакомым 

поступать в наш институт? 

78,9 60 

- считают, что подготовка, которую они получают в инсти-
туте, поможет им в будущем стать конкурентоспособным 
специалистом на рынке труда 

78,9 60 

2. Качество 

преподавания 

Количество обучающихся, оценивших преподавание в ин-
ституте как реализуемое на достойном уровне 

57,9 90 

3. Качество 

организации 

учебной, 
научной 

и других ви-
дов 

деятельности 

в институте 

Количество обучающихся, удовлетворенных: 
- качеством организации работы деканата института / от-

дела магистратуры 

68,4 90 

- помощью деканата института / отдела магистратуры 68,4 90 

- условиями для занятий физической культурой и спортом 42,1 80 

- возможностью для занятий научной работой -уровнем 
доступности к учебной и учебно-методической литерату-
ре в библиотеке 

78,9 60 

- условиями для творческого развития личности 68,4 50 

- вниманием, уделяемым внеучебной работе в институте 63,2 70 

4. Качество 
коммуника-
ции с пред-
ставителями 
института 

Количество обучающихся, удовлетворенных: 
- взаимоотношениями с преподавателями 

57,9 70 

- доступностью коммуникации с представителями инсти-
тута 

52,6 70 

доброжелательностью и вежливостью сотрудников инсти-
тута 

89,5 100 

5. Удобство 
официального 
сайта и соци-
альных сетей 

института 

Количество обучающихся, пользующихся официальным 
сайтом института: 

- для ознакомления с расписанием учебных занятий 

89,5 100 

- для входа в личный кабинет в электронно-

информационной образовательной среде 
10,5 40 

6. Характери-
стика 

обучающих-
ся, приняв-
ших участие в 
исследовании 

Количество обучающихся: 
- посещающих учебные занятия ежедневно 

42,1 30 

- пропускающих учебные занятия по болезни 63,2 40 
- пропускающих учебные занятия по работе 15,8 0 
Количество обучающихся, назвавших в качестве одного из 

своих жизненных ориентиров работу в соответствии с 
получаемым образованием 

78,9 60 

Количество обучающихся, которые за время своего обуче-
ния в институте отношение к будущей профессии: 

- изменили в лучшую сторону 

78,9 60 

- не изменили 21,1 40 

Количество обучающихся, которые смотрят в будущее: 

- спокойно, объективно оценивая ситуацию 
63,2 60 

- с надеждой и оптимизмом 21,1 20 
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Рисунок 2.23 Общая оценка института (количество обучающихся,  
                         которые удовлетворены подготовкой в целом) 
 

 

 
Рисунок 2.24 Количество обучающихся, удовлетворенных качеством  

                                  преподавания  
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Рисунок 2.25 Количество обучающихся, удовлетворенных качеством  

                    организации учебной, научной и других видов деятельности 

                  в институте 

 

 
Рисунок 2.26 Количество обучающихся, удовлетворенных качеством коммуни-

кации с представителями института (преподавателями, сотрудниками, администра-
цией) 
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Рисунок 2.27 Количество обучающихся, удовлетворенных удобством 

               официального сайта института 

 
Рисунок 2.28 Количество обучающихся, которые смотрят в будущее 

                        спокойно, с оптимизмом 
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Рисунок 2.29 Результаты опроса работодателей об удовлетворенности  
качеством образовательной программы и  подготовкой выпускников
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Таблица 2.32 Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образовательной программы и 

 подготовкой выпускников  
Код на-
правле-
ния под-
готовки 

Наимено-
вание спе-
циальности 

Удовлетворенность уров-
нем теоретической подго-
товки выпускников 

Удовлетворенность уров-
нем практической подго-
товки выпускников 

Удовлетворенность уров-
нем коммуникативных 
качеств выпускников 

Удовлетворенность уров-
нем профессиональной 
мобильности выпускни-
ков 

Удовлетворенность уров-
нем исполнительской 
дисциплины выпускников 

средний 
балл 
показа-
теля 

степень удов-
летворенности 

средний 
балл 
показа-
теля 

степень удов-
летворенности 

средний 
балл 
показа-
теля 

степень удов-
летворенности 

средний 
балл 
показа-
теля 

степень удов-
летворенности 

средний 
балл 
показа-
теля 

степень удов-
летворенности 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

4,6 полностью 
удовлетворен 

4,3 полностью 
удовлетворен 

4,2 полностью 
удовлетворен 

4,5 полностью 
удовлетворен 

4,1 полностью 
удовлетворен 

38.02.08 Торговое 
дело 

4,7 полностью 
удовлетворен 

4,4 полностью 
удовлетворен 

4,8 полностью 

удовлетворен 

4,7 полностью 
удовлетворен 

4,2 полностью 
удовлетворен 
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 Оценка эффективности деятельности преподавателей в 2025 году 
проводилась по результатам научно-исследовательской работы за 2024 ка-
лендарный год и по результатам учебно-методической, организационной, 
воспитательной, творческой деятельности и повышения профессионально-
го мастерства за весенний семестр 2024/2025 учебного года и осенний се-
местр 2025/2026 учебного года. 

В оценке научно-исследовательской, учебно-методической, органи-
зационной, воспитательной, творческой деятельности и повышения про-
фессионального мастерства приняли участие все 9 кафедр Института. В 
итоговый рейтинговый список вошло более 80% преподавателей (36 чело-
век) от общей численности НИР указанных подразделений, осуществляю-
щих трудовую деятельность по основному месту работы или на условиях 
внутреннего совместительства. При этом 30% преподавателей из итогового 
списка (10 человек) составили лица в возрасте до 39 лет. 

Позиции кафедр в рейтинге по среднему баллу по результатам оцен-
ки эффективности работы преподавателей кафедр за 2025 год представле-
ны на рисунке 2.30. 

 

 
Рисунок 2.30 Итоги эффективного контракта за 2025 г. 
 

По итогам оценки научно-исследовательской. учебно-методической, 

организационной, воспитательной, творческой деятельности и повышения 
профессионального мастерства с наиболее высокими результатами (от 
149,55 до 300,59 баллов) вошли преподаватели кафедры экономики и 
управления, дизайна, технологии и конструирования швейных изделий.  

В Институте в целом создана система контроля качества подготовки 
выпускников. Анализ эффективности данной системы включает в себя оцен-
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ку уровня требований при приеме обучающихся, эффективность системы 
контроля текущих и промежуточных аттестаций, оценку качества подготовки 
выпускников. 

2.7.2 Качество подготовки обучающихся 

Высокий уровень результатов обучения в НТИ (филиале) РГУ им. 
А.Н.Косыгина обеспечивается требованиями при конкурсном отборе, посто-
янным совершенствованием методической работы, проведением текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся, внедрением новых технологий 
обучения, постоянным усилением внимания к информатизации учебного 
процесса.  

В Институте используются: текущий контроль успеваемости (три  раза в 
семестр), промежуточная аттестация. Кафедрами Института применяются 
самые разнообразные формы контроля. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся установлен соответствующим Положением, в кото-
ром указаны основные виды документов и формы отчетов, заполняемых по 
результатам контроля. 

Использование фондов оценочных материалов разработчиками и кафед-
рой способствует повышению качества подготовки обучающихся и достиже-
нию объективности при оценке уровня их знаний и умений, компетенций 
выпускников, установлению соответствия уровня подготовки на данном эта-
пе обучения требованиям к результатам освоения образовательной програм-
мы (компетенциям выпускников, установленных ФГОС ВО и компетенциям 
выпускников, установленным Институтом (в случае установления таких 
компетенций). 

Информация о итогах промежуточной аттестации, об успеваемости 
обучающихся по направлениям подготовки, формам обучения и курсам 
представлена в таблице 2.33. 

Средний балл  обучающихся очной формы обучения по Институту со-
ставил 4,49 (бакалавриат); 4,82 ( магистратура) . Доля обучающихся, сдавших 
сессию на «хорошо» и «отлично» - 81,5 %. 

 Средняя успеваемость обучающихся по очной форме обучения по Ин-
ституту, с учетом всех уровней подготовки, составила 4,42 (бакалавриат) и 
4,81 (магистратура).  Содержание и качество подготовки обучающихся, орга-
низация учебного процесса, учебно-методическое, информационное обеспе-
чение образовательной деятельности, соответствуют требованиям образова-
тельных стандартов и других нормативных документов, и ориентированы на 
подготовку конкурентоспособных и востребованных на рынке труда выпуск-
ников. 
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очно-заочная  форма обучения 

Код Направление подготовки 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

средняя успеваемость по дисциплинам 

 Программы бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент 4,7 - 3,8 - - 

 Программы магистратуры 

38.04.02 Менеджмент 5,00 - - - - 

 
 

заочная  форма обучения 
Код Направление подготовки 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

средняя успеваемость по дисциплинам 

 Программы бакалавриата 

29.03.01 Технология изделий легкой 
промышленности 

4,17 4,35 4,13 4,23 4,0 

29.03.03 Технология полиграфического 
и упаковочного производства 

4,52 4,94 3,57 4,85 5,0 

29.03.05 Конструирование изделий лег-
кой промышленности 

4,97 4,6 4,36 4,58 4,36 

38.03.02 Менеджмент - - - - 4,1 

 

Информация, полученная при анализе деятельности структурных под-
разделений, позволяет выявить возможности для улучшения качества пре-
доставления образовательных услуг в Институте. 

Таблица 2.33 Успеваемость обучающихся по направлениям 

             подготовки, по формам обучения, по курсам  ( 2025/26 уч.год) 
очная форма обучения 

Код Направление подготовки 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

средняя успеваемость по дисциплинам 

 Программы бакалавриата 

23.03.01 
Технология  изделий лёгкой 
промышленности 

  4,70 4,03  

29.03.05 
Конструирование изделий лёг-
кой промышленности 

4,27 4,60 4,36 4,66 - 

29.03.03 
Технология полиграфического 
и упаковочного производства 

4,56 4,60 4,75 4,16 - 

54.03.01 Дизайн 4,71 4,74 4,59 4,62 - 

38.03.07 Товароведение - - 4,81 - - 

37.03.01 Психология 4,53 - 4,33 - - 

38.03.02 Менеджмент - 4,20 4,76 - - 
 Программы магистратуры 

29.04.01 
Технология изделий лёгкой 
промышленности 

4,74 4,69 - - - 

29.04.01 
Конструирование изделий лёг-
кой промышленности 

4,91 4,86 - - - 
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Уровень требований при проведении промежуточного контроля регла-
ментирован  Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточ-
ной аттестации. Информация об успеваемости представлена в табл. 2.34. 

Анализ результатов промежуточных аттестаций показывает, что качест-
венная успеваемость по образовательным программам в среднем составляет 
более 80%. (табл.2.34,2.35). 

 

Таблица 2.34 Успеваемость в процентах от общего количества обучаю-
щихся (ФГОС ВО, ФГОС ВО 3++) 

очная форма обучения 
Направление Успеваемость, % 

2024-2025 уч. год  2025-2026 уч. год (зима, осень*) 
качественная абсолютная  качественная абсолютная  

15.03.02 81,25 70,00 - - 

29.03.01 71,42 58,68 87,10 57,05 

29.03.03 93,05 74,03 96,81 65,90 

29.03.05 78,64 76,21 88,32 80,53 

37.03.01 95,84 79,17 95,83 70,45 

38.03.02 89,58 94,89 90,48 94,64 

38.03.07 99,00 95,84 100 100 

54.03.01 95,88 89,99 98,03 88,93 

29.04.01 82,74 62,82 96,43 59,52 

29.04.05 92,86 69,83 98,21 78,33 

очно-заочная форма обучения 
Направление Успеваемость, % 

2024-2025 уч. год  2025-2026 уч. год (зима, осень*) 
качественная абсолютная  качественная абсолютная  

37.03.01 88,8 83,3 100,0 66,7 

38.03.02 40,8 75,5 70,4 75,6 

38.03.07 84,1 90,0 92,3 80,0 

38.04.02 55,00 45,00 100,00 75,00 

заочная форма обучения 
Направление Успеваемость, % 

2024-2025 уч. год  2025-2026 уч. год (зима, осень*) 
качественная абсолютная  качественная абсолютная  

29.03.01 87,1 61,2 70,5 50,0 

29.03.03 92,2 89,0 81,2 91,7 

29.03.05 84,5 54,5 87,8 54,7 

38.03.02 84,6 58,4 - - 

54.04.01 98,96 88,41 100,00 95,24 

 

Содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного 
процесса, учебно-методическое, информационное обеспечение образователь-
ной деятельности, соответствуют требованиям образовательных стандартов и 
других нормативных документов, ориентированы на подготовку конкуренто-
способных и востребованных на рынке труда выпускников. 
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Таблица 2.35 Успеваемость за два года в процентах от общего  
                       количества обучающихся  

очная форма обучения 
Уч.год Качественная Абсолютная 

бакалавриат 

2025-26* 93,79 79,64 
2024-25 88,08 79,85 
2023-24 85,29 72,31 

магистратура 

2025-26* 97,32 68,93 
2024-25 87,80 66,33 
2023-24 90,47 66,20 

*зимняя сессия 

очно-заочная форма обучения 
Уч.год Качественная Абсолютная 

бакалавриат 

2025-26* 87,6 74,1 
2024-25 71,2 82,9 
2023-24 83,4 37,5 
магистратура 

2025-26* 100,00 75,00 

2024-25 55,00 45,00 

2023-24 75,93 61,44 

*зимняя сессия 

заочная форма обучения 
Уч.год Качественная Абсолютная 

бакалавриат 

2025-26* 79,8 65,5 
2024-25 87,1 65,8 
2023-24 87,4 57,5 

магистратура 

2025-26* 100,00 95,24 

2024-25 98,96 88,41 

*зимняя сессия 

 

Таким образом, в результате самообследования  можно сделать вывод,  
что качество подготовки обучающихся соответствует требованиям  ФГОС 
ВО, ФГОС ВО 3++. 

2.8 Качество библиотечного обеспечения 

Библиотека является важным ресурсным и коммуникативным звеном 
информационно-образовательной среды НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косы-
гина. Она обеспечивает доступ к национальным и мировым информацион-
ным сетям, создает собственные и аккумулирует сторонние информационные 
ресурсы, представляет библиотечно-информационные услуги целевым кате-
гориям пользователей. 
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Используя современные информационно-образовательные технологии, 
разнообразные формы и методы информационно-библиотечного обслужива-
ния, библиотека стремиться максимально эффективно и качественно обеспе-
чивать доступ пользователей к информации в соответствии с их потребно-
стями и задачами. 

Основные цели и задачи деятельности БИС на планируемый год опреде-
ляются с учетом перспектив развития НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыги-
на. 

Решение задач  в обслуживании пользователей  сотрудники библиотеки 
видят в качественном и своевременном удовлетворение потребностей и за-
просов пользователей, гарантируют и обеспечивают свободный доступ к ре-
сурсам  библиотеки в соответствии с «Положением о библиотеке НТИ (фи-
лиала) РГУ им. А.Н. Косыгина», «Правилами пользования библиотечным 
фондом» и другими регулирующими документами.  

Библиотека продолжает процесс внедрения новых технологий, посред-
ством которых обеспечивается реализация потребностей всех категорий 
пользователей в предоставлении информации о составе фонда, о наличии в 
фонде конкретного документа.  

Основными направлениями в комплектовании было приобретение вновь 
выходящей учебной, учебно-методической и научной литературы в соответ-
ствии с профилем Института. 

Источниками комплектования библиотечных фондов являются следую-
щие книготорговые организации: «ИНФРА-М», «ЮРАЙТ», «Лань».                             

В работе по комплектованию фонда большую роль играют информаци-
онные технологии. Интернет предоставляет возможность получения разно-
образной текстовой и визуальной информации и стал неотъемлемой частью 
работы библиотеки. Важным направлением модернизации фондов является 
комплектование электронными ресурсами.      

 Основные требования Министерства науки и высшего образования и 
Министерства образования к обеспеченности учебной литературой и  уком-
плектованности печатными и /или электронными изданиями основной учеб-
ной литературы по дисциплинам - выполняются. 

В 2025 объем библиотечного фонда составил 168787 экземпляров, из 
них: 

 печатные издания -      63442 экз. 
 электронные издания - 105345 экз. 
В Институте используются несколько электронно-библиотечных систем. 

Самыми популярными у пользователей являются - ЭБС «Znanium.com», ЭБС 
«Лань», в которых представлена коллекция электронных версий актуальных 
изданий образовательной и научной направленности, доступных через Ин-
тернет на условиях подписки.  

Библиотека имеет постоянный доступ к электронно-библиотечной сис-
теме (ЭБС) «Znanium», которая предоставляет зарегистрированным пользо-
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вателям круглосуточный доступ к электронным изданиям из любой точки 
мира посредством сети Интернет. ЭБС «Znanium» - это учебники, учебные 
пособия, монографии и статьи, сборники научных трудов, энциклопедии, на-
учная периодика, профильные журналы, справочники. Коллекция регулярно 
пополняется новыми изданиями. 

С 2018 года и по настоящее время читатели получили доступ к элек-
тронным библиотечным системам «Юрайт» и «Лань», предоставляющим 
полнотекстовый доступ к учебной и научной литературе по экономическим, 
юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и естественнонауч-
ным направлениям и специальностям.  

В ЭБС «Znanium» и «Лань» размещена локальная коллекция изданий 
РГУ им. А.Н. Косыгина: электронные издания университета за последние 15 
лет: монографии, учебные пособия, учебно-методические материалы. 

В Электронной информационно-образовательной среде Института (СЭО 
3kl  Русский Moodle) представлены электронные информационные ресурсы, 
электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных тех-
нологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологи-
ческих средств и обеспечивает освоение обучающимися образовательных 
программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

На сайте Института, в  разделе «Научная библиотека» размещены элек-
тронные каталоги книг и статей из журналов. Электронный каталог ИРБИС 
насчитывает  25759 записи.  Также публикуется информация о проводимых 
мероприятиях и поступлениях новых книг. 

 Дважды в год проводим подписную кампанию. В рамках подписных 
кампаний была произведена корректировка журнального репертуара, пере-
смотрены формы приобретаемых изданий (печатная или электронная), учи-
тывая все заявки кафедр, обеспеченность периодическими изданиями обра-
зовательных программ, стоимость изданий, наличие/отсутствие в свободном 
доступе и  в перечне ВАК, импакт - фактор журнала и др. критерии.  Тем бо-
лее, что на платформе  eLIBRARY.RU, посетителям доступны рефераты и 
полные тексты более 38 миллионов научных публикаций и патентов, в том 
числе электронные версии более 5600 российских научно-технических жур-
налов.  

В свободном доступе в сети Интернет размещены полнотекстовые вер-
сии многих журналов. Для студентов разметили в социальных сетях список 
«Журналы по техническим наукам, рекомендуемые ВАК». 

 Библиотека предоставляет возможность пользования справочно-

правовыми системами,  ЭБС «Лань», ЭБС «Znanium.com», ЭБС «Юрайт», 
поддерживает выход в интернет и входит в зону действия WIFI, активно 
пользуется Web-сайтом ГПНТБ СО РАН, НГОНБ. 

 Библиотека стремится осуществлять полное и оперативное справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей в соот-
ветствии с их информационными потребностями.  



82 

 

 Традиционно используем в своей работе разнообразные формы и мето-
ды пропаганды фондов, проводим культурно-просветительские мероприятия. 
Особое внимание уделяется работе с первокурсниками. Для них организуют-
ся занятия по основам библиотечно-библиографических знаний, проводятся 
индивидуальные консультации, во время которых студенты познают инфор-
мационные возможности библиотек города.           

 Главной целью выставочной работы является раскрытие богатства фон-
дов для пользователей. Выставки позволяют наглядно представить разделы 
фонда и отдельные издания, облегчить поиск необходимой информации, по-
мочь читателю в изучении той или иной темы. В течение года были оформ-
лены 56 выставок. Вот примеры наиболее удачных выставок: «Что такое 
осознанное потребление в моде?», «Русский платок: тепло, нарядно, много-
значно…», «Дайте что ли сумку в руку…» и др. 

К знаменательным и памятным датам были подготовлены интересные 
экспозиции: «Отечество всегда одно! 4 ноября - День народного единства», 
цикл выставок «2025 год-год 80-летия Великой Победы», «Милым, люби-
мым, единственным»  

Библиотека обслуживает и в дистанционном режиме, через официаль-
ный сайт Института, аккаунты социальных сетей, каналы интернет - плат-
форм. Особенно активно общение со студентами проходит и через социаль-
ные сети.   

  Оказываем консультационную помощь потребителям по поиску доку-
ментов в ЭБС «Znanium.com», ЭБС «Лань», справочно-библиографическом 
аппарате БИС и АРМ «Читатель». 

 Используя современные информационно-образовательные технологии, 
разнообразные формы и методы информационно-библиотечного обслужива-
ния, коллектив библиотеки стремиться максимально эффективно и качест-
венно обеспечивать доступ пользователей к информации в соответствии с их 
потребностями и задачами.  

 У коллектива, достаточно творческого потенциала, энергии и настойчи-
вости для того, чтобы сделать библиотеку еще более привлекательной и не-
обходимой пользователю. 

Обеспечивая широкий доступ к знаниям и информации, библиотека 
стремится быть надежным помощником НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косы-
гина в повышении уровня подготовки будущих специалистов. 

 

2.9Информационное обеспечение образовательного процесса 

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) - 

информационно-образовательное пространство, системно организованная 
совокупность информационного, технического и учебно-методического 
обеспечения, представленного в электронной форме и включающего в себя 
электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ре-
сурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 
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технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих 
возможность освоения обучающимися образовательных программ частично 
или в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Назначение ЭИОС - обеспечение информационной открытости Инсти-
тута в соответствии с требованиями действующего законодательства Рос-
сийской Федерации в сфере образования, организация образовательной дея-
тельности и обеспечение доступа обучающихся и научно-педагогических ра-
ботников к информационно-образовательным ресурсам ЭИОС. 

Целью формирования ЭИОС НТИ (филиала) РГУ им. А.Н.Косыгина  яв-
ляется информационное и методическое обеспечение образовательного про-
цесса в соответствии с требованиями к реализации образовательных про-
грамм. 

Задачи ЭИОС: 
-  создание на основе современных информационных технологий еди-

ного образовательного пространства; 
-  информационное обеспечение образовательного процесса в соответ-

ствии с требованиями к реализации образовательных программ; 
-  обеспечение доступа к внешним удаленным ресурсам, базам данных 

и ЭБС; 
-  организация доступа из любой точки, в которой имеется доступ к ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
Института, так и вне его к рабочим учебным планам, рабочим программам 
дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных сис-
тем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-
граммах; 

-  обеспечение фиксации хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения основной образователь-
ной программы; 

-  проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче-
ния, реализация которых предусматривает применение электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий; 

-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со сторо-
ны любых участников образовательного процесса; 

-  создание условий для организации взаимодействия между участни-
ками образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхрон-
ного посредством сети «Интернет»; 

-  обеспечения доступа обучающихся и работников, в зависимости от 
места их нахождения, к ЭИОС  посредством использования информационно-

телекоммуникационных технологий и сервисов. 
Составными элементами ЭИОС Института являются: 
­ официальный сайт Института ( https://ntirgu.ru); 

­ внешние электронные библиотечные системы (далее – ЭБС); 

https://ntirgu.ru/
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­ электронный каталог библиотеки; 
­ среда электронного обучения Moodle (3KL) (https://moodle.ntirgu.ru/); 

­ электронные портфолио обучающихся; 
­ система «Антиплагиат. ВУЗ»; 
­ корпоративная локальная вычислительная сеть НТИ (филиала) РГУ 

им. А.Н.Косыгина и корпоративная почта; 
­ официальные сообщества Института  и университета в социальных 

сетях «Вконтакте» и др.; 
­ иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса 

и взаимодействия компонентов ЭИОС. 
Электронные портфолио обучающихся доступны для авторизованных 

пользователей по ссылке https://portfolio.ntirgu.ru 

Создан электронный каталог библиотеки, который доступен на сайте 
НТИ  
(https://catalog.ntirgu.ru/CGI/irbis32r_11/cgiirbis_32.exe?LNG=&C21COM=F&I

21DBN=ANAL&P21DBN=ANAL). 

В НТИ предоставлен доступ к электронным изданиям следующих элек-
тронно-библиотечных систем (ЭБС): 

­ изданиям следующих электронно-библиотечных систем (ЭБС): 
1) ЭБС «Znanium.com»научно-издательского центра "ИНФРА-М" 

http://znanium.com/  (договор № 991 эбс от 17.10.2024 г., договор №801 эбс 
от 07.11.2025). Ресурс включает  издания по инженерным наукам, истории, 
философии, социологии, дизайну, экономике, культурологии, праву (27 968 

учебников и учебных пособий, 272 наименования научных журналов). ЭБС 
РГУ им. А.Н. Косыгина на платформе ЭБС «Znanium.com» 1150 электрон-
ных изданий. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес-
печен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам и электронным библиотекам, содержащим издания 
по основным изучаемым дисциплинам и сформированным по согласованию 
с правообладателями учебной, учебно-методической и научной литературы. 

2) Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU– Российский ин-
формационный портал в области науки, технологии, медицины, образования. 

Лицензионный договор SCIENCE INDEX № SIO-8076/2020 от 
19.05.2020 г. о предоставлении доступа к информационноаналитической сис-
теме SCIENCE INDEX (включенного в научный информационный ресурс 
eLIBRARY.RU). Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г. о пре-
доставлении доступа к еLIBRARY.RU. Доступны электронные версии науч-
ных изданий РГУ им. А.Н. Косыгина. Ресурс бесплатный. Количество клю-
чей неограниченно (доступно 8369 журналов). 

3) ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ (лицензионный договор № 22-24-

ЕР-223-5 от 13.02.2024 г., №49-25-ЕР-223-5 от 07.02.2025) о предоставлении 
доступа к ЭБС «Лань»), обеспечен полнотекстовый доступ к учебной и на-
учной литературе по экономическим, юридическим, гуманитарным, инже-

https://portfolio.ntirgu.ru/accounts/login/?next=/main/
https://e.lanbook.com/
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нерно-техническим и естественнонаучным направлениям и специальностям. 
В ЭБС «Лань» размещена  локальная коллекция «Библиотека РГУ им. А.Н. 
Косыгина»: электронные издания университета за последние 15 лет: моно-
графии, учебные пособия, учебно-методические материалы. 

4) ЭБС  «Юрайт» https://urait.ru/  (лицензионный договор №328-24-ЕР-

223-5 от 08.10.2024, №372-25-ЕР-44-5 от 06.10.25). На платформе представ-
лены учебные курсы и учебники от ведущих университетов по всем специ-
альностям и направлениям подготовки, а также медиаматериалы, интерак-
тивный фонд оценочных средств и различные сервисы для преподавателей. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечест-
венного производства. Состав программного обеспечения определяется в ра-
бочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-
ходимости. 

Используя современные информационно-образовательные технологии, 
разнообразные формы и методы информационно-библиотечного обслужива-
ния, библиотека стремиться максимально эффективно и 

качественно обеспечивать доступ пользователей к информации в соответст-
вии с их потребностями и задачами. 

 
Таблица 2.36 Электронные ресурсы  НТИ (филиала) ФГБОУ ВО    
                         «РГУ им. А.Н. Косыгина» 

Ссылка на электронный 
ресурс Партнер по договору Номер и предмет договора 

1 2 3 

https://e.lanbook.com/ 

ООО «Издательство 

Лань» 

Договор № 22-24-ЕР-223-5 от 
13.02.2024 г, №49-25-ЕР-223-5 от 
07.02.2025 на предоставление дос-
тупа к электронным изданиям 

https://znanium .com/ 

 

ООО «ЗНАНИУМ» 
Договор № 991 эбс от 17.10.2024 , 
№801 эбс от 07.11.2025 О предос-
тавлении доступа к ЭБС 
Znanium.com 

https://urait.ru/ ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» 

Лицензионный договор №328-24-
ЕР-223-5 от 08.10.2024, №372-25-
ЕР-44-5 от 06.10.25 о предоставле-
нии доступа 

 http://нэб.рф/. 
Национальная электрон-

ная библиотека 

Договор № 101/НЭБ/0486-п от 
21.09.2018 г. о предоставлении дос-
тупа к «Национальной электронной 
библиотеке» (НЭБ). Ресурс бес-
срочный. 

https://cyberleninka.ru/ 

Научная электронная биб-
лиотека открытого досту-

па «КиберЛенинка» 

Бесплатный доступ с любой точки, 
где имеется Интернет 

www.dissercat.com 
 

Научная электронная биб-
лиотека диссертаций и ав-

торефератов disserCat 

Бесплатный доступ с любой точки, 
где имеется Интернет 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
https://urait.ru/
http://нэб.рф/
https://cyberleninka.ru/
http://www.dissercat.com/
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1 2 3 

https://www.elibrary.ru/ Научная электронная биб-
лиотека eLIBRARY.RU 

Лицензионный договор SCIENCE 

INDEX № SIO-8076/2020 от 
19.05.2020 г. о предоставлении 
доступа к информационно-

аналитической системе SCIENCE 

INDEX (включенного в научный 
информационный ресурс 
eLIBRARY.RU) 

https://www.lektorium.t
v/ Лекториум ТВ  

Федеральная  интернет-
библиотека видеолекций лучших 
лекторов ведущих ВУЗов России. 
Все материалы публикуются толь-
ко по согласованию с лекторами и 
учебными заведениями. Доступ к 
библиотеке - свободный и бес-
платный. 

 
2.10 Трудоустройство студентов и выпускников Института 

Выпуск НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина в 2025 году составил 85 
человек, из них по очной форме 58 – выпускники по программам бакалавриа-
та, 7 – по программам магистратуры; по очно-заочной форме 7 – выпускни-
ков по программам магистратуры; по заочной форме 13 - выпускники по про-
граммам бакалавриата.  Все выпускники магистратуры трудоустроены. 22 

выпускника бакалавриата продолжили обучение по очной форме в магистра-
туре НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина и РГУ им. А.Н. Косыгина. Ин-
формация о трудоустройстве представлена в таблице 2.37.  

По состоянию на 31.12.2025 г. в государственных казенных учреждени-
ях Новосибирской области Центры занятости населения в 2025г. состояли 2 

выпускника НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина.  Выпускники не были 
признаны безработными, сняты с регистрационного учета в 2025 году в связи 
с трудоустройством. 

 

Таблица 2.37 Информация о трудоустройстве выпускников 2024года 

                      (по состоянию на 01 октября 2025) очная форма обучения 
 Бакалавриат Магистратура 

Численность выпускников 58 7 

Продолжают обучение по очной форме 22 (37,9%) 0 (0%) 

В отпуске по уходу за ребенком 1 (1,7%) 0 

Трудоустроены 26 (44,8%) 7 (100%) 

 

3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Направления научно-исследовательской деятельности 

Научная деятельность Института направлена на развитие фундамен-
тальных и поисковых исследований, повышение  уровня и конкурентоспо-

https://www.elibrary.ru/
https://www.lektorium.tv/
https://www.lektorium.tv/
http://www.lektorium.tv/
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собности научно-технической продукции, реализацию научных достижений 

в отраслях экономики и учебном процессе. 
В 2025 г. разработан и утвержден на заседании ученого совета  (прото-

кол № 6 от 30.01.2025)  перспективный план научно-исследовательской дея-
тельности Института  на 2025-2027 г.г., в котором определены направления 
фундаментальных и прикладных исследований. В отчетном 2025 году науч-
ные исследования проводились по пяти научным и одному научно-

методическому направлениям в соответствии с Положением по организации 
научной, научно-технической и инновационной деятельности, планом НИД 
Института, индивидуальными планами НПР. 

 
2.5.21 МАШИНЫ, АГРЕГАТЫ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ 

 ПРОБЛЕМА 1 Разработка научных и прикладных задач по цифровому проекти-
рованию оборудования и исследования свойств материалов и изделий для легкой 
промышленности 

 Научный руководитель: Соколовский А.Р., доктор технических наук, доцент 

 ПРОБЛЕМА 2 Разработка прикладных задач по созданию новых технологий и 
технических средств для легкой промышленности 

 Научный руководитель: Подгорный Ю.И., доктор технических наук, профессор 

2.6.16 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА ИЗДЕЛИЙ ТЕКСТИЛЬНОЙ И ЛЕГКОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 ПРОБЛЕМА 3 Проблемы товароведения, экспертизы и оценки качества одно-
родных групп непродовольственных товаров 

 Научный руководитель: Потушинская Е.В., кандидат технических наук, доцент 

 ПРОБЛЕМА 4 Научные основы технологии швейных изделий и цифрового про-
ектирования процессов швейного производства 

 Научный руководитель: Вершинина И.В., кандидат технических наук, доцент 

 ПРОБЛЕМА 5 Теоретические основы проектирования швейных изделий в со-
временных условиях 

 Научный руководитель: Харлова О.Н., доктор технических наук, доцент 

 ПРОБЛЕМА 6 Повышение технологических и эксплуатационных характеристик 
материалов и изделий из кожи 

 Научный руководитель: Карабанов П.С., доктор технических наук, профессор 

5.2.3 РЕГИОНАЛЬНАЯ И ОТРАСЛЕВАЯ ЭКОНОМИКА 

 ПРОБЛЕМА 7 Разработка теоретических, методических и прикладных задач в 
области экономики хозяйствующих субъектов промышленности, в том числе в 
сфере экономики замкнутого цикла 

 Научный руководитель: Сапрыкина О.А., кандидат экономических наук, доцент 

5.10.3 ВИДЫ ИСКУССТВА (ДИЗАЙН) 
 ПРОБЛЕМА 9 Развитие фундаментальных и прикладных исследований в облас-

ти искусства и дизайна 

 Научный руководитель: Пищинская О.В., канд. техн. наук, доцент 

5.8.7 МЕТОДОЛОГИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ 

 ПРОБЛЕМА 10 Инновационные технологии в области профессионального обра-
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зования и  диагностика качества профессионального образования 

 Научный руководитель: Печурина Г.Г., кандидат технических наук, доцент 

5.3.5 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПОЛИТИЧЕСКАЯ И ЭКОНОМИЧЕ-
СКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 ПРОБЛЕМА 11 Социально-психологические, социально-лингвистические и со-
циокультурные аспекты социализации 

 Научный руководитель: Добрина О.А., кандидат социологических наук 

 

Тематика исследований носит научный и научно-методический характер  
и определяется направлениями подготовки бакалавров и магистров по про-
филям, обучение по которым осуществляется в Институте. Научная работа на 
кафедрах ведется в рамках основного научного направления и тем, опреде-
ляемых основной деятельностью преподавателей. 

100% штатных педагогических работников принимают участие в науч-
но-исследовательской и (или) научно-методической работе. 

На кафедре Технология и конструирование швейных изделий (далее -

ТКШИ) продолжаются исследования, направленные на разработку моделей 
одежды для людей с различными ограниченными возможностями, проекти-
рование одежды с элементами реабилитации для людей с ДЦП. По результа-
там исследований предлагается коллекция одежды с утяжелителями для де-
тей с ДЦП, разработанная на основе требований к одежде с элементами реа-
билитации. Коллекция состоит из пяти комплектов (платье и жакет) для де-
вочки дошкольной группы с диагнозом ДЦП. Съемные утяжелители разме-
щены в карманах и погоне жакетов коллекции. В качестве утяжеляющего 
элемента используется свинцовая дробь, помещенная в специальные чехлы. 
Для изготовления коллекции рекомендуется использовать ткани-

компаньоны, либо комбинацию различных тканей. Весёлый характер и кра-
сочность моделям коллекции придают различные отделки, разноцветные де-
тали, вышивка, аппликации и фурнитура. 

По теме «Цифровое проектирование процессов бережливого производ-
ства швейных изделий»  выполнен анализ перспективных информационных 
технологий моделирования и проектирования технологических процессов 
бережливого производства швейных изделий. Методика расчета длительно-
сти производственного цикла (ДПЦ) изготовления швейных изделий при 
внедрении инструментов бережливого производства. ДПЦ - один из важней-
ших организационно-экономических показателей, влияющий на величину 
незавершенного производства, потребность в оборотных средствах, величину 
требуемой производственной мощности, а в итоге на себестоимость, прибыль 
и рентабельность. Для определения ДПЦ рекомендуется использовать разра-
ботанную методику с применением карт потока создания ценности и с ис-
пользованием ряда предложенных формул. Расчетные значения можно срав-
нивать с теми, которые получены до внедрения концепции бережливого про-
изводства для оценки экономической эффективности и выработки решений 
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для дальнейшего совершенствования процесса. Также разработана методика 
автоматизированного расчета себестоимости изделий и экономической эф-
фективности их производства. 

Выполнены анализ и исследование современных 2D и 3D технологий 
при проектировании изделий различного назначения (инклюзивная, специ-
альная и т.д.). Кроме этого, проанализированы характеристики особенностей 
современных материалов при конструировании швейных изделий. Разрабо-
тана база данных композиционно-конструктивного решения моделей одежды 
для подростков. БД содержит детали и элементы деталей одежды, которые 
разработаны на основании предпроектных исследований особенностей танца 
«хип-хоп», принимаемых поз и движений во время танца, опроса потребите-
лей по предпочтениям, а также предыдущих исследований, проведенных на 
кафедре ТКШИ, касающихся рекомендаций проектирования одежды с уче-
том морфологии фигур детей, женщин и подростков. 

Целью научной работы является улучшение показателей эргономическо-
го соответствия женских жакетов большого размера. Для достижения по-
ставленной цели в работе были решены следующие задачи: проанализирова-
ны научные исследования в области проймы и рукавов в женской одежде; 
проведен анализ методов построения чертежей узла «пройма-рукав»; прове-
ден анализ фирм производителей женской одежды большого размера и ис-
следование посадки узла «пройма-рукав» женских жакетов больших разме-
ров. 

В рамках выбранного направления проводились работы по исследова-
нию процесса проектирования изделий для медицинских работников. Выяв-
лено, что в целом вопросы разработки рекомендаций по совершенствованию 
методик проектирования медицинской одежды недостаточно освещены, что 
подтверждает важность исследований. Культура медицинской деятельности 
проявляется не только в выполнении специальных требований гигиены, эр-
гономики, которые обеспечивают безопасность и эффективность труда, но и 
в стиле сотрудников организации, этике поведения. Обеспечение медицин-
ских работников средствами индивидуальной защиты, в том числе одеждой, 
требует соблюдения единых подходов, которые должны быть нацелены на 
создание единого стиля медицинской организации. Это требует разработки 
характеристик в зависимости от видов деятельности сотрудников,  условий 
использования рабочей одежды и правил пользования. Рекомендуется  мето-
дический подход к  совершенствованию методик проектирования корпора-
тивной медицинской одежды. Обоснована  значимость проводимых исследо-
ваний, научный, социальный, экономический и экологический эффект.  

На кафедре технология и конструирование изделий из кожи и упаковоч-
ное производство (далее -ТКИКиУП) решается задача установления влияния 
условий литьевого формование материалов на основе ЭВА на свойства дета-
лей низа обуви. Показано, что за счёт регулирования режимов литьевого 
формования (температур нагревательного цилиндра, формы, объёма впры-
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ска) можно обеспечивать получение качественных изделий. При этом плот-
ность материала отливок и их прочностные характеристики в локальных уча-
стках пластин различаются незначительно. На основе литературных данных 
и практического опыта показано, что указанные колебания свойств материа-
ла литьевых изделий не оказывают негативного влияния на эксплуатацион-
ные характеристики деталей низа обуви. 

Также на кафедре ТКИКиУП изучено влияние условий литьевого фор-
мования материалов на основе ЭВА на свойства пористых деталей низа обу-
ви. Предложен метод оценки стойкости пористых подошвенных материалов 
к изгибным деформациям. 

На кафедре математических и естественно-научных дисциплин (далее - 
МиЕНД) выполнены  исследования цикловых механизмов технологических 
машин в современных пакетах прикладных программ. Цель работы: совер-
шенствование существующего и создание нового высокопроизводительного 
оборудования для пищевого производства является одной из основных тен-
денцией развития современного машиностроения. Гомогенизация – это про-
цесс измельчения жидких или пюреобразных пищевых продуктов за счет 
пропускания их с высокой скоростью и давлением через узкие кольцевые 
щели. Авторы предлагают для гомогенизации применить механизмы кулач-
кового типа. Они позволят более рационально распределить время на всасы-
вание и нагнетание продукта. Возможность понижения скорости при нагне-
тании продукта будет положительно сказываться на процессе гомогениза-
ции.  

Цель работы: снижение потребляемой мощности при гомогенизации. 
Методика исследований основывается на методах ТММ. Они позволили раз-
работать методику синтеза механизма привода гомогенизатора и спроекти-
ровать машину, обеспечивающую ее работу в соответствии с предложенной 
цикловой диаграммой.  

В соответствии с предложениями авторов было проведено изменение 
конструкции гомогенизатора за счет внедрения кулачковых механизмов. 

На кафедре безопасности жизнедеятельности и физвоспитание (далее -
БЖиФВ) научная работа посвящена анализу проблем оценки профессио-
нальных рисков, с которыми чаще всего можно столкнуться на практике. 
Своевременное выявление профессиональных рисков позволяет значительно 
сократить возможные финансовые потери, связанные с травматизмом работ-
ников, обеспечить их безопасность и непрерывность производственного про-
цесса. Оценка профессиональных рисков помогает повысить эффективность 
и обоснованность принятия решений о финансировании мероприятий по ох-
ране труда и выявить приоритетные направления деятельности в области ох-
раны труда.  Проведен анализ особенностей условий труда, выявлены вред-
ные факторы, предложены мероприятия по улучшению трудового процесса 
на ряде предприятий сибирского региона.  



91 

 

Исследования преподавателей кафедры экономики и управления (далее 
-ЭиУ) связаны с теоретическими и методологическими аспектами управле-
ния промышленными предприятиями с целью устойчивого развития. В усло-
виях деиндустриализации и цифровизации национальной экономики важным 
направлением в деятельности промышленных предприятий является необхо-
димость совершенствования управления с целью устойчивого развития. В 
ходе исследования теоретических аспектов управления промышленными 
предприятиями сделаны промежуточные выводы в отношении институцио-
нальных изменений, наблюдаемых в России, в разных направлениях. Резуль-
таты исследований внедрены при создании новых дисциплин: «Основы эко-
номики замкнутого цикла» для направления подготовки 38.03.02 Менедж-
мент (профиль «Технологии и коммуникации маркетинга»), «Принципы 
ESG, экономика замкнутого цикла и технологии устойчивого развития» для 
направления подготовки 38.04.02 Менеджмент (программа магистратуры 
«Продакт-менеджмент и маркетинг»); а также использованы в преподавании 
существующих дисциплин «Бренд-менеджмент», «Информационные техно-
логии в менеджменте», «Корпоративная социальная ответственность», «Мар-
кетинговые коммуникации», «Маркетинговые исследования», «Налоги и на-
логообложение», «Партнерство и социальная ответственность», «Психология 
маркетинга», «Стратегический менеджмент», «Управление маркетингом» и 
др. 

Договоры о творческом и научном сотрудничестве заключены с Инсти-
тутом неорганической химии СО РАН, с Институтом химии твердого тела и 
механохимии, ИМБТ ГНЦ ВБ «Вектор», Институтом горного дела СО РАН. 
Преподаватели  и студенты вуза проводят научные исследования на базе ла-
бораторий Институтов совместно с учеными Академгородка, участвуют в 
конференциях различного уровня, публикуют результаты совместных иссле-
дований.  

Результаты завершенных НИР внедряются в производство, а также в 
учебный процесс при чтении лекций, выполнении НИРС на стыке фундамен-
тальных дисциплин, а также в курсовом проектировании и выполнении вы-
пускных квалификационных работ. Спецкурсы в магистратуре разработаны с 
использованием результатов научных исследований в области проектирова-
ния изделий легкой промышленности. Выпускные квалификационные рабо-
ты  выполняются магистрантами в виде научных работ на базе научных ис-
следований преподавателей. 

Всего за 2025 год преподавателями  института опубликовано 123 ста-
тей:  в журналах и сборниках, включенных в РИНЦ, 117 статей, в журналах 
из списка ВАК – 6. 

Преподаватели кафедр участвовали в 18 конференциях,  из них 10 ме-
ждународных, одной выставке.  Издано две монографии. 

22 мая  2025 года организована и проведена  VII Всероссийская научно-

практическая конференция «Инновации и современные технологии в индуст-
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рии моды».  Был издан сборник материалов конференции, в которой приняли 
участие представители из российских вузов. 

Объем финансирования выполнения научных исследований и разрабо-
ток  составил 665,5 тыс. руб. Выполнены исследования по хозяйственным до-
говорам  с МАУК «Музей Новосибирска», предприятиями ООО «РиМтех-
энерго,  ООО «НПО «Авиатехнологии», АО «ТамКон», ООО «АННЕМОРЕ», 
ИП "Черняков Д.Е.".  

Одной из приоритетных задач института является стимулирование ин-
новационного поведения молодёжи и ее участия в разработке и реализации 
инновационных идей.  

Научная работа со студентами проводилась на всех кафедрах, подго-
товлены 66 докладов  на всероссийских и международных научных конфе-
ренциях и  опубликованы 60 статей в соавторстве с преподавателями, 6 ста-
тей РИНЦ под руководством преподавателей. 

 

3.2Научно-образовательно-производственный кластер 

C 2020 года в Институте реализуется проект «Научно-образовательно-

производственный кластер «НТИ-ЛЕГПРОМ» (легкая промышленность и 
креативные технологии)» на основе соглашений о сотрудничестве со школа-
ми, колледжами, высшими учебными заведениями и предприятиями Новоси-
бирска, Сибирского региона и Казахстана, а также органами исполнительной 
власти, учреждениями науки и культуры.  

Целью проекта является содействия региональному развитию на основе 
образовательных, исследовательских, бизнес-проектов с участниками 
кластера, помощь в становлении и закреплении высококвалифицированных 
кадров в регионе.  

Продолжена работа с партнерами в соответсвии с заключенными 
договорами о сотрудничестве со средними школами  и гимназиями 
г.Новосибирска (№217 и №219, гимназией №9), Новосибирской школой 
дополнительного образования «Творчество»; Новосибирским колледжем 
печати и информационных технологий, Кузнецким техникумом сервиса и 
дизайна имени В. А. Волкова. Новые черты в профессиональное партнерство 
внесли договоры о сотрудничестве с центрами психологической помощи 
города - Муниципальное бюджетное учреждение г.Новосибирска «Городской 
центр психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник», 
Художественным и Краеведческим музеями Новосибирска. 
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Рисунок 3.1 Партнеры НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина 
 

 

3.3Научно-исследовательская работа студентов 

4 февраля 2025 года в Новосибирском военном ордена Жукова инсти-
туте имени генерала армии И.К. Яковлева войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации состоялась межвузовская научная конференция (при уча-
стии Новосибирского технологического института), приуроченная к Дню 
российской науки. Конференция "Современные взгляды на организацию 
маскировки" проведена с целью ознакомления курсантов с современными 
технологиями, применяемыми в проектировании средств маскировки; фор-
мирования у молодежи интереса к научному поиску; воспитания качеств, 
способствующих повышению интеллектуального фона и творческо-

исследовательской атмосферы в образовательной деятельности. 
НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина представил научные разработки ка-
федры Технологии и конструирования швейных изделий в области проекти-
рования одежды специального назначения (одежда для сотрудников СОБР; 
СИЗ кинолога-фигуранта и служебных собак). 

К Дню российской науки студентам презентовали материалы проектов 
"НАУЧНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО" для того, чтобы каждый желающий мог вне-
сти свой вклад в разработки российских ученых путем сбора и анализа науч-
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ных данных. А ведущие преподаватели института в период с 12 по 27 февра-
ля провели Цикл открытых лекций для студентов, преподавателей и сотруд-
ников. 

26 февраля студенты с активной гражданской позицией – Хомович Яна, 
Дерипалова Вероника, Чен-Шан Милана, Краснова Алина и Загайнова Софья 
приняли участие в пленарном заседании межвузовской научно-

просветительской студенческой конференции "Духовно-нравственные осно-
вы Великой Победы", проходившем в Большом зале Правительства Новоси-
бирской области. Участников приветствовали заместитель губернатора В. А. 
Дудникова, Митрополит Новосибирский и Бердский Никодим, председатель 
Сибирского отделения Российской академии наук, академик РАН В.Н. Пар-
мон. Слушателям были представлены доклады по актуальным темам: «Вели-
кая Отечественная война: история, значение, память, современность», «Ста-
линский «новый курс» в отношении Русской Православной церкви: регио-
нальный аспект (1944 - 1948 гг.)», «Приближающие Победу: музыка Сибири 
в годы Великой Отечественной войны». 

Выпускной проект студентки направления подготовки «Промышлен-
ный дизайн» стал призером Всероссийского конкурса: с 24 августа 2024 по 
31 января 2025 состоялся Всероссийский конкурс выпускных квалификаци-
онных работ для студентов, обучающихся по направлениям архитектуры, ди-
зайна, ландшафта "ГОРОДСКИЕ ДРАЙВЕРЫ". Дипломный проект выпуск-
ницы направления "Промышленный дизайн" Анастасии Семеновой "Дизайн - 
проект автоприцепа «Foodtrack» стал лауреатом III степени. Руководители 
проекта: Пищинская Ольга Владимировна, Прошин Григорий Олегович (ка-
федра Дизайн). 

Студенты образовательной программы «Проектирование обуви и ак-
сессуаров» приняли участие в международной студенческой профессиональ-
ной олимпиаде в рамках выставки  «Обувь. Мир кожи-2025. Весна». Серти-
фикаты участинков получили 4 студента, диплом за 2 место – 1 студенты, 

диплом за 3 место – 1 студент.  

Студенты 1 и 2 курса института стали призерами межвузовской олим-
пиады по химии – заняли II место в командном первенстве на межвузовской 
олимпиаде по химии, проводимой в рамках национальной системы развития 
научной, творческой и инновационной деятельности молодежи России «Ин-
теграция». Есть и личные достижения: Корниенко Сергей завоевал диплом за 
оригинальное выполнение заданий по теме «Химическая термодинамика», а 
Самойлова Юлия заняла 1 местом в личном первенстве. 

Студенты 1 курса приняли участие в XII Всероссийском образователь-
но-развлекательном флэшмобе по МАТЕМАТИКЕ MathCat'2025. 

Студенты первого курса приняли участие в открытой студенческой на-
учно-практической конференции СибГУТИ для студентов младших курсов 
«Проба пера», где завоевали одно первое и одно второе место. 
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С 18 по 25 апреля 2025 в СГУПСе проходил конкурс научных презен-
таций, организованный в рамках IV Научных чтений «Молодая наука». Кон-
курс включал 5 секций, каждая из которых отражала комплекс вопросов, ка-
сающихся научных работ молодых исследователей. В конкурсе приняли уча-
стие 48 обучающихся из 8 вузов Российской Федерации. Всего на конкурс 
было представлено 44 работы. По итогам конкурса вручено 20 наград. Маги-
странт НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина - Дарья Турунцева заняла 3 
место на секции "Инновационный подход к решению научной проблемы". 

22 мая 2025 года состоялось традиционное мероприятие Новосибир-
ского технологического института – студенческая научно-практическая кон-
ференция «ДЕНЬ НАУКИ 2025», где были представлены основные результа-
ты научно-исследовательской и творческой деятельности студентов за 2024-

2025 учебный год. Свою работу успешно осуществили 11 научных секций 
конференции, заслушаны 97 докладов, которые подготовили 116 обучаю-
щихся бакалавриата и магистратуры, а также прошли выставки творческих 
работ студентов. 

Секция «Технология и конструирование швейных изделий» включила в 
свою работу студенческие доклады и выставку-конкурс головных уборов. 
Победители и призеры среди магистрантов: 
1 место – Федорова Ольга, Мш-41 

1 место – Бурлакова Юлия, Мкш-41 

2 место – Калёнова Анна, Мкш-41 

Победители и призеры среди бакалавров: 
1 место – Сныткина Анастасия и Суворова Наталья, Ш-21 

2 место – Токалова Анастасия, КШ-21 

3 место – Болотова Нагмит, Землянских Анастасия, КИ-41 

Победитель выставки-конкурса головных уборов – Гурских Светлана, КШ-31 

По итогам работы секции «Товароведение потребительских товаров» 
призовые места присуждены: 
1 место – Гладкова Майя, Т-11 

2 место – Подрядчикова Елизавета, Т-11 

3 место – Максимчук Вероника и Уртакова Арна, Т-31 

Впервые представили на конференции свои доклады обучающиеся по 
специальности «Дизайн» среднего профессионального образования на сек-
ции «Перспективы развития дизайна а производстве изделий ЛП»: 
1 место – Швецова Екатерина, СД-41 

2 место – Атаманенко Мария, СД-41 

Секция «Дизайн» традиционно представила разнообразные творческие 
студенческие работы – доклады, конкурс скульптурных работ, конкурс работ 
по рисунку и живописи, конкурс работ по проектированию костюма и аксес-
суаров. 
Лучшими докладами признаны: 
1 место – Рутковская Ирен, ЗМД-41 (магистратура) 
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2 место – Рум Марина, ДК-11 

3 место – Подкорытова Анастасия, ПД-41 

Зрительские симпатии были отданы докладу Беловой Анны, ДК-41 

Конкурс аксессуаров: 
1 место – Шустова Наталья, ДК-21 

2 место – Сат Эртине, ДК-21 

3 место – Синиговский Глеб, ДК-21 

Выставка «Цветоведение и колористика»: 
1 место – Загайнова Софья, ДК-41 

2 место – Самолина Елизавета, ДК-41 

Конкурс скульптурных работ: 
1 место – Климова Мария, ДК-41 

2 место – Пуляев Кирилл, ПД-41 

2 место – Самолина Елизавета, ДК-41 

3 место – Ельникова Анастасия, ПД-41 

Выставка-конкурс по рисунку и живописи: 
1 место – Попова Василиса, У-41 

2 место – Сарычева Карина, ДК-41 

3 место – Голубцова Ангелина, ПД-41 

Секция «Физическая культура и здоровый образ жизни» присудила та-
кие призовые места: 
1 место – Малофеева Елена, Э-31 

2 место – Чербакова Анастасия, ПД-21 

3 место – Алексеева Вера, ДК-31 

3 место – Маркина Анжела, ДК-31 

В работе секции «Экономика предприятия, управление производством, 
менеджмент и маркетинг» приняли участие студенты экономических направ-
лений подготовки. Итоги следующие: 
1 место – Краснова Алина, Э-31 

2 место – Шерер Нина, Т-31 

2 место – Чен-Шан Милана, Э-31 

3 место – Кривец Ольга, Э-41 

На секции «Современные проблемы математических и естественнона-
учных дисциплин» были представлены доклады как студентов нашего инсти-
тута, так и гостей – студентов СибГУТИ. Лучшими докладами признаны: 
1 место – Короткова А. и Криволапов Н. (СибГУТИ) 
1 место – Батурина Марина и Переверзина Карина, КИ-41 

2 место – Милованов С. (СибГУТИ) 
3 место – Семенова Александра, КИ-41 

Приз зрительских симпатий – Ананьева Любовь и Степина Алиса, У-41 

По итогам работы секции «Технология и конструирование изделий из 
кожи и упаковочное производство» призерами стали: 
1 место – Дерипалова Вероника, У-31 
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2 место – Пархоменко Дарья, КО-31 

3 место – Ермолович Алёна, КО-31 

Вопросы экологичного производства и рационального потребления из-
делий легкой промышленности рассмотрены на секции «Безопасность жиз-
недеятельности и экология». По итогам работы секции награждены: 
1 место – Грибова Ксения, Грибова Софья, Епифанова Ирина, Ш-31 

2 место – Хомович Яна, КШ-11 

2 место – Силачева Екатерина, ПД-11 

3 место – Варфоломеева Полина, ДК-31 

Секция «Социально-психологические проблемы современного россий-
ского общества» представила актуальные студенческие работы в области со-
циальной психологии. Призеры секции: 
1 место – Воскресенская Рената, П-11 

1 место – Долгополова Кристина, П-11 

2 место – Грибанева Анастасия, П-11 

2 место – Глушкова Елена, ЗП-41 

Реконструкцию школьной формы по заказу Новосибирского государст-
венного краеведческого музея выполнили студенты НТИ РГУ им.А.Н. Косы-
гина. Заказ включал изготовление школьной формы гимназистки начала XX 
века Первой Новониколаевской гимназии. Его выполнили студентки 3 курса 
направления 29.03.01 "Технология изделий легкой промышленности" Сныт-
кина Анастасия и Суворова Наталья в рамках выполнения курсового проекта 
по дисциплине "Конструирование швейных изделий". Обучающимся необхо-
димо было детально изучить конструкцию и материалы изделия, далее вос-
создать с исторической точностью. По завершении работы студенты получи-
ли благодарность от музея, а изделие заняло достойное место на тематиче-
ской выставке. Руководитель проекта - канд.техн.наук, доцент кафедры 
«Технология и конструирование швейных изделий» Кокина Дарья Сергеевна. 

Студенты Юлия Жевжик и Георгий Чечин прошли конкурсный отбор и 
в июне 2025 в составе делегации от Новосибирской области прошлиобучение 
в летней школе на площадке арт-кластера «Таврида» в Крыму. 

В октябре 2025 в рамках договора о сотрудничестве между Новосибир-
ским технологическим институтом РГУ им.А.Н. Косыгина и Новосибирской 
православной духовной семинарией протоиерей Дмитрий Полушин провел 
цикл лекций «Традиционные ценности – основа общества и государства» для 
обучающихся 1 курса института, направленный на формирование традици-
онного мировоззрения на основе традиционных ценностей. 

7 и 8 октября Новосибирский технологический институт РГУ им.А.Н. 
Косыгина стал организатором площадки тренинга предпринимательских 
компетенций "START UP - Конструктор". Более 130 студентов института 
прокачали свои предпринимательские знания и навыки. Участие в проекте 
должно способствовать раскрытию предпринимательского потенциала: сту-
денты получили базовые знания от ведущих экспертов и игровой опыт тех-

https://vk.ru/id363205556
https://vk.ru/id215328593
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нологического предпринимательства, оценили свои навыки и получили воз-
можность для развития собственных бизнес-проектов. 

Студент Новосибирского технологического института Михаил Липатов 
побывал в Архангельске на образовательном форуме "Полюс". «Полюс» — 

это площадка для актуальных научных дискуссий и разработки инновацион-
ных проектов. Форум предоставляет уникальные возможности для участни-
ков, стремящихся к самореализации в области научных исследований и раз-
работок. Форум проходил на базе САФУ имени М.В.Ломоносова в Архан-
гельске в формате сессии с образовательными площадками и стал простран-
ством эффективной коммуникации талантливых студентов, молодых ученых, 
экспертов, представителей технологических компаний и органов власти. 
Участники разрабатывали образ будущего в рамках проблематики комплекс-
ного развития Северного морского пути как стратегического приоритета 
обеспечения национальной безопасности и технологического суверенитета 
страны. В рамках проектной работы молодые ученые решали кейсы от круп-
ных технологических и медиа компаний страны. 

17 октября прошла открытая встреча студентов и преподавателей Но-
восибирского технологического института с представителем Витебского го-
сударственного технологического университета.  Захарчук Н.С. - зам. декана, 
старший преподаватель кафедры Дизайна и моды ВГТУ, дизайнер, в середи-
не октября находился на стажировке в НТИ РГУ им.А.Н. Косыгина и в рам-
ках культурного и педагогического обмена принял участие в открытой встре-
че, где рассказал об особенностях обучения в области дизайна, поделился 
своим взглядом на педагогические сходства и различия в высшем образова-
нии России и Беларуси и ответил на многочисленные вопросы студентов. 

18 октября в рамках выездного занятия студенты направления подго-
товки «Психология» приняли участие в городском мероприятии «Иммерсив-
ный театр. Постановка: Жизнь!», организованном отделом "Коралл" МБУ 
Центра психолого-педагогической поддержки молодёжи "Родник". Этот тре-
нинг стал путешествием по жизненным этапам, позволяя каждому участнику 
глубже понять себя и свои переживания. Участники рассмотрели различные 
жизненные периоды — детство, школьные годы, студенчество, создание се-
мьи и зрелость, что позволило им осознать свои достижения, вызовы и мечты 
на каждом из жизненных этапов. 

Выпускники направления «Дизайн костюма» стали победителями и 
призерами конкурса лучших дипломных проектов: 23 - 25 октября 2025г со-
стоялась очно-заочная выставка-конкурс молодых дизайнеров по костюму 
"Пространство дизайна", организатором которой выступил Белгородский го-
сударственный институт искусств и культуры. В категории "Дипломный про-
ект" в четырех номинациях победителями и призерами стали выпускники ба-
калавриата направления "Дизайн" Кузнецова Анна, Опритова Виктория, Ша-
робарова Полина, Табакаева Софья, Дылыкова Инесса и Зырянова Анаста-
сия. 

https://vk.ru/id403825487
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Студенты 1 курса традиционно стали участниками юбилейной X Все-
российской просветительской акции «Большой этнографический диктант», 

которая проходила с 1 по 8 ноября 2025 г.  
В ноябре 2025 года группа первокурсников-психологов приняла уча-

стие во Всероссийском конкурсе, организованном Российской академией об-
разования (г.Москва) - конкурсе психологически значимых проектов для мо-
лодежной среды. Тема проекта была выбрана с акцентом на важной и акту-
альной тематике для будущих специалистов — с тренингом по борьбе со 
страхом публичных выступлений. Ребята впервые попробовали свои силы в 
серьезном конкурсе от Российской академии образования "Всероссийский 
конкурс лучших программ по психологической профилактике в образова-
тельных организациях высшего образования". Они разработали полноценный 
тренинг, для проведения со студентами, по реальной проблеме, с которой 
сталкивается каждый второй человек. Жюри оценило их труд и выдало офи-
циальный сертификат участника. 

26 ноября студенты приняли участие в образовательном мастер-классе 

в рамках мероприятий фестиваля "Точка RU - Сибирь". Мастер-класс от 
партнера Фестиваля - сети магазинов швейной техники "Надэль" включал 
презентацию топовой швейной машины Pfaff Ambition 620 — современного 
и многофункционального устройства. Студенты смогли отточить навыки ши-
тья и познакомиться с инновационными технологиями прямо на практике. 

В рамках деловой программы фестиваля "Точка RU - Сибирь" компа-
ния «Логос» провела «День без турникетов» и показала студентам как рож-
даются дизайны одежных и текстильных тканей, как появляются уникальные 
дизайны штор, как происходит стёжка ткани. 

12 декабря выпускница центра профессиональной переподготовки НТИ 
РГУ им.А.Н. Косыгина провела для студентов бесплатный вебинар "Как в 
нише одежда выйти на маркетплейсы и не проиграть". 

28 ноября в рамках дисциплины «Методы принятия управленческих 
решений» кафедра Экономики и управления провела День управления каче-
ством, приуроченный к Международному дню качества, с участием пригла-
шенного эксперта. Студенты направлений подготовки «Менеджмент» и «То-
вароведение» представили интересные и актуальные доклады на разнообраз-
ные темы, связанные с управлением качеством. 

В декабре 2025 года студенты института получили грант в размере 1 
миллиона рублей на создание экологичных сумок: студенты 4 курса направ-
ления подготовки 29.03.05 «Конструирование швейных изделий» Анастасия 
Токалова и Анастасия Алеева с проектом «Создание сумок из биокожи» ста-
ли победителями конкурса студенческих стартапов и получили 

грантовую поддержку! Всё началось с участия в 3-ем Хакатоне по умной 
одежде, организованного Ассоциацией легкой промышленности "Мода. Тех-
нологии. Ритейл" в партнерстве с НТИ РГУ им.А.Н. Косыгина, где идея дан-
ного проекта зародилась. Далее были 9 месяцев интенсивной работы в аксе-

https://vk.ru/id582780385
https://vk.ru/id582780385
https://vk.ru/id159630154
https://vk.ru/club212654066
https://vk.ru/club212654066
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лераторе «Бизнес ТУТ» от НГУЭУ,  участие в профильных форумах, питчинг 
перед экспертами, постоянная обратная связь и развитие — каждый этап стал 
ступенью к победе. Проект наших студенток не только соответствует трен-
дам устойчивого развития, но и демонстрирует, как студенческие инициати-
вы могут стать реальными, экологичными и востребованными на рынке ре-
шениями. 

Студенты НТИ РГУ им.А.Н. Косыгина направления подготовки "Тех-
нология и дизайн упаковки" приняли участие в Республиканской студенче-
ской научно-практической конференции с международным участием «Поли-
графия: вчера, сегодня, завтра - VIII», где заняли призовые – первое место и 
два вторых.  

В Новосибирске студенты направления подготовки "Технология и ди-
зайн упаковки" участвовали в научно-практической конференции «Студент. 
Образование. Креативные индустрии» на базе Новосибирского колледжа пе-
чати и информационных технологий. 

По итогам международного конкурса выпускных квалификационных 
работ «Товаровед» среди обучающихся в области товароведения (организа-
тор – СибУПК) выпускные работы наших студентов заняли призовые места: 
1 место – ВКР Гущиной А.А., рук. Потушинская Е.В. 3 место – ВКР Седовой 
Е.С., рук. Акопова Е.И. 
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4 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международное взаимодействие осуществлялось в соответствии с  заключенными договорами о научном и твор-
ческом сотрудничестве со следующими организациями: 
Государ-
ство, на 
террито-
рии кото-
рого осу-
ществля-
ется дея-
тельность 
организа-
ция-

партнера 

Название организации-

партнера  
Тип организа-
ции  

Тип доку-
мента  

Дата под-
писания 
документа 

Срок 
дейст-
вия до-
кумента  

Направление, в рамках 
которого осуществляется 
взаимодействие (нау-
ка/образование 

Адрес Интер-
нет-портала 
организации 
партнера 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Казахстан Некомерческое акционерное 
общество "Таразский регио-
нальный университет им. 
М.Х. Дулати" (M.Kh. Dulaty 

Taraz State University/М.Х. 
Дулати атындағы Тараз 
мемлекеттік университеті) 

Образователь-
ная организа-
ция 

Договор о 
сотрудни-
честве 

30.11.2008 бес-
срочно 

преподавательский обмен, 
студенческий обмен, на-
учно-исследовательское 
сотрудничество, совмест-
ные образовательные про-
граммы 

www.tarsu.kz 

Казахстан ТОО "Университет "Алматы" Образователь-
ная организа-
ция 

Договор о 
научно-

теоретиче-
ском со-
трудниче-
стве 

25.10.2018 18.10.20

22 

преподавательский обмен, 
студенческий обмен, на-
учно-исследовательское 
сотрудничество, совмест-
ные образовательные про-
граммы 

www.almaty-

university.kz/  

http://www.tarsu.kz/
http://www.almaty-university.kz/
http://www.almaty-university.kz/
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Казахстан КГКП "Алматинский колледж 
полиграфии" 

Образователь-
ная организа-
ция 

Соглаше-
ние о стра-
тегическом 
партнерст-
ве 

12.04.201

8 

бессроч-
но 

научно-исследовательское 
сотрудничество, совмест-
ные образовательные про-
граммы, обмен опытом 

www.apk5.kz/  

Казахстан КГКП "Павлодарский кол-
ледж сферы обслуживания"  

Образователь-
ная организа-
ция 

Соглаше-
ние о стра-
тегическом 
партнерст-
ве 

08.04.201

8 

бессроч-
но 

научно-исследовательское 
сотрудничество, совмест-
ные образовательные про-
граммы, обмен опытом 

http://college-

pvl.kz/  

Узбеки-
стан 

Ташкентский Институт тек-
стильной и легкой промыш-
ленности (Tashkent Institute of 
Textile and Light Industry) 

Образователь-
ная организа-
ция 

Договор о 
сотрудни-
честве 

22.05.200

8 

бессроч-
но 

научная деятельность, 
стажировки, приглашения 
преподавателей, обмен 
опытом 

www.titli.uz 

Казахстан АГЭУ, Алматинский гумани-
тарно-экономический универ-
ситет, Институт дизайна и 
технологий «Сымбат» 

Образователь-
ная организа-
ция 

Договор о 
междуна-
родном 
взаимном 

сотрудни-
честве 

05.12.202

2 

бессроч-
но 

реализация совместных 
образовательных про-
грамм; научно-

исследовательское со-
трудничество; взаимные 
публикации научных ста-
тей и результатов иссле-
дований; повышение ква-
лификации; совместные 
конференции, показы, вы-
ставки; обмен опытом по 
вопросам внутреннего 
управления и междуна-
родной деятельности. 

www.ageu.edu.k

z 

 

http://www.apk5.kz/
http://college-pvl.kz/
http://college-pvl.kz/
http://www.titli.uz/
http://www.ageu.edu.kz/
http://www.ageu.edu.kz/
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Казахстан Алматинский государственный 
колледж сервиса и технологий 

 

Образовательная 
организация 

Совместное 
заявление 

21.11.2024  разработка и реализация обра-
зовательных программ совме-
стно иностранной организа-
цией 

https://agksit.kz/i

ndex.php/ru/ 

Казахстан КГКП Колледж Принтмедиа тех-
нологий Управления образования 
г. Алматы 

 

Образовательная 
организация 

Меморандум 22.11.2024  разработка и реализация обра-
зовательных программ совме-
стно иностранной организа-
цией 

https://apk5.edu.k

z/ 

Казахстан АГЭУ, Алматинский гумани-
тарно-экономический универ-
ситет, Институт дизайна и тех-
нологий «Сымбат» 

Образовательная 
организация 

Соглашение о 
взаимном 
сотрудниче-
стве 

22.11.2024  разработка и реализация обра-
зовательных программ совме-
стно иностранной организа-
цией 

www.ageu.edu.kz 

 

Узбекистан Чирчикский государственный 
педагогический университет 

Образовательная 
организация 

Соглашение о 
взаимном 
сотрудниче-
стве 

31.01.2025 бессрочно сотрудничество в области 
образования и научных ис-
следований, повышение кон-
курентоспособности выпус-
каемых специалистов 

www.cspi.uz 

 

Республика 
Беларусь 

Витебский государственный 
технологический университет 

Образовательная 
организация 

Договор об 
образовании 
на обучение 

09.10.2025  Обучение по дополнительной 
образовательной программе 

www.vstu.by.ru 

 

а 

http://www.ageu.edu.kz/
http://www.cspi.uz/
http://www.vstu.by.ru/
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В последние годы сформировались следующие формы международного 
сотрудничества:  

- руководство соискателями ученой степени доктора PhD в зарубежных 
университетах (Республика Казахстан);  

- обучение студентов из стран СНГ; 
- совместные научно-исследовательские работы и научно-практические 

конференции; 

- участие в международных научно-технических конференциях за рубе-
жом; 

- участие в международных конкурсах и просветительских программах; 

-  участие в работе международного фестиваля Точка .RU Сибирь, орга-
низованного НТИ (филиалом) РГУ им. А.Н.Косыгина. 

Зав. кафедрой мехатронных систем, технологических машин и материа-
лов доктор технических наук Соколовский А.Р. является консультантом докто-
рантов PhD Алматинского технологического университета и Таразского госу-
дарственного университета им. М.Х. Дулати . 

Численность иностранных студентов и магистрантов составляет 12 чело-
века, обучающихся по программам бакалавриата -8, магистратуры -4. 

 

5 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

5.1 Культурно-массовая, творческая и спортивно-оздоровительная 
деятельность студентов  

Развитие НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина подразумевает соответст-
вие образовательной организации высшего образования современным эко-
номическим, социальным, научно-образовательным и воспитательным целям. 

Основными задачами в реализации молодежной политики является разви-
тие профессиональных и надпрофессиональных навыков, которые необходимы 
для конкурентоспособного выпускника, создание условий для раскрытия и
 развития творческих способностей, гражданского самоопределения и 
самореализации, гармонизации потребностей  обучающихся в интеллектуаль-
ном, нравственном, культурном и физическом развитии. 

Молодежная политика, реализуемая в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н. Косы-
гина, является неотъемлемой частью образовательного процесса и в своих це-
лях опирается на: 

Федеральный закон от 31 июля 2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»; 

Федеральный закон от 30 декабря 2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике 
в Российской Федерации»; 

Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 29.05.2015 № 996-р; 
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Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стра-
тегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 
07.05.2018 № 204, в части построения эффективной системы выявления, под-
держки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной па 
принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение 
и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

Федеральный государственный стандарт государственной услуги по ор-
ганизации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы дея-
тельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования, ут-
вержденный приказом Министерством труда - и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 23 .08.2013 № 380-н. 

«Рабочая программа воспитания студентов НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. 
Косыгина» является частью комплексной программы развития Института. Це-
лью программы является обеспечение взаимодействия организационных, учеб-
но-методических, научных, информационных и других условии для развития и 
совершенствования различных форм и методов воспитания студентов. Про-
грамма является обязательной для выполнения всеми структурными подразде-
лениями, профессорско-преподавательским составом, обучающимися всех кур-
сов и всех форм обучения. 

Ежегодно Ученым советом утверждается «Календарный план воспита-
тельной работы НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина». Организация воспи-
тательной работы основана на формировании и оптимизации технологически 
взаимосвязанной последовательности действий подразделений НТИ (филиала) 
РГУ им. А.Н. Косыгина, в результате которой обеспечивается реализация целей 
и задач воспитательной работы. Управление воспитательным процессом в Ин-
ституте осуществляет дирекция, Ученый совет Института, администрация фа-
культетов и совет обучающихся (студенческий совет). 

Ведущая роль в управлении воспитательной деятельностью принадлежит 
Ученому совету, координацию воспитательной работы в Институте осуществ-
ляет помощник по воспитательной работе заместителя директора по учебно-

методической работе, управление учебно-воспитательной деятельностью на 
факультетах осуществляют деканы (заместители деканов). 

В реализации всех направлений воспитательной работы, организации на-
учно-исследовательской и творческой деятельности студентов активное уча-
стие принимают: 

 факультеты, 
 кафедры Института, 
 студенческий совет,   
 студенческий дом моделей, 
 студенческий спортивный клуб «Доберман» АССК России, 
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 кураторы студенческих групп, 
 студенты-наставники первокурсников, 
 первичное отделение РДДМ «Движение Первых». 

Ежегодно обучающиеся и педагогические работники вуза принимают уча-
стие в различных общественно-значимых мероприятиях. 

14 февраля в Международный день дарения книг в рамках оказания гума-
нитарной помощи библиотекам Беловодского района Луганской народной рес-
публики Новосибирским технологическим институтом было передано более 
200 экземпляров книг. Адресат был выбран не случайно: Беловодский район 
Луганской Народной Республики закреплен за Новосибирской областью, для 
более адресной помощи и поддержки. 
В ходе проведения акции совместно с волонтёрами штаба #МЫВМЕСТЕ Ново-
сибирского технологического института в сборе книг приняли участие препо-
даватели, сотрудники и студенты института. В составе книг не только мировая 
художественная литература, но и издания писателей и публицистов Новосибир-
ской области. 

20 февраля состоялась встреча студентов-дизайнеров, обучающихся по 
программам среднего профессионального образования и бакалавриата с пред-
ставителями компании KERAMA MARAZZI. Студентам рассказали о базовых 
понятиях и терминах, связанных с производством плитки, обоев и сантехники, 
а также о том, какие материалы используются при их создании и где они нахо-
дят применение. Будущие специалисты получили ценную информацию о воз-
можностях карьерного роста и участия в профессиональных конкурсах, органи-
зованных компанией. 

24 февраля студенты конструкторы и технологи швейного производства 3 

курса с экскурсией посетили мультибрендовый магазин LUKSE, где вдохнови-
лись известными российскими брендами и посмотрели особенности изготовле-
ния изделий премиум сегмента. 

По итогам III Международного конкурса-выставки проектов промышлен-
ного дизайна «Тайга.АРТ», прошедшего в Сибирском федеральном универси-
тете в г.Красноярске, студенты кафедры Дизайн получили 5 дипломов - 2 сте-
пени, 3 диплома — 3 степени. 
Старший преподаватель Прошин Григорий Олегович и профессор Соколов 
Максим Владимирович получили благодарственные письма за высокий уровень 
подготовки студентов к участию в конкурсе. 

25 февраля 2025 года студенты 2 курса направления 38.03.07 Товароведе-
ние (профиль «Экспертиза и сертификация») посетили крупнейший за Уралом 
Центральный Сибирский геологический музей в рамках изучения раздела Това-
роведение ювелирных и поделочных камней дисциплины «Товароведение од-
нородных групп непродовольственных товаров». Студенты увидели многообра-
зие минералов, драгоценные камни: алмазы, изумруды, рубины, сапфиры, алек-
сандриты, топазы, в том числе и искусственно выращенные, а также и поделоч-
ные камни. 

https://vk.com/search/statuses?q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
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Разговор о семейных ценностях со студентами 2 курса состоялся 28 февра-
ля. Лектор Благотворительного Фонда "Мамино сердце" погрузила слушателей 
в актуальные вопросы формирования традиционных духовно-нравственных 
ценностей в области семьи, брака и культуры взаимоотношения полов.  

10 марта студенты 3 курса, обучающиеся по образовательным программам 
«Инновационные технологии одежды и аксессуаров» и «Компьютерное проек-
тирование одежды и аксессуаров» познакомились с производством трикотаж-
ных изделий – побывали на экскурсии в компании, которая производит трико-
таж под брендами Tricote и APERO. Ребята увидели все этапы создания трико-
тажных изделий приемка пряжи, перемотка и парафинирование, вязание регу-
лярным способом, кеттлевание, стирку, контроль качества и упаковку. Экскур-
сию провела наша выпускница, которая освоила редкую специальность десси-
натора. Ребята получили возможность познакомиться с технологическим про-
цессом, а также были приглашены для прохождения практики и дальнейшего 
трудоустройства. 

Выпускной проект студентки направления «Промышленный дизайн» стал 
призером Всероссийского конкурса: с 24 августа 2024 по 31 января 2025 состо-
ялся Всероссийский конкурс выпускных квалификационных работ для студен-
тов, обучающихся по направлениям архитектуры, дизайна, ландшафта "ГО-
РОДСКИЕ ДРАЙВЕРЫ". Дипломный проект выпускницы направления "Про-
мышленный дизайн" Анастасии Семеновой "Дизайн - проект автоприцепа 
«Foodtrack» стал лауреатом III степени. Руководители проекта: Пищинская 
Ольга Владимировна, Прошин Григорий Олегович. 

12-16 марта 2025 года в рамках Международной выставки лёгкой и тек-
стильной промышленности "Индустрия Моды" (Экспофорум, Санкт-

Петербург) состоялся финал Международного конкурса молодых дизайнеров 
"Поколение NEXT". Две студентки направления "Дизайн костюма" прошли 
конкурсный отбор в финал Конкурса с высоким баллом - Анна Востокова (3 
курс, группа ДК-21) и Инесса Дылыкова (4 курс, группа ДК-11). 

Инесса Дылыкова завоевала Диплом I степени в направлении КОСТЮМ, но-
минация КОЛЛЕКЦИЯ. Инесса представила на конкурс коллекцию женской 
одежды "Слушай степь". Анна Востокова завоевала Диплом 3 степени в на-
правлении КОСТЮМ, номинация КОЛЛЕКЦИЯ. 

18 марта студенты НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина приняли участие в торже-
ственном общегородском митинге, посвященном воссоединению Крыма с Рос-
сией. 

24 марта 2025 года студенты образовательных программ "29.03.01 Инно-
вационные технологии одежды и аксессуаров" и "29.03.05 Компьютерное про-
ектирование одежды и аксессуаров" посетили с экскурсией производство ком-
пании С2групп, которая выпускает нетканые материалы из синтетических, ис-
кусственных и натуральных волокон, и изделия из них. Продукция холдинга 
востребована производителями специальной и форменной одежды, утепленной 
городской и детской одежды, туристического снаряжения, а также в производ-



108 

 

стве мебели, матрасов и постельных принадлежностей. Студенты закрепили 
свои теоретические знания о производстве нетканых утеплителей, наглядно 
увидели работу подвесной транспортной системы при производстве одеял, по-
знакомились с ультразвуковым оборудованием "Ультрастеп" и др. Состояние 
производства и ассортимент выпускаемой продукции очень впечатлили участ-
ников экскурсии. 

Директор НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина получил государственную награду 
Российской Федерации: Указом Президента Российской Федерации от 25 марта 
2025 года №170 за заслуги в подготовке высококвалифицированных специали-
стов, научно-педагогической деятельности и многолетнюю добросовестную ра-
боту 

медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени награжден Соколов-
ский Алексей Ратмирович. 

27 марта в Новосибирском технологическом институте РГУ им.А.Н. Косы-
гина прошла бизнес-встреча представителей лёгкой промышленности Новоси-
бирской области и Республики Беларусь, организованная Минпромторгом Но-
восибирской области. Более 30 представителей промышленных, торговых и 
предприятий сферы услуг России и Беларуси обсудили существующие нара-
ботки и проблемы в вопросах взаимодействия производителей в сфере легкой 
промышленности союзного государства. В ходе дискуссии гости смогли пре-
зентовать свои предприятия, обменяться контактами и обсудить ключевые под-
ходы к дальнейшей совместной деятельности. 

2 и 3 апреля студенты, обучающиеся по образовательной программе «Тех-
нология и дизайн упаковки» совместно с преподавателями кафедры ТКИКиУП 
посетили с экскурсией производство ЗТИ Сибирь. Предприятие является лиде-
ром в производстве широкого ассортимента полимерной тары из ПЭНД в Рос-
сии и странах СНГ. Продукция компании предназначена для розлива товаров 
химической и косметической отраслей, а также пищевой промышленности: 
бочки, канистры, флаконы и т.д. Студенты смогли увидеть современные произ-
водственные линии и наглядно понять полный технологический цикл произ-
водства полимерной тары, а также получили важные знания о методах оценки 
контроля качества готовой продукции. 

17 апреля 2025 на грандиозном гала-концерте регионального фестиваля 
«Российская студенческая весна» были подведены итоги. Студенты НТИ РГУ 
им. А.Н. Косыгина стали абсолютными победителями всех номинаций направ-
ления Мода, а также 1 место направления АРТ. Гран-при в направлении МОДА 
завоевала Наталья Шустова. 

25 апреля 2025 года Новосибирский технологический институт традици-
онно стал площадкой проведения ДИКТАНТА ПОБЕДЫ - Международного 
исторического диктанта на тему событий Великой Отечественной войны. Ме-
роприятие в этом году прошло с максимальным числом участников – на пло-
щадке не было ни одного свободного места. 
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Экскурсия на ведущее текстильное предприятие: 22 апреля 2025 года сту-
денты 2 курса факультета технологии и дизайна, обучающиеся по образова-
тельным программам «Инновационные технологии одежды и аксессуаров» и 
«Компьютерное проектирование одежды и аксессуаров» побывали на экскур-
сии в городе Барнауле, на предприятии «БТК Текстиль» Барнаульский мелан-
жевый комбинат «Меланжист Алтая». 
Студенты познакомились с процессом получения хлопчатобумажной, смесовой 
пряжи путем кольцевого и пневмомеханического прядения, с работой ткацкого 
цеха и технологическим процессом отделочного производства. Студенты и 
преподаватели получили много полезной информации, возможность воочию 
увидеть полный производственный цикл получения хлопчатобумажных и сме-
шанных тканей, ощутить гордость за развивающееся предприятие, на котором 
полным ходом идет техническое перевооружение. 

28 апреля студенты 2 курса, обучающиеся по направлению 38.03.07 Това-
роведение, профиль «Экспертиза и сертификация», в рамках изучения дисцип-
лины «Товароведение и экспертиза непродовольственных товаров» по разделу 
«Ювелирные товары» посетили выставку «Камнерезное и ювелирное искусство 
Урала XVIII-XXI веков в музее Природы. Обучающиеся прослушали лекцию об 
истории становления ювелирного и камнерезного искусства в России, о клас-
сификациях ювелирных, полудрагоценных и поделочных камней. Получили от-
веты на интересные вопросы о современном состоянии ювелирного искусства, 
узнали о месторождениях золота, камней, о научных экспедициях геологов, об 
открытии новых минералов. 

Студентка института стала участником форума "Знание. Первые" в Моск-
ве: с 28 по 30 апреля в Москве проходил форум "Знание. Первые". "Знание. 
Первые" - это главная площадка страны для открытой дискуссии молодежи с 
выдающимися людьми: звездами, лидерами бизнеса, учеными, спортсменами, 
популяризаторами науки и государственными деятеля. 
В состав делегации от Новосибирской области вошла студентка 3 курса на-
правления Дизайн костюма НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина Анна Востокова. 

7 мая 2025 у главного входа в НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина состоялась 
ежегодная патриотическая акция "Георгиевская ленточка", а также уличный 
концерт, посвященный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. 
Студенты, преподаватели и дети сотрудников исполняли творческие номера о 
Великой Победе, активисты вуза раздавали всем гостям мероприятия и прохо-
жим ленточки - символ Победы, а волонтеры институтского штабы МЫВМЕ-
СТЕ и организации Сухбат54 угощали всех настоящей полевой кашей. Финаль-
ным аккордом программы стало совместное исполнение песни День Победы. 

16 мая состоялось Годичное собрание общественности высшей школы Но-
восибирской области с участием губернатора Новосибирской области Травни-
кова Андрея Александровича, министра образования Новосибирской области 
Жафяровой Марии Наильевны, председателя Совета ректоров вузов Новоси-
бирской области Пустового Николая Васильевича, а также руководителей выс-
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ших учебных заведений. В рамках мероприятия были награждены преподавате-
ли НТИ РГУ им.А.Н. Косыгина: Благодарственным письмом губернатора Но-
восибирской области - Вершинина Ирина Вячеславовна - канд.техн. наук, до-
цент, заведующая кафедрой Технологии и конструирования швейных изделий; 
Почетной грамотой мэрии Новосибирска - Харина Виктория Анатольевна - 

канд. техн. наук, доцент кафедры Технологии и конструирования изделий из 
кожи и упаковочное производство. 

Команда студентов 1 и 2 курсов заняла II место в командном первенстве на 
межвузовской олимпиаде по химии, проводимой в рамках национальной систе-
мы развития научной, творческой и инновационной деятельности молодежи 
России «Интеграция». 

В мае студенты направления подготовки «Конструирование изделий лег-
кой промышленности» 3 курса Евгения Артонова и Юлия Жевжик стали участ-
никами Международного фестиваля моды FASHION STYLE - 2025 в городе 
Туле. 

С 18 по 25 апреля 2025 в СГУПСе проходил конкурс научных презентаций, 
организованный в рамках IV Научных чтений «Молодая наука». Конкурс 
включал 5 секций, каждая из которых отражала комплекс вопросов, касающих-
ся научных работ молодых исследователей. В конкурсе приняли участие 48 
обучающихся из 8 вузов Российской Федерации. Всего на конкурс было пред-
ставлено 44 работы. По итогам конкурса вручено 20 наград. Магистрант НТИ 
(филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина - Дарья Турунцева заняла 3 место на секции 
"Инновационный подход к решению научной проблемы". 

Активисты Карпачев Максим и Степина Алиса побывали на форуме "Ко-
манда 54 Перезагрузка", который проходил с 25 по 27 мая. Ребята получили 
большое количество эмоций и незабываемых впечатлений от программы. Про-
качали различные навыки, такие как работа в команде, публичные выступле-
ния, делегирование обязанностей и критическое мышление в сложной ситуа-
ции. 

Студенческий актив также принял активное участие в масштабном Сту-
денческом форуме Новосибирской области 2025 «ТЫСЯЧА ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
— ОДИН ФОРУМ». 

22 мая 2025 года состоялось традиционное мероприятие Новосибирского 
технологического института – студенческая научно-практическая конференция 
«ДЕНЬ НАУКИ 2025», где были представлены основные результаты научно-

исследовательской и творческой деятельности студентов за 2024-2025 учебный 
год. Свою работу успешно осуществили 11 научных секций конференции, за-
слушаны 97 докладов, которые подготовили 116 обучающихся бакалавриата и 
магистратуры, а также прошли выставки творческих работ студентов. 

С 28 мая по 1 июня студентка 3 курса направления «Дизайн костма» Анна 
Востокова приняла участие в Региональном этапе конкурса Русский Силуэт - 

Фестивале «НаМОДнение-2025» в г. Мурманске. Анна завоевала звание Лау-
реата 1 степени со своей коллекцией в номинации «Концептуальная мода ART- 
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couture» и Лауреата 1 степени в номинации «Эскиз. Лучшая Графическая рабо-
та». Также стала обладателем специального приза- стажировки в Доме моды 
Елены Макашовой «Хакама» (г. Москва). 

5 июня 2025 состоялся показ дипломных коллекций студентов бакалавриа-
та и магистратуры направления подготовки «Дизайн», который по традиции 
дал старт сезону защиты выпускных работ студентов Новосибирского техноло-
гического института РГУ им. А.Н. Косыгина. 
Особенностью вечера стало то, что работы на подиуме представили не только 
студенты-дизайнеры, но и конструкторы, а так же выпускники Центра допол-
нительного образования института. 

6 июня 2025 года студенты направления 38.03.07 Товароведение, профиль 
«Экспертиза и сертификация» посетили Институт катализа им Г. К. Борескова. 
Выездная лекция после теоретического изучения курса была проведена в рам-
ках дисциплины «Физико-химические методы исследования». Сотрудники на-
учного института познакомили студентов с явлениями флуоресценции, люми-
несценции и оборудованием для исследования веществ с помощью этих совре-
менных методов. Показали применение синтетических рубинов в научных це-
лях. Также обучающимся показали в работе газовый хроматограф, вакуумную 
установку для изучения явления кипения веществ, которые разлагаются при 
высоких температурах, лабораторные установки для синтеза катализаторов. 
Студентам провели экскурсию по музею института, где они увидели научно-

практические достижения института катализа и макет «Скифа». 
Реконструкцию школьной формы по заказу музея выполнили студенты 

НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина. Работу по заказу Новосибирского государствен-
ного краеведческого музея по изготовлению школьной формы гимназистки на-
чала XX века Первой Новониколаевской гимназии выполнили студенты 3 курса 
направления 29.03.01 "Технология изделий легкой промышленности" Сныткина 
Анастасия и Суворова Наталья в рамках выполнения курсового проекта по дис-
циплине "Конструирование швейных изделий". Обучающимся необходимо бы-
ло детально изучить конструкции и материлы изделия и воссоздать с историче-
ской точностью. Руководитель курсового проекта - канд.техн.наук, доцент ка-
федры «Технология и конструирование швейных изделий» Кокина Дарья Сер-
геевна. 

В конце июня студенты Юлия Жевжик и Георгий Чечин прошли конкурс-
ный отбор и в составе делегации от Новосибирской области прошли обучение в 
летней школе на площадке арт-кластера «Таврида» в Крыму. 

5 июля в МЕГА г. Омска прошел V АРТ-ПРОЕКТ OMSK FASHION 
WEEKEND. В финал конкурса вышли 18 молодых дизайнеров не только из Ом-
ска, но и из Новосибирска, Санкт-Петербурга, Москвы, Шахт и Невеля. Выпу-
скница Новосибирского технологического института (филиала) РГУ им. А.Н. 
Косыгина дизайнер Инесса Дылыкова заняла 3 место и получила Спецприз, её 
коллекция называется "Охота на овец". Руководитель - старший преподаватель 
кафедры Дизайн, член Союза дизайнеров Древина Нина Александровна. 
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Летом активисты института приняли участие в работе всех трех смен СОЛ 
«Селигер» в Тверской области. Традиционно несколько дней перед сменой ре-
бята знакомятся со студентами нашего головного вуза в Москве, а далее вместе 
отправляются в сам лагерь, где их ждет интенсивная образовательная и развле-
кательная программа. 

Выпускница 2025 года, дизайнер Виктория Опритова с коллекцией одежды 
"ВИОЯ, РДЖИ" заняла 2 место на городском Гастротуристическом фестивале 
«В СИБИРИ-ЕСТЬ!». 

Новый 2025-2026 учебный год в Новосибирском технологическом инсти-
туте начался с ежегодного мероприятия Открытие года в рамках адаптационно-
го фестиваля "Погружение". В этом году мероприятие объединило не только 
первокурсников программ высшего образования, но и колледжа. Студенческий 
актив института подготовил увлекательную программу для поступивших, кото-
рая познакомила ребят с внеучебной жизнью вуза и стала первым этапом зна-
комства групп. 

Студенты НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина приняли участие в Параде россий-
ского студенчества в Новосибирске 19 сентября. Парад объединил более 10 ты-
сяч первокурсников, на мероприятии присутствовали студенческие делегации 
всех 45 организаций высшего и среднего образования региона. В этом году сту-
денты нашего института впервые приняли участие не только как зрители, но и 
как участники программы с большим показом дизайнерской одежды. 

Преподаватели и студенты НТИ РГУ им.А.Н. Косыгина стали участниками 
форума по легкой промышленности 

24 сентября 2025 года состоялся Первый Сибирский форум легкой про-
мышленности и индустрии моды – отраслевое событие для развития индустрии 
в Сибирском регионе. Форум собрал ведущих представителей лёгкой промыш-
ленности, дизайнеров и поставщиков оборудования для обмена опытом и нала-
живания деловых контактов. Спикер форума Вершинина И.В., канд. техн. наук, 
заведующая кафедрой ТКШИ выступила с докладом «Бережливое производст-
во швейных изделий. Ценность продукта, причины возникновения потерь, ин-
струменты их устранения». В работе круглого стола «Развитие кадрового по-
тенциала легкой промышленности» приняла участие Пищинская О.В., замести-
тель директора по научной работе и информатизации. В модном показе от си-
бирских дизайнеров приняли участие студенты НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. 
Косыгина Анна Востокова и Марина Рум. 

С 9 по 12 сентября в рамках юбилейного X форума «ПроРегион/ Форум 
молодёжи СФО» молодёжь со всего Сибирского федерального округа собра-
лась, чтобы обсудить ключевую тему: технологии построения сообществ для 
развития человеческого капитала. Вместе с другими участниками студентка 
Алина Краснова работала над созданием конкретного плана действий — как 
формировать в Сибири среду для профессионального и личностного роста. 

Показ студенческих коллекций НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина стал частью 
праздничной программы финала Всероссийского конкурса «Сердце отдаю де-
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тям»: 25 сентября состоялся финал Всероссийского конкурса профессионально-
го мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю 
детям». Торжественное закрытие конкурса и награждение победителей прошло 
в Государственном концертном зале имени Арнольда Михайловича Каца. Сту-
денты-дизайнеры Полина Варфоломеева, Софья Чемакина и выпускница ин-
ститута Елизавета Балышева приняли участие в большом праздничном концер-
те и продемонстрировали дефиле своих коллекций перед делегациями педаго-
гов со всей страны. 

В октябре 2025 в летний выпуск глянцевого журнала “MomsHistory” были 
приглашены дизайнеры института с их выпускными коллекциями. 
Героями выпуска стали авторские творения Марины Рум, Виктории Опритовой 
и Софьи Широковой. Отдельная статья журнала посвящена летнему дипломно-
му показу дизайнеров НТИ. Редактором номера является также наша выпуск-
ница прошлых лет, дизайнер по профессии. 

7 и 8 октября студенты старших курсов стали участниками тренинга пред-
принимательских компетенций "START UP - Конструктор" на площадке, орга-
низованной НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина. Более 130 студентов института про-
качали свои предпринимательские знания и навыки. 

14 октября 2025 года в Государственном концертном зале им. А.М. Каца 
состоялся финал XXXI международного конкурса дизайнеров одежды «Сибир-
ский кутюрье», который уже больше 30 лет открывает двери в мир большой 
моды молодым талантам. Из представленных на конкурс 63 авторских коллек-
ций из России и зарубежья в финал прошли только 22. Борьба шла в нескольких 
номинациях ─ «Праздничная одежда», «Уличная одежда», «Коллекция класса 
De luxe», «Профи». Самые нестандартные работы – в номинации «Экспери-
мент». 7 студентов и выпускников Новосибирского технологического институ-
та РГУ им.А. Н. Косыгина показали высокий уровень работ, стали финалистами 
и получили заслуженные награды: 1 место в номинации "Уличная одежда" - 

Шустова Наталья; 1 место в номинации "Эксперимент" - Виктория Опритова. 

Специальные призы получили 2 студентки, ещё трое – дипломы финалистов. 
16 октября в рамках договора о сотрудничестве между Новосибирским 

технологическим институтом РГУ им. А.Н. Косыгина и Новосибирской право-
славной духовной семинарией протоиерей Дмитрий Полушин провел цикл лек-
ций «Традиционные ценности – основа общества и государства» для обучаю-
щихся 1 курса института, направленный на формирование традиционного ми-
ровоззрения на основе традиционных ценностей. 

В октябре студент Новосибирского технологического института Михаил 
Липатов побывал в Архангельске на образовательном форуме "Полюс". Форум 
проходил на базе САФУ имени М.В. Ломоносова в Архангельске в формате 
сессии с образовательными площадками и стал пространством эффективной 
коммуникации талантливых студентов, молодых ученых, экспертов, представи-
телей технологических компаний и органов власти. 
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17 октября 2025 прошла открытая встреча студентов и преподавателей Но-
восибирского технологического института с представителем Витебского госу-
дарственного технологического университета. Никита Сергеевич Захарчук - 

зам. декана, старший преподаватель кафедры Дизайна и моды ВГТУ, дизайнер, 
в середине октября находился на стажировке в НТИ РГУ им. А.Н. Косыгина и в 
рамках культурного и педагогического обмена принял участие в открытой 
встрече, где рассказал об особенностях обучения в области дизайна, поделился 
своим взглядом на педагогические сходства и различия в высшем образовании 
России и Беларуси и ответил на многочисленные вопросы студентов. 

18 октября в рамках выездного занятия студенты направления «Психоло-
гия» приняли участие в городском мероприятии «Иммерсивный театр. Поста-
новка: Жизнь», организованном отделом "Коралл" МБУ Центра психолого-

педагогической поддержки молодёжи "Родник". 
24 октября студенты-активисты Новосибирского технологического инсти-

тута приняли участие в мероприятии Благотворительного фонда "Фонд помо-
щи" в качестве волонтеров.  

23-25 октября 2025 состоялась очно-заочная выставка-конкурс молодых 
дизайнеров по костюму "Пространство дизайна", организатором которой вы-
ступил Белгородский государственный институт искусств и культуры. 
В категории "Дипломный проект" в четырех номинациях победителями и при-
зерами стали выпускники бакалавриата направления 54.03.01 "Дизайн" Кузне-
цова Анна, Опритова Виктория, Шаробарова Полина, Табакаева Софья, Дылы-
кова Инесса и Зырянова Анастасия. 

С 1 по 8 ноября 2025 студенты 1 курса приняли участие в Юбилейной X 

Всероссийской просветительской акции «Большой этнографический диктант». 
9 ноября студенты направления «Товароведение» в рамках модуля «Куль-

турно-бытовые товары» учебной дисциплины «Товароведение однородных 
групп непродовольственных товаров» посетили постоянную экспозицию Ново-
сибирского художественного музея «Народные промыслы России». Обучаю-
щиеся увидели предметы декоративно-прикладного искусства нашей родины, 
узнали необычные факты о местах бытования народных промыслов, познако-
мились с особенностями и характерными чертами народного искусства, про-
слушали интересную лекцию экскурсовода музея о том, как на протяжении 18-

21 веков изменялись, поддерживались традиции народного искусства и как они 
отражались в предметах быта. 

В ноябре 2025 группа первокурсников-психологов приняла участие во 
Всероссийском конкурсе, организованном Российской академией образования 
(г. Москва) - конкурсе психологически значимых проектов для молодежной 
среды. Ребята достойно представили институт, получили сертификаты участни-
ков. 

19 ноября в Большом зале Правительства Новосибирской области прошло 
торжественное мероприятие, посвященное Дню преподавателя высшей школы, 
на котором были вручены награды работникам организаций высшего образова-
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ния. Почётной грамотой Губернатора Новосибирской области награждена Ти-
хонова Ольга Васильевна - заведующая кафедрой Безопасности жизнедеятель-
ности и физвоспитания, канд. техн. наук, доцент, а Благодарностью Министер-
ства образования НСО награждена Машковцева Нелли Викторовна - зам.декана 
факультета Технологии и дизайна, старший преподаватель кафедры Техноло-
гии и конструирования швейных изделий. 

Студенты института приняли участие в конкурсном показе коллекций 
одежды на Всероссийской студвесне в Казани. Юлия Жевжик и Евгения Арто-
нова представляли наш институт на региональном этапе и заняли первые места 
в направлении "МОДА" в своих номинациях, в связи с чем были приглашены в 
сборную делегацию Новосибирской области для выступления на Всероссий-
ской студенческой весне в столице Татарстана. Евгения Артонова завоевала 3 
место финала «Российской студенческой весны» в направлении МОДА, в но-
минации «Концептуальная мода и мода мегаполисов». 

27 ноября был дан старт ключевым мероприятиям VII международного 

фестиваля дизайна "Точка RU - Сибирь". В стенах Новосибирского государст-
венного краеведческого музея состоялось торжественное открытие выставки 
творческих работ участников. Традиционно в экспозицию выставки вошла вы-
борка лучших конкурсных работ номинаций Фестиваля текущего сезона и при-
зеров прошлого года. В этот вечер с приветственными словами выступили за-
меститель министра образования НСО Малина Светлана Сергеевна, вице-

президент Союза дизайнеров России Семенов Олег Германович и директор му-
зея Рубшев Антон Витальевич. Выступающие назвали Фестиваль одним из яр-
ких и значимых творческих событий, формирующих образ Новосибирской об-
ласти, как региона с большим творческим и культурным потенциалом и актив-
но развивающейся креативной экономикой. 

Студенты института получили грант – миллион рублей на создание эколо-
гичных сумок. Студентки 4 курса Анастасия Токалова и Анастасия Алеева с 
проектом «Создание сумок из биокожи» стали победителями конкурса студен-
ческих стартапов и получили грантовую поддержку. Этот успех — результат 
упорства, креатива и командной работы. Всё началось с участия в 3-ем Хакато-
не по умной одежде, затем были 9 месяцев интенсивной работы в акселераторе 
«Бизнес ТУТ», участие в профильных форумах, питчинг перед экспертами. 

Проект не только соответствует трендам устойчивого развития, но и демонст-
рирует, как студенческие инициативы могут стать реальными, экологичными и 
востребованными на рынке решениями. 

3 декабря 2025 года прошли финальные мероприятия VII Международного 
фестиваля дизайна «Точка RU – Сибирь». 
В торжественной обстановке прошел гала-показ коллекций участников конкур-
са дизайна костюма и награждение победителей и призеров Фестиваля. В этот 
вечер всех гостей мероприятия ждали сразу 20 модных выходов на подиуме от 
дизайнеров костюма - участников Фестиваля. Во время торжественного награ-
ждения были вручены подарки от партнеров, а победители профессиональных 
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номинаций получили эксклюзивные памятные серебряные значки с сапфиром 
«Точка RU – Сибирь». Обладателем Гран-При конкурса стала студентка Галак-
тионова Анна, которая получила стажировку в РГУ им. А.Н. Косыгина с воз-
можностью посещения Московской недели моды и прекрасную швейную ма-
шину. 

В начале декабря студентка направления «Дизайн» Софья Чемакина при-
няла участие в финальном показе фестиваля дизайна и искусств «Сибирская эт-
ника», проходившего в Омске, её коллекция завоевала спеприз. 

В декабре студентка направления «Дизайн» Екатерина Попкова со своим 
брендом Baby_eks стала победителем премии "Новосибирск представляет", уч-
режденной радио "Юнитон" в номинации "БУДУЩИЙ ТРЕНД" (дизайнеры или 
модельеры, создающие уникальные изделия, способные стать популярными на 
федеральном уровне). 

Студенты образовательной программы "Технология и дизайн упаковки" 
заняли призовые места в Республиканской студенческой научно-практической 
конференции с международным участием «Полиграфия: вчера, сегодня, завтра - 
VIII». Секция «ВУЗ» в Алматы. Организатором конференции выступил Кол-
ледж принтмедиа технологий. 

Дипломы призерам вручил зав.кафедрой Технологии и конструирования 
изделий из кожи и упаковочное производство, доктор техн. наук, проф. Караба-
нов Петр Степанович. Призерами стали трое студентов, они завоевали первое 
место и два вторых. 

В рамках работы штаба #МЫВМЕСТЕ студенты и сотрудники НТИ (фи-
лиала) РГУ им. А.Н. Косыгина в течение всего года участвовали в сборе про-
дуктов для организации СухБат54 и гуманитарной помощи, изготавливали 
окопные свечи для бойцов, помогали в изготовлении маскировочных сетей. В 
преддверии Нового года студенты-волонтеры штаба #МЫВМЕСТЕ в костюмах 
Деда Мороза и Снегурочки выехали в семьи наших студентов и сотрудников, 
чьи близкие находятся в зоне СВО для поздравления и вручения подарков. 10 

декабря штаб #МЫВМЕСТЕ на базе нашего института принял участие в торже-
ственном подведении итогов добровольческой деятельности за 2025 год. Штабу 
вручена благодарность Мэра г. Новосибирска. 

Стипендии Губернатора Новосибирской области имени Алексея Николае-
вича Косыгина на 2026 год присуждены студенткам Новосибирского техноло-
гического института  Анне Востоковой и Веронике Дерипаловой.  

Стипендиатом мэрии г. Новосибирска на 2025-2026 учебный год стала 
студентка 3 курса направления бакалавриата "Дизайн костюма" Софья Чемаки-
на, за особые достижения в культурно-творческой деятельности. 

 

 

5.2 Организация летней оздоровительной и образовательной  
      кампании студентов 
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Оздоровительный летний отдых студентов осуществляется в спортивно-

оздоровительном лагере РГУ им. А.Н. Косыгина «Селигер», расположенном на 
берегу одноименного озера в Тверской области. Наши студенты-активисты 
вместе со студентами головного университета посещают тренинги, проходят 
квесты, участвуют в походах и спортивных состязаниях и, конечно, знакомятся 
с новыми друзьями. 

Приемная кампания осуществляет набор в Новосибирский технологиче-
ский  Институт с 20 июня. Приемная комиссия регулярно проводит семинары, 
вебинары в онлайн и оффлайн режимах со школьниками среднеобразователь-
ных школ в целях проведения консультативно-разъяснительных работ по по-
ступлению в вуз. Для привлечения необходимого контингента студентов еже-
годно разрабатывается план профориентационной работы, готовятся раздаточ-
ные материалы и рекламно-презентационные ролики, содержащие информацию 
о деятельности и достижениях Института, структурных подразделениях и обра-
зовательных программах. Основной целью приема на 1 курс является отбор из 
числа абитуриентов наиболее способных и подготовленных к освоению основ-
ных образовательных программ по направлениям подготовки Института. 

 

5.3 Социальная поддержка студентов: стипендии, материальная 

      помощь, скидки на обучение 

Мерами социальной поддержки и стимулирования студентов является на-
значение стипендий, оказание материальной помощи и других денежных вы-
плат, предусмотренных законодательством об образовании. 

В соответствии с частью 2 статьи 36 Федерального закона «Об образова-
нии в Российской Федерации» в НТИ (филиале) РГУ им. А.Н. Косыгина сту-
дентам, обучающимся по очной форме на бюджетной основе, назначаются сле-
дующие виды стипендий: государственная академическая стипендия; повы-
шенная государственная академическая стипендия; государственная социаль-
ная стипендия; государственная социальная стипендия в повышенном размере, 
а также стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами (имен-
ные стипендии Губернатора Новосибирской области и мэрии города Новоси-
бирска). 

Обучающимся в Институте по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета выплачиваются денежные средства в виде 
материальной помощи, либо в виде материальной поддержки по основаниям, 
установленным законодательством РФ и Положением о стипендиальном обес-
печении и других формах материальной поддержки обучающихся НТИ (филиа-
ла) РГУ им. А.Н. Косыгина. Финансирование данных расходов осуществляется 
за счет стипендиального фонда, на финансирование данных расходов направля-
ется 25% предусматриваемого размера стипендиального фонда.  

Решение об оказании единовременной материальной помощи (поддержки) 
принимается директором на основании личного заявления обучающегося, с 
учетом мнения органа студенческого самоуправления. Основание обращения за 



118 

 

материальной помощью должно подтверждаться документами согласно Поло-
жению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под-
держки обучающихся НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина. За достовер-
ность представленных сведений ответственность несет обучающийся, подав-
ший заявление. Материальная поддержка (помощь) может быть оказана обу-
чающемуся по иным, не указанным в Положении основаниям в установленном 
порядке. Обучающийся имеет право претендовать на оказание материальной 
поддержки (помощи) по одному и тому же основанию не более одного раза в 
течение учебного семестра. 

Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, выплачивается ежегодное пособие на приобретение учебной литературы 
и письменных принадлежностей; компенсация на питание по установленным 
нормам; ежегодное пособие на приобретение одежды, обуви и мягкого инвен-
таря (по установленным нормам); компенсация проезда на городском транспор-
те и к месту постоянного жительства; компенсация выпускникам по окончании 
Института. 

В НТИ (филиале) РГУ им. А. Н. Косыгина для обучающихся на договор-
ной основе предусмотрены следующие основания для снижения стоимости 
обучения (предоставления скидки) при приеме на 1 курс: 20% на первый год 
обучения победителям и призерам в текущем году заключительного этапа Все-
российских олимпиад, победителям и призерам олимпиад школьников, утвер-
жденных приказом Минобрнауки России, зачисленным на 1 курс на обучение 
по профильным программам бакалавриата по направлениям подготовки, соот-
ветствующим профилю олимпиады школьников, имеющим результаты ЕГЭ по 
профильному общеобразовательному предмету не менее 75 баллов; 20% на 
первый год обучения лицам, принимавшим участие в специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой народной республики, Луганской 
народной республики, Запорожской области и Херсонской области, и их детям; 
15% на первый год обучения лицам, имеющим средний балл ЕГЭ более 70 без 
учета индивидуальных достижений (при условии предоставления результатов 
ЕГЭ по всем предметам); 15% на первый год обучения лицам, имеющим сум-
марный балл ниже на 1-5 баллов, чем проходной балл при зачислении на места, 
финансируемые из средств федерального бюджета по соответствующему на-
правлению подготовки, поступающие с учетом творческих вступительных ис-
пытаний на направления подготовки 29.03.05, 54.03.01; 10% на первый год обу-
чения выпускникам подготовительных курсов Центра дополнительного образо-
вания НТИ (филиала) РГУ им. А. Н. Косыгина; 10% на весь период обучения 
корпоративным клиентам, направленным юридическим лицом для освоения 
образовательных программ высшего образования, имеющим соглашение о со-
трудничестве с НТИ (филиалом) РГУ им. А. Н. Косыгина в области организа-
ции и прохождения практик и трудоустройства; 10% на весь период обучения 
лицам, зачисленные по образовательным программам высшего образования – 
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программам магистратуры и работающим на предприятиях по специальности/ 
выбранному направлению подготовки. 

 

6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1 Инфраструктурная оснащенность Института 

В настоящее время инфраструктурный фонд Института включает в себя 
два комплекса, состоящих из  учебно-лабораторного здания и объекта социаль-
ной инфраструктуры - общежития. Ключевым преимуществом Института явля-
ется удобное расположение учебного корпуса и здания общежития в центре г. 
Новосибирска, в шаговой доступности от метро. 

Учебный корпус, общежитие, спортивные и социальные объекты Институ-
та создают единую среду, оборудованную местами для отдыха и самообразова-
ния студентов. Институт обладает всеми требованиями для безопасного, актив-
ного, творческого и продуктивного обучения и саморазвития как студентов, так 
и гостей Института, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Каждый студент Института может получить первичную медико-

санитарную помощь в порядке, установленном законодательством. 
Имущественные комплексы Института включают в себя все необходимое 

для жизнедеятельности студентов: учебный корпус оборудован гардеробом, 
местами для приема пищи и отдыха, помещениями для самостоятельной рабо-
ты. Корпус общежития с высокой этажностью оснащен современным лифтом. 

Учебный корпус Института имеет информационные таблички, которые 
помогают с легкостью ориентироваться в расположении учебных и лаборатор-
ных помещениях. Территория Института оснащена автостоянкой и пандусом 
для лиц с ограниченными возможностями, парковкой автотранспорта и знака-
ми, регулирующими движение. 

Безопасность на территории Института обеспечивается использованием 
сразу нескольких комплексов: 

- система контроля и управления доступом. Входы в учебный корпус и 
общежитие оборудованы турникетами, пройти через которые можно только с 
помощью одноразового или постоянного пропуска (выдается на время работы 
или обучения в Институте). Организована работа по выдачи разовых, времен-
ных и постоянных пропусков для сотрудников, студентов и посетителей Ин-
ститута. Современная система учета  и контроля позволяет учитывать каждого 
входящего или выходящего в здание; 

- система видеонаблюдения: в учебном корпусе, в общежитии установле-
ны камеры видеонаблюдения. Они ведут непрерывную запись 24 часа в сутки и 
хранят информацию в течение 30 календарных дней. Система видеонаблюде-
ния позволяет предотвратить некоторый процент асоциального поведения, от-
следить случаи порчи имущества и своевременно выявить нарушения, в том 
числе акты вандализма. 
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В основе инфраструктурной оснащенности НТИ (филиала) РГУ им. 
А.Н.Косыгина лежат следующие условия: 

•  в учебном корпусе оборудован гардероб; 
• для студентов и преподавателей имеется столовая на 48 посадочных мест; 
• учебный корпус Института оснащен навигацией, дворовая территория 

имеет разметку для парковки автотранспорта. 
В Институте организованы места для отдыха студентов, как в здание, так и 

на территории. 
Реализуя информационную политику, используются информационный мо-

нитор холле 1-го этажа.  

В учебном корпусе Института действуют беспроводные сети доступа в ин-
тернет. Обучающиеся, сотрудники и гости Института могут свободно исполь-
зовать выход в сеть после прохождения web-аутентификации по номеру теле-
фона. Это позволяет заметно улучшить качество образовательного процесса, а 
также повысить уровень проводимых мероприятий. 

В аудиторный фонд Института в настоящий момент времени входят по-
точные аудитории, оборудованных мультимедийным и звуковым оборудовани-
ем, тренажерный зал, имеющий стандартный набор тренажеров, и специализи-
рованные лаборатории и мастерские, позволяющие эффективно осваивать об-
разовательные программы. Аудиторный фонд включает аудиторию - транс-
формер, позволяющую вести трансляции на различные хостинги, проводить 

онлайн- мероприятия и вести видеозапись. Аудитория - трансформер активно 
используется во всех видах деятельности и предназначены для проведения 
внутри вузовских, всероссийских, международных и иных мероприятий, что 
отвечает всем современным требованиям Института. 

Для качественного учебно-образовательного процесса оборудованы ком-
пьютерные классы. Компьютерные классы непрерывно модернизируются в 

части комплектующих, регулярно обновляется современное программное 
обеспечение, которое необходимо для обучения по всем направлениям дея-
тельности. 

Одним из значимых мест для получения знаний студентами является биб-
лиотека, фонд которой составляет более 150 тысяч изданий на бумажных  
и электронных носителях, имеющая читальный зал для самоподготовки, обо-
рудованный компьютерами. 

По всем реализуемым образовательным программам Институт располагает 
материально-технической базой, в соответствии с требованиями образователь-
ных стандартов, обеспечивающей проведение всех видов занятий, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Регулярно актуализируются справки о материально-технической оснащен-
ности учебных помещений Института, что позволяет своевременно выявлять 
потребности Институтов в оборудовании и программном обеспечении. 
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Систематически, в соответствии с заявками, происходит закупка новейше-
го оборудования, как информационного и мультимедийного, так и оборудова-
ния для реализации сложных технических задач. 

 
6.2 Итоги совершенствование материально-технической базы 

По всем реализуемым образовательным программам Институт располагает 
материально-технической базой, в соответствии с требованиями образователь-
ных стандартов, обеспечивающей проведение всех видов занятий, лаборатор-
ной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Регулярно актуализируются справки о материально-технической оснащен-
ности учебных помещений Института, что позволяет своевременно выявлять 
потребности кафедр в оборудовании и программном обеспечении. 

Систематически, в соответствии с заявками, происходит закупка новейше-
го оборудования, как информационного и мультимедийного, так и оборудова-
ния для реализации сложных технических задач. 

Администрация Института активно следит за соблюдением санитарно-

эпидемиологических норм и правил, для чего регулярно проводится комплекс 
мероприятий по устранению выявленных нарушений социально-бытовых норм.  

Ежегодно, администрация Института усовершенствует свой подход к соз-
данию современных социально-бытовых условий. 

Информация по совершенствованию материально-технической базы Ин-
ститута в 2025 г. представлена в таблице 6.1: В 2025 году оснащены (переосна-
щены) новым оборудованием ряд аудиторий. 

Таблица 6.1 Оснащение аудиторий новым оборудованием 

Оснащение учебных аудиторий, кафедр, подразделений Штук Сумма 

Автоматизированное рабочее место тип 8  15 3547443 

Итого 15 3547443 

 

В 2025 г. Институт провел работы по совершенствованию материально-

технической базы, которые приведены в нижеследующей таблице  

 Перечень работ 

Потанинская, 5 (учебный корпус) 

 Замена окон  
 Замена системы отопления   
 Противопожарные мероприятия  
Ипподромская, 22 (общежитие) 

 Замена системы отопления «Швейный цех2»  

 Замена  входных дверей  
 Ремонт кровли 

 Ремонт коридора и лестничных площадок  
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Лаборатории Института оснащены новейшим технологическим оборудо-
ванием и дорогостоящими приборами, что позволяет повысить большинство 
показателей и индикаторов, характеризующих образовательную и научную дея-
тельность: оборудование для скорняжного производства, дизайн-студия. 

Для расширения лабораторной базы и усиления практических аспектов 
подготовки специалистов, часть лабораторных занятий, научно-

исследовательских и выпускных квалификационных работ проводится в цехах 
и лабораториях базовых предприятий г. Новосибирска и НСО; для проведения 
научных исследований используются базы исследовательских лабораторий Ин-
ститутов СО РАН, оснащенных оборудованием и приборами для проведения 
исследований; для проведения научных исследований и подготовки квалифи-
цированных специалистов  используется оборудование лаборатории ООО 
«НИЦ «Модифицированные полимеры», расположенной в Технопарке Академ-
городка.  

На базе Дома студентов для развития творческого мышления и активиза-
ции самостоятельной деятельности студентов активно используются помеще-
ния, спланированные по принципу открытого пространства (open space), где 
объединены оборудованные места работы дизайнера, конструктора, технолога, 
портного и подиум для показа готовых образцов: 

- установлено оборудование (стол раскройный, промышленные швейные 
машины SUNSTAR KM-250A (Корея), «Janome Jem»,  кл. 51А, механический 
станок для установки кнопок и хольнитенов, передвижной раскройный нож и 
т.д.), 10 мягких манекенов и смонтированный подиум для показа коллекций 
одежды; 

-помещение, оснащенное мольбертами, софитами для подсветки постано-
вок, планшетами, полупарами обуви, муляжами овощей, фруктов и т.д., для са-
мостоятельной работы студентов во внеучебное время и подготовки домашних 
заданий по дисциплинам «Рисунок», «Основы спецкомпозиции» и т.д.; 

- помещение, оборудованное столом раскройщика, затяжно-вытяжным 
устройством, столами затяжки, колодками и т.д., позволяющее студентам гото-
вить коллекции обуви, кожгалантерей для участия в выставках различного 
уровня. 

Это позволяет обеспечить вовлечение студентов в синтетическую деятель-
ность, включающую в себя творчество художника по созданию «образа вещи», 
инженерное творчество и практическое решение замысла, воплощение идеи в 
материале уже на стадии обучения. 

Формат такого проекта позволяет максимально имитировать практическую 
деятельность дизайн-бюро, где с точки зрения психологии участники процесса 
проектирования и производства представляют собой разные типы мышления, 
дополняют друг друга и делают процесс работы над дизайном изделия много-
сторонним и полноценным. Особенно интересна работа над проектом при воз-
можности вовлечения в нее студентов двух и более групп, так как это добавляет 
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элемент  соревновательности. Результатом является качественное выполнение 
студентами в дальнейшем курсовых и дипломных проектов.  

  

6.3 Обеспечение условий доступности для получения образования 

      инвалидами и лицами с ОВЗ 

Территория Института оснащена парковками для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Входы в здание оснащены кнопками звукового вызова помощи, пандусом и по-
ручнями. Двери легко открываются, что обеспечивает беспрепятственный дос-
туп в здание. В учебном корпусе имеются специально оборудованный санитар-
ный узел.  

Для поступающих с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в ВУЗе 
реализована система пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, ука-
зателей, благодаря чему студенты могут беспрепятственно добраться до любой 
аудитории. 

Для поступающих с нарушениями слуха наличие устройств с текстовым 
выходом, световой сигнализации об эвакуации в случае чрезвычайных ситуа-
ций. 

Институт обладает специалистами, способные оказать консультационную, 
профориентационную, сопроводительную помощь, могут оперативно оказать 
содействие в поступлении, сдаче вступительных испытаний или в процессе 
обучения. 

Благодаря всем реализованным возможностям абитуриенты и студенты с 
ОВЗ могут участвовать не только в образовательном процессе, обучаясь в Ин-
ституте, но и принимать активное участие во внеучебнной деятельности: зани-
маться досуговой и образовательной деятельностью в студенческих клубах, 
пользоваться зонами активного отдыха, беспрепятственно участвовать во всех 
мероприятиях Института. 

В связи с увеличением компьютерного и ИТ-оборудования; увеличением 
доступности общеинститутского программного обеспечения в учебном процес-
се проводятся мероприятия для самостоятельного использования ИТ-

возможностей студентами, преподавателями и работниками. 
Из компьютерных классов и библиотеки предоставляется доступ в сеть 

Интернет и внутренним информационным системам для всех обучающихся, в 
том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ. Официальный сайт Института имеет 
версию для слабовидящих.  

Территория образовательной организации соответствует условиям беспре-
пятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных студен-
тов: 

• обеспечен доступ к учебному корпусу; 

• обеспечена доступность путей движения, имеются средства информаци-
онно-навигационной поддержки; 

• организованны и размечены места для парковки автотранспортных 
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средств инвалидов; 

• обеспечено наличие специальных мест в аудиториях для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья; 

•  санитарно-гигиеническое помещение для различных категорий студен-
тов обустроено и  оснащены стационарными опорными поручнями, предусмат-
ривающими доступ для маломобильных групп обучающихся;  

•  системы сигнализации и оповещения выполнены с учетом дублирования 
звуковой и визуальной информации; 

•  вход в здание оснащен кнопкой звукового вызова помощи, пандусом и 
поручнями. Двери легко открываются, что обеспечивает беспрепятственный 

доступ в здание. Имеется специально оборудованный санитарный узел.  
Институт ежегодно развивает и обновляет ИТ инфраструктуру, как на 

уровне пользовательских устройств на рабочих местах, так и серверную и сете-
вую инфраструктуру. 

 
6.4 Студенческое общежитие 

Иногородним обучающимся в Институте  предоставляются места в обще-
житиях в соответствии с действующим законодательством и локальными нор-
мативными актами. 

В состав имущественного комплекса НТИ (филиала) РГУ 
им.А.Н.Косыгина на праве оперативного управления входит студенческое об-
щежитий. 

Общая площадь общежития 7 331,4 м2
 и жилая площадь 3350 м2

 

Общежитие расположено по адресу: г. Новосибирск, ул. Ипподромская, 
22. 9-и этажное здание блочного типа. Введено в эксплуатацию в 1978 г. Рас-
считано на 520 мест. В блоке имеется четыре двухместных комнаты, четыре 
трехместных комнаты, кухня, мойка, душевая, два туалета. На этажах имеется 

мусоропровод. 
В общежитиях 216 жилых помещений (с учетом корпуса, поставленного на 

капитальный ремонт), проживают 117 человек. 
Размер платы для обучающихся граждан РФ и иностранных студентов со-

ставляет не более 1400 рублей в месяц. 

В общежитии проживающий обеспечивается мягким и жестким инвен-
тарем. Для организации досуга и самоподготовки в общежитии имеются учеб-
ные           и спортивные помещения. Показатели обеспеченности нуждающихся из 

числа обучающихся местами в общежитии представлены в табл. 7.2 

Таблица 7.2 Обеспеченность нуждающихся местами в общежитии 

Показатель Значение 

Количество мест в общежитии 520* 

Общая численность студентов, 
нуждающихся в общежитии, чел 

104 

Из них: численность студентов, 
проживающих в общежитиях, чел. 

86 
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Из них: численность студентов, 
проживающих в общежитиях сторонних 

организаций, чел. 

 

- 

* с учетом корпуса, поставленного на капитальный ремонт. 
 

Таким образом, в результате самообследования  можно сделать вывод, что 
состояние учебно-лабораторной базы, используемой при реализации ОП, соот-
ветствует требованиям ФГОС ВО 3++; уровень оснащенности учебно-

лабораторным оборудованием учебных кабинетов, объектов для проведения 
практик является удовлетворительным; учебные аудитории оснащены техниче-
скими средствами (компьютеры, видеотехника и др.), используемыми в подго-
товке специалистов, воспитательная деятельность способствует воспитанию 
профессиональных и творчески активных специалистов.



   

Показатели 

деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей  
самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324)на  основании данных Мониторинга по основным направлениям деятельности образова-
тельной организации высшего образования за 2024 г. (форма №1-Мониторинг). 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

509человек 

1.1.1 По очной форме обучения 376 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 29 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 104 человек 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающих-
ся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнкту-
ре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

0 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования, в том числе: 

13 человек 

1.3.1 По очной форме обучения 13 человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.3.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на 
первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 
образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

60,7 баллы 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испыта-
ний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по догово-
ру об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

0 баллы 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и ре-
зультатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бака-
лавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

70,67 баллы 



   

Федерации 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской 
олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международ-
ных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подго-
товки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиа-
ды, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 

0 человек 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную 
форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и на-
правлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испы-
таний 

0 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема 
на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей числен-
ности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на 
очную форму обучения 

0 человек / 0 % 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры 

11,39 % 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом спе-
циалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в об-
щей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на оч-
ную форму обучения 

4 человека /28,57 % 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал)* 

- 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете - 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/411


   

на 100 научно-педагогических работников 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - 
НИОКР) 

40 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 1,81 тыс. руб. 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 0,04% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР 

100 % 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, го-
сударственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

40 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений 0 единиц 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллекту-
альной собственности, в общих доходах образовательной организации 

0 % 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 
лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

7 человек / 11,29 % 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

13,84 человек / 
61,63% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

1,32 человека / 
5,87% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совмес-
тителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)  

14,72 человека / 
65,59% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 0 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников 0 единиц 

3. Международная деятельность  

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 
Независимых Государств (далее - СНГ), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

0 человек / 0 % 

3.1.1 По очной форме обучения 0 человек / 0 % 



   

3.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек / 0 % 

3.1.3 По заочной форме обучения 0 человек / 0 % 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

16 человек/ 3,14 % 

3.2.1 По очной форме обучения 10 человек / 3,76 % 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения 1 человек / 3,45 % 

3.2.3 По заочной форме обучения 4 человек / 3,85 % 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завер-
шивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистра-
туры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

0 человек / 0 % 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших 
освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 
общем выпуске студентов (курсантов) 

5 человек / 5,15 % 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучаю-
щихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в об-
щей численности студентов (курсантов) 

0 человек / 0 % 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

0 человек 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работни-
ков в общей численности научно-педагогических работников 

0 человек / 0 % 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей чис-
ленности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

0 человек / 0 % 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнк-
тов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

0 человек / 0 % 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных гра-
ждан и иностранных юридических лиц 

0 тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от ино-
странных граждан и иностранных юридических лиц 

0 тыс. руб. 



   

4. Финансово-экономическая деятельность  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 107314,0 тыс. руб. 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного научно-педагогического работника 

4780,13 тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

1063,55 тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по 
всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физиче-
ских лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

201,70% 

5. Инфраструктура  

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одно-
го студента (курсанта), в том числе: 

9,14 кв.м. 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв.м. 
5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 9,14 кв.м. 
5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0 кв.м. 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,46 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимо-
сти оборудования 

40,78 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

175,53 единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электрон-
ными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по 
основным областям знаний 

100 % 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

104 человек/ 100 % 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

3 человек / 0,4 % 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе 0 единиц 



   

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 нарушениями зрения 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 единиц 

6.2.2 программ магистратуры 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

0 единиц 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по про-
граммам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

3 человека 

6.3.1 по очной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 



   

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.3.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адап-
тированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

0 единиц 

6.4.1 по очной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.4.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 



   

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по про-
граммам магистратуры, в том числе 

0 единиц 

6.5.1 по очной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.5.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адап-
тированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

0 единиц 

6.6.1 по очной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 



   

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.6.3 по заочной форме обучения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

0 единиц 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повыше-
ние квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации, в том числе: 

6 человек / 5,13 % 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалифи-
кации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 

5 человек/ 8,20 % 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации 
по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

0 человек / 0 % 

 


