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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по программе подготовки 

квалифицированных специалистов по специальности 38.02.08 Торговое дело (очной формы 

обучения) разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 № 70167); Приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 08.11.2021r. № 800«Об  утверждении  Порядка  проведения  

государственной  итоговой  аттестации  пообразовательным программам среднего 

профессионального образования» (в редакции приказов Минпросвещения РФ от 05.05.2022 № 311, 

от 19.01.2023 № 37); Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело (Приказ N 548 от 

19.07.2023r.); Уставом и локальными правовыми актами НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина 

 
Используемые сокращения: 

ГИА — государственная итоговая аттестация; 

ГЭК — Государственная экзаменационная комиссия; 

ППССЗ — программа подготовки специалистов среднего звена;  

ОПОП — основная образовательная программа; 

ПM — профессиональный модуль; 

CПO — среднее профессиональное образование;  

ДЭ — демонстрационный экзамен; 

ФГОС — федеральный государственный образовательный стандарт;  

ВД — вид деятельности; 

ОК — общие компетенции; 

ПK — профессиональные компетенции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ПACПOPT ПРОГРАММЫ 

 

 

ГИА проводится в целях определения соответствия результатов освоения выпускниками ОПОП 

соответствующим требованиям ФГОС. 

Программа ГИА является частью ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.08 

Торговое дело в части освоения основного вида деятельности и соответствующих  компетенций: 

 

ВД 1. организация и осуществление торговой деятельности: 

 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6. 

          ОК. 0.5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

           ОК. 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПK. 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и услуги, 

в том числе с использованием цифровых и информационных технологий. 

ПK. 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в 

том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного интеллекта. 

ПK. 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том числе 

с использованием электронного документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПK. 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его документальное 

сопровождение. 

            ПК. 1.5.  Осуществлять  контроль  исполнения  обязательств  по  внешнеторговому 

контракту. 

ПК. 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 

применением цифровых технологий. 

 

ВД 2. товароведение и организация экспертизы качества потребительских товаров (по выбору): 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК. 2.1.; ПК. 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 2.5. 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

ПK. 2.1. Осуществлять кодирование товаров, в том числе с применением цифровых 

технологий 

ПK. 2.2. Идентифицировать ассортиментную принадлежность потребительских товаров. 

  

 



ПК 2.3. Создавать условия для сохранности количественных и качественных характеристик товара 

в соответствии с требованиями действующих санитарных правил на разных этапах товародвижения 

ПК 2.4. Выполнять операции по оценке качества и организации экспертизы потребительских 

товаров 

ПK 2.5. Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта и сквозньгх цифровых технологий. 

ВД 3. Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли (по выбору)  

 

ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5.; 

ПК 3.6.; ПК 3.7.; ПК 3.8. 

и координация  работы с 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПK 3.1. Осуществлять формирование клиентской базы и ее актуализацию на основе информации о 

потенциальных клиентах и их потребностях, в том числе с использованием цифровых и 

информационньт технологий. 

ПK 3.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с клиентами в процессе ведения 

преддоговорной работы и продажи товаров. 

ПK 3.3. Обеспечивать эффективное взаимодействие с клиентами (покупателями) в процессе 

продажи товаров, в том числе с использованием специализированньт программных продуктов. 

ПK 3.4. Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения плана продаж. 

ПK 3.5. Обеспечивать реализацию мероприятий по стимулированию покупательского cпpoca. 

ПK 3.6. Осуществлять контроль состояния товарных запасов, в том числе с применением 

программных продуктов. 

ПK 3.7. Организовывать продажи инфокоммуникационных систем и (или) их составляющих в 

новых каналах сбыта, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий. 

ПK 3.8. Организовывать послепродажное консультационно-информационное сопровождение 

клиентов, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий. 

Общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционньт российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 

иностранном языках. 

 

 



ВД 04. Выполнение работ по видам деятельности 33.025 Специалист в области товароведения и 

товарной (товароведческой, товароведной) экспертизы) 

 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК. 2.1.; ПК. 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6.; ПК 3.7. 

 

3ФОРМА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

 

Государственная итого итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена по 

комплекту оценочной документации по специальности 38.02.08 Торговое дело, 

размещенному в  Банке оценочных материалов демонстрационного экзамена по  

адресу: https://born.firpo.ru/Public (приложение 1). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на заседании 

педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения 

выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к 

составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на сайте https://born.firpo.ru/Public в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  не позднее 1 октября 

года,предшествующего проведению ГИА. 

Сроки проведения ГИА утверждаются директором и доводятся до сведения выпускников, членов 

ГЭК, преподавателей не позднее, чем за месяц до их начала.Объем времени на подготовку и 

проведение итоговых аттестационньхиспытанийсоставляет 6 недель, включая подготовку и защиту 

дипломного проекта (работы), и проведение ДЭ, которые проводятся в соответствии с учебным 

планом. 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КОМПССИЯ 

 

Формирование состава экзаменационной комиссии осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА по образовательным программам CПO. 

ГИА выпускников по специальности 38.02.08 Торговое дело проводится ГЭК, которая формируется 

из числа педагогических работников образовательных организаций, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе: педагогических работников; представителей организаций-

партнеров, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; экспертов организации, наделенной полномочиями 

по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее - оператор) (при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными 

знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего 

профессионального образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - 

эксперты). Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Состав ГЭК утверждается приказом директора института. 

https://born.firpo.ru/Public
https://born.firpo.ru/Public


ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

 

 

 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; представителей работодателей 

или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный 

год (с 1 января по 1 декабря) Департаментом образования и науки Новосибирской области. 

Заместитель председателя ГЭК назначается из числа заместителей директора института  или 

педагогических работников. 

Экспертная группа создается по специальности 38.02.08 Торговое дело. Экспертную группу 

возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенным в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, 

обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не 

участвует в оценивании результатов ГИА. 

 

 

ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕННЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

Условия подготовки и проведения ГИА. К ГИА допускается выпускник, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе подготовки 

специалистов среднего звена. Допуск выпускника к ГИА оформляется приказом директора 

института 

                          Порядок проведения демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной документации, 

включенных образовательными организациями в Программу ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее - 

центр проведения экзамена), расположенного по адресу: г. Новосибирск ул. Потанинска, 5, 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом 

оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

rpyпп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы  в  проведении демонстрационного экзамена  определяютсяпланом  

проведениядемонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организациейне позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационногоэкзамена.Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного выпускников,сдающих демонстрационный экзамен и лиц, 

обеспечиваюшихпроведение де-монстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта также 

повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

 

 

 



В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован центр 

проведения экзамена; 

6) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение выпускников к 

центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических работников, 

оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения порядка проведения ГИА. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, средствами 

обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекса оценочной документации, 

задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить  копию задания  демонстрационного экзамена  на бумажном  носителе. 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе средства 

связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 

комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, 

экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не 

предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена.



Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которыхосуществляется в 

специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного 

экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 

ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие 

места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.После того, как все выпускники и 

лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в 

соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

rpyппe.После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускника 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 

равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению 

демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным 

экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИA выпускника, удаленного из центра 

проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА 

по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена.Выпускник по 

собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного 

эксперта.Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. 

 

Оценивание результатов ГИА 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: отлично, 

Хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы №1

 

Таблица 1 - Методика перевода результатов ДЭ в оценку 

 



 

  Оценка 2 3 4 5 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00%-

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

Количество баллов, полученных при 

сдаче демонстрационного экзамена 

0,0 - 14,9 15,0 - 29,9 30,0- 52,4 52,5 - 75,0 

 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. 
Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в случае его 

отсутствия заместителем председателя ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной 

организации. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся для 

прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной 

причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

образовательной организации. Выпускники не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине) и выпускники, получившие неудовлетворительные результаты, могут быть 

допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

 

Общие требования к организации и провидению ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из 

числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

-проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченньт возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении ГИА; 

-присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

-пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА 

с учетом их индивидуальных особенностей;-обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 



лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований в 

зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из 

числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых:задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

6) для слабовидящих:обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации 

оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:обеспечивается наличие 

звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПMПK), 

справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее 

чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии 

рекомендаций ПMПK, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а 

также копии рекомендаций ПMПK при наличии 

 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в ГИА, имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его 

мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами (далее - 

апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником илв родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена.Апелляция о несогласии с результатами 

ГИА подается не позднее следующего рабочегодня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией колледжа не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления.Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора 

колледжа одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 



Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или 

заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава.На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии, а также главный эксперт при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.При проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена по решению председателя апелляционной комиссии к участию в 

заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может 

пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления 

письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей).Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность.Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции.С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей).Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения ГИА 

выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника подтвердилось и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чемпротокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации 

решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные организацией, без отчисления такого выпускника из 

образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции.В случае 

рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при прохождении 

демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протоколзаседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии).Решение апелляционной комиссии принимается 

простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве образовательной организации. 



ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (ФГБОУ ДПО ИРПО) 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 29.09.2025 № 

01-09-538/2025 

 

 

 

 

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования 

38.02.08 Торговое дело 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Специалист торгового дела 

(Товароведение и продажа 

потребительских товаров) 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 

(специальности) среднего профессионального

  образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое 

дело, утвержденный приказом Минпросвещения 

России от 19.07.2023 

№ 548 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

 

Уровни демонстрационного экзамена: Базовый 

Профильный 

Шифр комплекта оценочной документации: КОД 38.02.08-5-2026 
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СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования, на основе  которого  разработан  

комплект  оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

 

СТРУКТУРА КОД 

 

 

Структура КОД включает: 

комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания; 

примерный план застройки площадки ДЭ; 

требования к составу экспертных групп; 

инструкции по технике безопасности; 

образец задания. 



3 
 

КОД 

Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения ДЭ (уровней 

ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА Базовый уровень 

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть (обязательную часть, 

установленную настоящим КОД) и вариативную часть (необязательную), содержание которой 

определяет образовательная организация самостоятельно на основе содержания реализуемой 

основной образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, заявленные 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

 

Общие организационные требования 

 

ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образовательными 

организациями в программу ГИА. 

Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ 

в составе экзаменационных групп.Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена.Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с 

КОД.Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом проводится 

проверка готовности ЦПДЭ в присутствииенов экспертной группы, обучающихся, а также 

технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих 

мест между обучающимися с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в ЦПДЭ.  

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 
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мест.Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня проведения ДЭ 

уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

Для выполнения заданий данного комплекта оценочной документации не предусматривается 

наличие (присутствие) добровольцев (волонтеров) 

 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит от вида аттестации, уровня 

ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

 

Продолжительность ДЭ1 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 00 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена. 
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида деятельности (вида 

профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

Вид деятельности/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК/ПК Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

ПК. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение 

Умение: подготавливать коммерческие 

предложения, запросы 

ПК. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, 

в том числе с применением цифровых технологий 

Умение: оформлять заказы на поставку 

товаров с применением компьютерных 

программ 

ОК. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

Умение: реализовывать составленный план 

ПК. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий 

Навык: составления перечня требований 

внешних рынков к товарной продукции 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от 

уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 

 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, ПК Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

ПА3 ГИА ДЭ 

БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Организация и осуществление 

торговой деятельности 

ПК. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта 

и его документальное 

сопровождение 

Умение: подготавливать 

коммерческие предложения, запросы 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 

 

2 

ПК. Организовывать 

выполнение  торгово-

технологических процессов, в 

том числе с применением 

цифровых технологий 

Умение: оформлять заказы на 

поставку товаров с применением 

компьютерных программ 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 

 

3 

ОК. Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умение: реализовывать 

составленный план 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

3 

ПК. Проводить сбор и анализ 

информации о потребностях 

субъектов рынка на товары и 

услуги, в том числе с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

Навык: составления перечня 

требований внешних рынков к 

товарной продукции организации 

 

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

 

 

 

1 

 

3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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Осуществление продаж 

потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

(по выбору) 

ПК. Осуществлять 

формирование клиентской базы 

и ее актуализацию на основе 

информации о потенциальных 

клиентах и их потребностях, в 

том числе с использованием 

цифровых  и 

информационных технологий 

Умение: формировать отчетную 

документацию по клиентской базе 

  

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

4 

ПК. Осуществлять 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в процессе ведения 

преддоговорной работы и 

продажи товаров 

Умение: устанавливать контакт с 

клиентом посредством 

телефонных переговоров, личной 

встречи,  направления 

коммерческого предложения 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

5 

ПК. Реализовывать 

мероприятия  для 

обеспечения   выполнения 

плана продаж 

Навык: анализа и разработки 

мероприятий по выполнению плана 

продаж 

  

∎ 

 

∎ 

 

6 

ПК.  Обеспечивать 

реализацию мероприятий по

 стимулированию 

покупательского спроса 

Навык: разработки программ по 

повышению лояльности клиентов 

  

∎ 

 

∎ 

 

7 

ПК. Осуществлять контроль 

состояния товарных 

запасов, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

Умение: анализировать и 

систематизировать данные по 

состоянию складских остатков 

  

∎ 

 

∎ 

 

8 
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 ОК. Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умение: распознавать задачу и/или

 проблему  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

8 

Товароведение и организация 

экспертизы качества 

потребительских товаров (по 

выбору) 

ПК. Идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

потребительских товаров 

Умение: идентифицировать 

ассортиментную принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных товаров 

   

∎ 

 

9 

Навык: применения технических 

регламентов и национальных 

стандартов для оценки маркировки 

потребительских товаров 

   

∎ 

 

9 

ПК. Выполнять операции по 

оценке качества и организации 

экспертизы потребительских 

товаров 

Умение: проводить оценку 

качественных и количественных 

характеристик товаров по 

требованиям нормативно- 

технических документов 

   

∎ 

 

9 

Умение: организовывать 

экспертизу потребительских товаров и 

оформлять ее результаты 

   

∎ 

 

9 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

 

 

∎ 

 

 

 

Образоват

ельна я 

организац

ия при 

необходи

мости 

самостоят

ельно 

формируе

т 
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содержан

ие 

вариативн

ой части 

КОД 



10 
 

 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА ГИА ДЭ 

БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

Модуль 1 Разработка анкеты для потребителей ∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Разработка коммерческого предложения. ∎ ∎ ∎ 

Модуль 3 Разработка предварительного заказа на поставку продукции ∎ ∎ ∎ 

Модуль 4 Формирование клиентской базы  ∎ ∎ 

Модуль 5 Подготовка коммерческого предложения самому невыгодному в клиентской 

базе партнеру 

 ∎ ∎ 

Модуль 6 Формирование матрицы мероприятий для увеличения продаж продукции  ∎ ∎ 

Модуль 7 Разработка маркетинговой программы  ∎ ∎ 

Модуль 8 Управление товарными запасами  ∎ ∎ 

Модуль 9 Проведение идентификациии товара, оценки полноты маркировки и качества 

потребительских товаров 

  ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов (таблица № 5) зависит от 

вида аттестации, уровня ДЭ, составной части КОД. 

Таблица № 5 

 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД (инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный балл 

ПА ДЭ  

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 

100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

 

№ п/п Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5 Баллы 

1 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

Проведение сбора и анализа информации о 

потребностях субъектов рынка на товары и 

услуги, в том числе с использованием 

цифровых и информационных технологий 

 

 6,00 

 Осуществление подготовки к заключению

 внешнеторгового контракта и его 

документального сопровождения 

 

9,00 

 Организация выполнения торгово-

технологических процессов, в том числе с 

применением цифровых технологий 

 

6,00 

 Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

4,00 

ИТОГО 25,00 

 

 

 

 

 

5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с 

отглагольного существительного. 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлено в таблице № 

7. 

Таблица № 7 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6 Баллы 

1 Организация 

осуществление 

деятельности 

и торговой Проведение сбора и анализа информации 

о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

 

 6,00 

 Осуществление подготовки к 

заключению внешнеторгового 

контракта и его документального 

сопровождения 

 

9,00 

 Организация выполнения торгово-

технологических процессов, в том числе 

с применением цифровых технологий 

 

6,00 

 Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

4,00 

2 Осуществление продаж 

потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

(по выбору) 

Осуществление формирования 

клиентской базы и ее актуализации на 

основе информации о потенциальных 

клиентах и их потребностях,  в  том  

числе  с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

 

 3,00 

 Осуществление эффективного 

взаимодействия с клиентами в процессе 

ведения преддоговорной работы и 

продажи товаров 

 

4,00 

 Реализация  мероприятий  для 

обеспечения выполнения плана 

продаж 

4,00 

 Обеспечение реализации мероприятий 

по стимулированию покупательского 

спроса 

4,00 

 Осуществление контроля состояния 

товарных запасов, в том числе с 

применением программных продуктов 

 

6,00 

 

 

6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с 

отглагольного существительного. 



13 
 

 

  Выбор способов решения

 задач профессиональной 

 деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

4,00 

ИТОГО 50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7 Баллы 

1 Организация 

осуществление 

деятельности 

и торговой Проведение сбора и анализа информации 

о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

 

 6,00 

 Осуществление подготовки к 

заключению внешнеторгового 

контракта и его документального 

сопровождения 

 

9,00 

 Организация выполнения торгово-

технологических процессов, в том 

числе с применением цифровых 

технологий 

 

6,00 

 Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

4,00 

2 Осуществление продаж 

потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

(по выбору) 

Осуществление формирования 

клиентской базы и ее актуализации на 

основе информации о потенциальных 

клиентах и их потребностях, в том числе 

с использованием   цифровых   и 

информационных технологий 

 

 3,00 

 Осуществление эффективного 

взаимодействия с клиентами в процессе 

ведения преддоговорной работы и 

продажи товаров 

 

4,00 

 Реализация мероприятий для 

обеспечения выполнения плана продаж 

4,00 

 

 

7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с 

отглагольного существительного. 
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  Обеспечение реализации 

мероприятий по стимулированию 

покупательского спроса 

 

4,00 

Осуществление контроля состояния 

товарных запасов, в том числе с 

применением программных продуктов 

 

6,00 

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

4,00 

3 Товароведение и организация 

экспертизы качества 

потребительских товаров (по 

выбору) 

Идентификация ассортиментной 

принадлежности потребительских 

товаров 

8,00 

Выполнение операций по оценке 

качества и организации экспертизы 

потребительских товаров 

17,00 

ИТОГО 75,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и вариативная части 

КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 9. 

Таблица № 9 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8 Баллы 

1 Организация 

осуществление 

деятельности 

и торговой Проведение сбора и анализа информации 

о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

 

 6,00 

 Осуществление подготовки к 

заключению внешнеторгового 

контракта и его документального 

сопровождения 

 

9,00 

 Организация выполнения торгово-

технологических процессов, в том числе 

с применением цифровых технологий 

 

6,00 

 Выбор способов 

профессиональной 

применительно 

контекстам 

решения

 задач 

деятельности 

к различным 

 

4,00 

 

8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с 

отглагольного существительного. 
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2 Осуществление продаж 

потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

(по выбору) 

Осуществление формирования 

клиентской базы и ее актуализации на 

основе информации о потенциальных 

клиентах и их потребностях,  в  том  

числе  с 

использованием цифровых и 

информационных технологий 

 

 

 

3,00 

Осуществление эффективного 

взаимодействия с клиентами в процессе 

ведения преддоговорной работы и 

продажи товаров 

 

4,00 

Реализация мероприятий для 

обеспечения выполнения плана продаж 

4,00 

Обеспечение реализации мероприятий 

по стимулированию покупательского 

спроса 

4,00 

Осуществление контроля состояния 

товарных запасов, в том числе с 

применением программных продуктов 

 

6,00 

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

4,00 

3 Товароведение и организация 

экспертизы качества 

потребительских товаров (по 

выбору) 

Идентификация 

 ассортиментной принадлежности

 потребительских 

товаров 

8,00 

Выполнение операций по оценке 

качества и организации экспертизы 

потребительских товаров 

17,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 75,00 

ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО 

(совокупность инвариантной и вариативной частей) 

100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том 

числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся. 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен 

в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной организацией с 

целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа 

детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

 

 

ОКПД-2 

Расчет кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

 

Количество 

 

Едини 

цаизмере

ния 
 

ПА 

ГИА ДЭ 

БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол На усмотрение образовательной 

организации 

31.01.12 На 1 раб. 

место 

1 1 1 шт 

2. Стул На усмотрение образовательной 

организации 

31.01.11 На 1 раб. 

место 

1 1 1 шт 
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3. 

Компьютер (в 

сборе)/ноутбук/моноблок 

На усмотрение образовательной 

организации 

 

26.20.13 

На 1 раб. 

место 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

4. Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, способное работать с 

файлами xls, doc, pdf, Поддержка архивов ZIP и 

RAR 

58.29.50 На 1 раб. 

место 

1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

 

 

 

№ 

 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 

 

 

 

ОКПД-2 

Расчет кол-ва 

(На кол-во 

участников 

/На кол-во 

раб. мест/ На 

всю 

площадку) 

 

 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество  

Едини 

цаизмере

ния 

 

 

ПА 

 

ГИА ДЭ 

БУ 

 

ГИА ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Оборудование для отсчета 

времени 

Технические характеристики на 

усмотрение ОО 

26.52.14 На всю 

площадку 

- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - 
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Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

 

 

 

1. 

 

 

 

Аптечка 

Оснащение не менее, чем по 

приказу Минздрава РФ от 24 мая 

2024 г. № 262н «об утверждении 

требований к комплектации 

аптечки для оказания работниками 

первой помощи пострадавшим с 

применением   медицинских 

изделий» 

 

 

 

21.20.24 

 

 

 

На всю 

площадку 

 

 

 

- 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

шт 

 

 

 

2. 

 

 

 

Огнетушитель 

Требования не менее, чем по 

приказу 

 Федерального агентства по 

техническому регулированию и 

метрологии от 24 августа 2021 г. № 

794-ст, в части ГОСТ Р 51057 

Техника пожарная.

 Огнетушители переносные.

   Общие 

технические требования 

 

 

 

28.29.22 

 

 

 

На всю 

площадку 

 

 

 

- 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

шт 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

 

 

ОКПД-2 

 

Количество 

 

Едини 

цаизмере

ния 
 

ПА 

ГИА ДЭ 

БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол На усмотрение образовательной 

организации 

31.01.12 1 1 1 шт 

2. Стул На усмотрение образовательной 

организации 

31.01.11 1 1 1 шт 
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3. 

Компьютер (в 

сборе)/ноутбук/моноблок 

На усмотрение образовательной 

организации 

 

26.20.13 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

4. Многофункционально е 

устройство / принтер 

На усмотрение образовательной 

организации 

26.20.16 1 1 1 шт 

5. Папка-регистратор На усмотрение образовательной 

организации 

17.23.13 1 1 1 шт 

6. Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами xls, doc, pdf, Поддержка 

архивов ZIP и RAR 

62.01.29 1 1 1 шт 

7. Флеш-накопитель На усмотрение образовательной 

организации. Для сбора выполненных заданий. 

26.20.16 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага Офисная, формат А4, белая, (пачка 500 л.) 17.12.14 1 2 2 пач 

2. Файлы Прозрачные, формат А4 22.29.25 30 30 30 шт 

3. Ручка Цвет чернил - синий 32.99.12 1 1 1 шт 

4. Папка-регистратор картонная 17.23.13 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

 

 

 

№ 

 

 

 

Наименование 

 

 

Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 

 

 

 

ОКПД-2 

Расчет кол-ва 

(На 1 

эксперта/ На 

кол-во 

экспертов/ На 

всех 

экспертов) 

 

 

Количество 

экспертов 

 

Количество 

 

Едини 

цаизмере

ния 
 

ПА 

ГИА ДЭ 

БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 
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Перечень оборудования 

1. Стол На усмотрение 

образовательной организации 

31.01.12 На 1 

эксперта 

- 1 1 1 шт 

2. Стул На усмотрение 

образовательной организации 

31.01.11 На 1 

эксперта 

- 1 1 1 шт 

3. Компьютер (в 

сборе)/ноутбук/моноблок 

Технические характеристики на 

усмотрение ОО 

26.20.13 На 1 

эксперта 

- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка Цвет чернил - синий 32.99.12 На 1 

эксперта 

- 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 

 

1. 

Подключение 

оборудования к 

коммуникационной сети 

Интернет 

 

На усмотрение образовательной организации 

2. Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 

3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 
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Примерный план застройки площадки ДЭ 

 
 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, представлен в приложении 2 к 

настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА, представлен в 

приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД), проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему Тому 1 ОМ. 

 

Требования к составу экспертных групп 

 

 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной организацией, исходя из 

числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить 

результаты выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлено в таблице № 

11. 

Таблица № 11 

 

Кол-во рабочих мест в ЦПДЭ Минимальное 

количество экспертов (без 

учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов (без учета 

ГЭ)11 

1 2 3 

2 2 3 

3 2 3 

4 2 3 

5 2 3 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 3 

 

10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 

11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 3 

12 3 3 

13 3 3 

14 3 3 

15 3 3 

16 3 4 

17 3 4 

18 3 4 

19 3 4 

20 3 4 

21 3 4 

22 3 5 

23 3 5 

24 3 5 

25 3 5 

 

Увеличение числа рекомендуемых экспертов обусловлено: 

- обеспечение скорости проведения оценки выполненных работ. 
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Приложение 1 к Тому 1 оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев 

оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует содержание 

вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ рекомендуется использовать 

нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом вариативной части формируется 

по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ (не 

более) 

 

ГИА 

 

профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не более 5 

астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ (квалификационные требования 

работодателей) формируется по форме согласно таблице № 1.2. 
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Таблица № 1.2 

 

№ п/п Вид деятельности (вид 

профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариативная часть) в 

рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности (вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы 

№ 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план застройки площадки при 

необходимости может быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры, 

необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной 

организацией с участием работодателей. 

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

 

 

 

 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

Критерий 

оценивания (ОК, 

ПК) 

 

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

 

 

 

 

Модуль 

Описание оценки подкритерия  

 

 

Максимальный 

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

 

 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

 

 

 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) или 

набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия 

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5. 

Таблица № 1.5 

 

 

 

Схема оценивания 

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 
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Приложение 2 к Тому 1 оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение3кТому1 

оценочныхматериалов 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 

 

 



 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 


