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1 ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение образовательной программы 

 

Настоящая ОП по специальности 38.02.08Торговое дело,разработана на ос-

нове федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 19.07.2023 г. № 548 (в ред. от 03.07.2024) 

(далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы, примерные условия образователь-

ной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе средне-

го общего образования образовательной организацией на основе требований феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования с учетом получаемой специальности. 

 

1.2Нормативные документы для разработки образовательной программы 

 

Нормативно-правовую базу разработки ОП СПО по специальности 

38.02.08Торговое делосоставляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 08.08.2024);  

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утвер-

ждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения ре-

естра примерных основных образовательных программ среднего профессионально-

го образования» (ред. от 09.08.2022); 

 Приказ Минпросвещения России от 19 июля 2023 г. № 548 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело» (ред. от 

03.07.2024); 

 ПриказМинпросвещения России от24 августа 2022 г.№762 «Обутвержде-

нииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности-

пообразовательнымпрограммамсреднегопрофессионального образования» (ред. от 

20.12.2022); 

 Приказ Минобрнауки России№ 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положени-

ем о практической подготовке обучающихся» (ред. от 18.11.2020); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвер-
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ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (ред. от 

24.04.2024); 

 ПисьмоМинпросвещения России от 18 июля 2022 г. № АБ-1951/06 «Обак-

туализациипримернойрабочейпрограммывоспитания» (вместе с «Примерной рабо-

чей программой воспитания для общеобразовательных организаций» (одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образова-

нию, протокол от 23.06.2022 N 3/22)); 

 ПисьмоМинпросвещения России от 27 июля 2021 г. № НН-62/06 «Она-

правлениипримернойрабочейпрограммывоспитаниядляобразователь-

ныхорганизаций, реализующихобразовательныепрограммысреднегопрофессио-

нальногообразования»;  

 Приказ Минтруда Россииот 2 апреля 2024 г. № 172н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области товароведения и товарной 

(товароведческой, товароведной) экспертизы» (код 33.025); 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный университет им. 

А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)», утверждён Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации 29 ноября 2018 года №1088. 

 Положение о Новосибирском технологическом институте (филиале) 

ФГБОУ ВО «Российский государственный университет им. А.Н.Косыгина (Техно-

логии. Дизайн. Искусство)» (о НТИ (филиале) РГУ им. А.Н.Косыгина, утверждено 

Ученым советом РГУ им. А.Н.Косыгина 31 января 2019 года, протокол №6. 

 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной программы 

 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОП – Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл / общепрофессиональная дисциплина; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 
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ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация.  
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2ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Получение образования производится в образовательной организации выс-

шего образования самостоятельно. 

Форма обучения: очная. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Специалист торгового дела 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности: 

 организация и осуществление торговой деятельности;  

 товароведение и организация экспертизы качества потребительских това-

ров (по выбору); 

 организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли (по выбору); 

 выполнение работ по видам деятельности 33.025«Специалист в области 

товароведения и товарной (товароведческой, товароведной) экспертизы». 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального об-

разованияна базе среднего общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 2952 академических часа, со сроком обучения 1 год 

10 месяцев. 

Образовательная программа включает циклы: 

 социально-гуманитарный цикл; 

 общепрофессиональный цикл; 

 профессиональный цикл. 

В рамках образовательной программы выделены обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательнаячастьобразовательнойпрограммынаправленанаформирова-

ниеобщихипрофессиональныхкомпетенций. Объем обязательной части без учета 

объема государственной итоговой аттестации составляет 59,98 % , что не более 

60% от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной про-

граммы. Вариативная часть образовательнойпрограммы составляет 40,02 % отоб-

щего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла предусматривает изуче-

ние дисциплин: «История России», «Иностранный язык в профессиональной дея-

тельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура». «Основы 

финансовой грамотности». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной фор-

ме обучения составляет 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек 

это время может быть использовано на освоение основ медицинских зна-

ний.Дисциплина «Физическая культура» направлена на формирование физической 

культуры выпускника и способности направленного использования средств физи-

ческой культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизиче-

ской подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессио-

нальных заболеваний. 
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Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: ОП.01 Экономика и ос-

новы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации; 

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности; 

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда; 

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов»; ОП.05 Основы пред-

принимательства; ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.  

Вариативная часть Общепрофессионального цикла предусматривает изуче-

ние следующих дисциплин: ОП.07 Стандартизация и подтверждение соответствия; 

ОП.08 Микробиология, санитария и гигиена; ОП.09 Бухгалтерский учет; ОП.10 

Основы коммерческой деятельности; ОП.11 Математика. 

Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с видами деятельности. В состав каждого профессионального модуля 

входит несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися про-

фессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная практика 

(по профилю специальности). 

Профессиональный цикл профессиональной подготовки образовательной 

программы предусматривает изучение следующих профессиональных модулей 

(включая междисциплинарные курсы и практики) 

 

Наименование видов  

деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Учебная 

нагрузка обу-

чающихся, 

акад. час. 

1 2 3 

ВД 01. Организация и осуществление 

торговой деятельности 

ПМ.01 Организация и осуществ-

ление торговой деятельности 

338 

ВД 02. Товароведение и организация 

экспертизы качества потребительских 

товаров (по выбору) 

ПМ.02 Товароведение и органи-

зация экспертизы качества по-

требительских товаров 

694 

ВД 03. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в 

сфере торговли (по выбору) 

ПМ.03 Организация и осуществ-

ление предпринимательской дея-

тельности в сфере торговли 

378 

ВД 04. Выполнение работ по видам 

деятельности 33.025 Специалист в об-

ласти товароведения и товарной (то-

вароведческой, товароведной) экспер-

тизы) 

ПМ.04 Выполнение работ по од-

ной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

280 

 

Покаждомупрофессиональномумодулюпредусмотренапрактикаследую-

щихвидов:учебнаяипроизводственная. 

Государственнаяитоговаяаттестацияпроводитсявформедемонстрацион-

ногоэкзаменаизащитыдипломногопроекта (работы). Государственнаяитоговаяатте-

стациязавершаетсяприсвоениемквалификацииспециалистасреднегозвена–

специалист торгового дела. 
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3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу подготовки специали-

стов среднего звена, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

08 Финансы и экономика; 

33 Сервис, оказание услуг населению (в области товароведения и товарной 

(товароведческой, товароведной) экспертизы, торговля, техническое обслужива-

ние, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обще-

ственное питание и проч.). 

Выпускникимогутосуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвдру-

гихобластяхпрофессиональнойдеятельностии (или) сферахпрофессиональнойдея-

тельностиприусловиисоответствияуровняихобразованияиполученных-

компетенцийтребованиямкквалификацииработника. 
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4 ПЛАНИРУМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

4.1Общие компетенции 

 

Таблица 3.1- Общие компетенции (код, формулировка) с соответствующими умения-
ми и знаниями (код, формулировка) 

Код  
компетенции 

Формулировка  
компетенции 

Код Умения, знания 

1 2 3 4 
ОК 01 Выбирать спо-

собы решения 
задач професси-
ональной дея-
тельности при-
менительно к 
различным кон-
текстам 

Уо 01.01 Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте 

Уо 01.02 Анализировать задачу и/или проблему и выде-
лять её составные части 

Уо 01.03 Определять этапы решения задачи 

Уо 01.04 Выявлять и эффективно искать информацию, не-
обходимую для решения задачи и/или проблемы 

Уо 01.05 Составлять план действия 
Уо 01.06 Определять необходимые ресурсы 

Уо 01.07 Владеть актуальными методами работы в про-
фессиональной и смежных сферах 

Уо 01.08 Реализовывать составленный план 
Уо 01.09 Оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью наставни-
ка) 

Зо 01.01 Знания: актуальный профессиональный и соци-
альный контекст, в котором приходится работать 
и жить 

Зо 01.02 Основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте 

Зо 01.03 Алгоритмы выполнения работ в профессиональ-
ной и смежных областях 

Зо 01.04 Методы работы в профессиональной и смежных 
сферах 

Зо 01.05 Структуру плана для решения задач 
Зо 01.06 Порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и ин-
терпретации 
информации, и 
информацион-
ные технологии 
для выполнения 
задач професси-
ональной дея-
тельности 
 
 
 
 
 
 

Уо 02.01 Умения: Определять задачи для поиска инфор-
мации 

Уо 02.02 Определять необходимые источники информа-
ции 

Уо 02.03 Планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию 

Уо 02.04 Выделять наиболее значимое в перечне инфор-
мации 

Уо 02.05 Оценивать практическую значимость результатов 
поиска 

Уо 02.06 Оформлять результаты поиска; применять сред-
ства информационных технологий для решения 
профессиональных задач 

Уо 02.07 Использовать современное программное обеспе-
чение 

Уо 02.08 Использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

Зо 02.01 Знания: Номенклатура информационных источ-
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Код  
компетенции 

Формулировка  
компетенции 

Код Умения, знания 

1 2 3 4 
ОК 02 Использовать 

современные 
средства поиска, 
анализа и ин-
терпретации 
информации, и 
информацион-
ные технологии 
для выполнения 
задач професси-
ональной дея-
тельности 

ников, применяемых в профессиональной дея-
тельности 

Зо 02.02 Приемы структурирования информации 
Зо 02.03 Формат оформления результатов поиска инфор-

мации, 

Зо 02.04 Современные средства и устройства информати-
зации 

Зо 02.05 Порядок их применения и программное обеспе-
чение в профессиональной деятельности, в том 
числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональ-
ное и личност-
ное развитие, 
предпринима-
тельскую дея-
тельность в 
профессиональ-
ной сфере, ис-
пользовать зна-
ния по финансо-
вой грамотности 
в различных 
жизненных си-
туациях 

Уо 03.01 Умения: Определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной де-
ятельности 

Уо 03.02 Применять современную научную профессио-
нальную терминологию 

Уо 03.03 Определять и выстраивать траектории профессио-
нального развития и самообразования 

Уо 03.04 Выявлять достоинства и недостатки коммерче-
ской идеи 

Уо 03.05 Презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять биз-
нес-план 

Уо 03.06 Рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 

Уо 03.07 Определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности 

Уо 03.08 Презентовать бизнес-идею 
Уо 03.09 Определять источники финансирования 
Зо 03.01 Знания: Содержание актуальной нормативно-

правовой документации 
Зо 03.02 Современная научная и профессиональная тер-

минология 
Зо 03.03 Возможные траектории профессионального раз-

вития и самообразования 

Зо 03.04 Основы предпринимательской деятельности; ос-
новы финансовой грамотности 

Зо 03.05 Правила разработки бизнес-планов 
Зо 03.06 Порядок выстраивания презентации 

Зо 03.07 Кредитные банковские продукты 
ОК 04 Эффективно 

взаимодейство-
вать и работать 
в коллективе и 
команде 

Уо 04.01 Умения: Организовывать работу коллектива и 
команды 

Уо 04.02 Взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельно-
сти 

Зо 04.01 Знания:  
Психологические основы деятельности коллек-
тива, психологические особенности личности 

Зо 04.02 Основы проектной деятельности 
ОК 05 Осуществлять 

устную и пись-
менную комму-
никацию на гос-

Уо 5.01 Умения: Грамотно излагать свои мысли и оформ-
лять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерант-
ность в рабочем коллективе 
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Код  
компетенции 

Формулировка  
компетенции 

Код Умения, знания 

1 2 3 4 
ударственном 
языке Россий-
ской Федерации 
с учетом осо-
бенностей соци-
ального и куль-
турного контек-
ста 

Зо 5.01 Знания:  
Особенности социального и культурного контек-
ста 

Зо 5.02 Правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, де-
монстрировать 
осознанное по-
ведение на ос-
нове традици-
онных общече-
ловеческих цен-
ностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональ-
ных и межрели-
гиозных отно-
шений, приме-
нять стандарты 
антикоррупци-
онного поведе-
ния 

Уо 06.01 Умения:  
Описывать значимость своей специальности 

Уо 06.02 Применять стандарты антикоррупционного пове-
дения 

Зо 06.01 Знания:  
Сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 

Зо 06.02 Значимость профессиональной деятельности по 
специальности 

Зо 06.03 Стандарты антикоррупционного поведения и по-
следствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды 

,ресурсосбере
жению, при-
менять знания 
об изменении 
климата, 
принципы бе-
режливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 
 

Уо 7.01 Умения:  
Соблюдать нормы экологической безопасности 

Уо 7.02 Определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по про-
фессии (специальности) 

Уо 7.03 Организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 

Зо 07.01 Знания:  
Правила экологической безопасности при веде-
нии профессиональной деятельности 

Зо 07.02 Основные ресурсы, задействованные в професси-
ональной деятельности; принципы бережливого 
производства, 

Зо 07.03 Пути обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства, 

Зо 07.04 Основные направления изменения климатиче-
ских условий региона 
 

ОК 08 Использовать 
средства физи-
ческой культуры 
для сохранения 
и укрепления 
здоровья в про-
цессе професси-
ональной дея-

Уо 08.01 Умения:  
Использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достиже-
ния жизненных и профессиональных целей 

Уо 08.02 Применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 

Уо 08.03 Пользоваться средствами профилактики перена-
пряжения, характерными для данной профессии 
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Код  
компетенции 

Формулировка  
компетенции 

Код Умения, знания 

1 2 3 4 
тельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физиче-
ской подготов-
ленности 
 

(специальности) 

Зо 08.01 Знания:  
Роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии чело-
века 

Зо 08.02 Основы здорового образа жизни 

Зо 08.03 Условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для профессии (спе-
циальности) 

Зо 08.04 Средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональ-
ной документа-
цией на госу-
дарственном и 
иностранных 
языках 

Уо 09.01 Умения:  
Понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 

Уо 09.02 Участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы 

Уо 09.03 Строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 

Уо 09.04 Кратко обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); 

Уо 09.05 Писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 

Зо 09.01 Знания:  
Правила построения простых и сложных предло-
жений на профессиональные темы 

Зо 09.02 Основные общеупотребительные глаголы (быто-
вая и профессиональная лексика) 

Зо 09.03 Лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональ-
ной деятельности 

Зо 09.04 Особенности произношения 
Зо 09.05 Правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

 

Таблица 4.2 –- Профессиональные компетенции (код, формулировка) с соот-
ветствующими навыками / практическим опытом, умениями и знаниями 
(код, формулировка) 

Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 
 
 
 

ПК 1.1.  
Проводить сбор 
и анализ инфор-
мации о потреб-
ностях субъек-
тов рынка на 
товары и услуги, 
в том числе с 
использованием 
цифровых и ин-

Н 1.1.01 Навыки/практический опыт:  
поиска и систематизации открытых источников 
информации о внутренних и внешних рынках для 
сбыта товарной продукции 

Н 1.1.02 проведение анализа и оценки объема спроса на 
товарную продукцию организации на внутренних 
и внешних рынках 

Н 1.1.03 обработки, формирования и хранения данных, 
информации, документов, в том числе получен-
ных от поставщиков (подрядчиков, исполните-
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

формационных 
технологий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

лей) 
Н 1.1.04 составления перечня требований внешних рын-

ков к товарной продукции организации 
Н 1.1.05 подготовки рекомендаций по омологации товар-

ной продукции по итогам анализа требований 
определенного внешнего рынка 

Н 1.1.06 проведения анализа конъюнктуры и емкости то-
варных рынков, мониторинга внутренних и 
внешних рынков 

Н 1.1.07 подготовки аналитических документов по конку-
рентным преимуществам продукции организации 
на внешних рынках 

У 1.1.01 Умения:  
пользоваться современными поисковыми систе-
мами для сбора информации о внешних и внут-
ренних рынках 

У 1.1.02 проводить исследование рынка поставщиков, со-
здавать и вести базу поставщиков и покупателей 
товаров 

У 1.1.03 обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию, формировать базы данных с ин-
формацией о ценах на товары, работы, услуги, 
требованиях внешних и внутренних рынков к 
товарной продукции, статистически ее обрабаты-
вать в формате электронных таблиц и формули-
ровать аналитические выводы 

У 1.1.04 анализировать внешнюю конкурентную среду 
для выявления аналогичных или взаимозаменяе-
мых товаров 

У 1.1.05 создавать и вести информационную базу данных 
поставщиков и покупателей 

У 1.1.06 составлять документы, формировать, архивиро-
вать, направлять документы и информацию 

У 1.1.07 обобщать полученную информацию, обрабаты-
вать ее с применением программных продуктов 

У 1.1.08 обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию для подготовки сводных отчетов и 
аналитических материалов 

З 1.1.01 Знания:  
методов и инструментов работы с базами данных 
внутренних и внешних рынков 

З 1.1.02 требований к порядку заполнения и ведения ра-
бочей документации, схем электронного доку-
ментооборота 

З 1.1.03 стандартов и требований внешних рынков к то-
варной продукции 

ПК 1.2  
Устанавливать 
хозяйственные 
связи с постав-
щиками и потре-
бителями това-
ров и услуг, в 
том числе с при-
менением ком-
муникативных 
возможностей 
искусственного 

Н 1.2.01 Навыки/практический опыт:  
оформления договоров с поставщиками и потре-
бителями товаров и услуг 

Н 1.2.02 мониторинга поставщиков (подрядчиков, испол-
нителей) и заказчиков в сфере закупок 

Н 1.2.03 установления контактов с деловыми партнерами, 
заключения договоров, предъявления претензий 

Н 1.2.04 составления деловых писем, предложений, зака-
зов на поставку товаров, проведения безналич-
ных расчетов 

У 1.2.01 Умения:  
применять нормы гражданского законодатель-
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

интеллекта 
 
ПК 1.2  
Устанавливать 
хозяйственные 
связи с постав-
щиками и потре-
бителями това-
ров и услуг, в 
том числе с при-
менением ком-
муникативных 
возможностей 
искусственного 
интеллекта 

ства в области регулирования договорных отно-
шений 

У 1.2.02 осуществлять выбор поставщиков 
У 1.2.03 оформлять заказы на поставку товаров с приме-

нением компьютерных программ 
У 1.2.04 составлять документы, деловые письма, предло-

жения, заказы на поставку товаров, осуществлять 
безналичные расчеты, в т. ч. с использованием 
современных технических средств 

У 1.2.05 создавать и вести информационную базу постав-
щиков и покупателей с применением технологий 
больших данных 

У 1.2.06 обобщать полученную информацию, статистиче-
ски ее обрабатывать и формулировать аналитиче-
ские выводы, архивировать полученную инфор-
мацию и обеспечивать ее безопасность 

У 1.2.07 работать в единой информационной системе 
З 1.2.01 Знания:  

правовых норм оформления и заключения дого-
воров с поставщиками и потребителями товаров 
и услуг 

З 1.2.02 структуры и содержания договора поставки, спе-
цификации и сопроводительного письма крите-
риев 

З 1.2.03 поиска и методов отбора поставщиков 
З 1.2.04 методов и инструментов работы с базами боль-

ших данных 
З 1.2.05 требований к порядку заполнения и ведения ра-

бочей документации 
З 1.2.06 схем электронного документооборота 

ПК 1.3  
Осуществлять 
подготовку, 
оформление и 
проверку заку-
почной доку-
ментации, в том 
числе с исполь-
зованием элек-
тронного доку-
ментооборота и 
сквозных циф-
ровых техноло-
гий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Н 1.3.01 Навыки/практический опыт:  
формирования начальной (максимальной) цены 
закупки, описания объекта закупки, требований к 
участнику закупки, порядка оценки участников, 
проекта контракта 

Н 1.3.02 составления и оформления закупочной докумен-
тации, осуществления ее проверки для проведе-
ния закупочной процедуры, организационно-
технического обеспечения деятельности заку-
почных комиссий, оценки результатов и подве-
дение итогов закупочной процедуры 

Н 1.3.03 осуществления подготовки протоколов заседаний 
закупочных комиссий на основании решений, 
принятых членами комиссии по осуществлению 
закупок 

Н 1.3.04 публичного размещения полученных результа-
тов; осуществления проверки необходимой до-
кументации для заключения контрактов и проце-
дуры подписания контракта с поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) 

Н 1.3.05 публичного размещения отчетов, информации о 
неисполнении контракта, о санкциях, об измене-
нии или о расторжении контракта, за исключени-
ем сведений, составляющих государственную 
тайну 

Н 1.3.06 организации осуществления оплаты поставлен-
ного товара, выполненной работы (ее результа-
тов), оказанной услуги, а также отдельных этапов 
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 

 
 
 
ПК 1.3  
Осуществлять 
подготовку, 
оформление и 
проверку заку-
почной доку-
ментации, в том 
числе с исполь-
зованием элек-
тронного доку-
ментооборота и 
сквозных циф-
ровых техноло-
гий 

исполнения контракта, денежных сумм по бан-
ковской гарантии в предусмотренных случая, ор-
ганизации возврата денежных средств, внесен-
ных в качестве обеспечения исполнения заявок 
или обеспечения исполнения контрактов 

У 1.3.01 Умения:  
применять основные положения нормативно-
правовых актов в сфере закупочной деятельности 

У 1.3.02 составлять документы, формировать, архивиро-
вать, направлять документы и информацию 

У 1.3.03 обосновывать начальную (максимальную) цену 
закупки 

У 1.3.04 описывать объект закупки 
У 1.3.05 разрабатывать закупочную документацию 
У 1.3.06 работать в единой информационной системе 
У 1.3.07 взаимодействовать с закупочными комиссиями и 

технически обеспечивать деятельность закупоч-
ных комиссий 

У 1.3.08 анализировать поступившие заявки, оценивать 
результаты и подводить итоги закупочной проце-
дуры 

У 1.3.09 формировать и согласовывать протоколы заседа-
ний закупочных комиссий на основании реше-
ний, принятых членами комиссии по осуществ-
лению закупок 

У 1.3.10 проверять необходимую документацию для за-
ключения контрактов и осуществлять процедуру 
подписания контракта с поставщиками (подряд-
чиками, исполнителями) 

З 1.3.01 Знания:  
законодательства Российской Федерации о кон-
трактной системе в сфере закупок товаров 

З 1.3.02 особенностей составления закупочной докумен-
тации 

З 1.3.03 методов определения и обоснования начальных 
максимальных цен контракта 

ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 1.4  
Осуществлять 
подготовку к 
заключению 
внешнеторгово-
го контракта и 
его докумен-
тальное сопро-
вождение 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Н 1.4.01 Навыки/практический опыт:  
направления запросов, приглашений и информа-
ции потенциальным участникам внешнеторгово-
го контракта 

Н 1.4.02 проведения предварительного анализа поступа-
ющих коммерческих предложений, запросов от 
потенциальных партнеров на внешних рынках 

Н 1.4.03 составления списка отклонений от приемлемых 
условий внешнеторгового контракта (перечень 
разногласий) 

Н 1.4.04 документального оформления результатов пере-
говоров по условиям внешнеторгового контракта 

Н 1.4.05 подготовки сводных отчетов и предложений о 
потенциальных партнерах на внешних рынках 

Н 1.4.06 формирования списка потенциальных партнеров 
для заключения внешнеторгового контракта 

Н 1.4.07 обработки, формирования, хранения информации 
и данных об участниках внешнеторгового кон-
тракта 

Н 1.4.08 формирования проекта внешнеторгового кон-
тракта 

Н 1.4.09 осуществления проверки необходимой докумен-



17 

 

Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ПК 1.4  
Осуществлять 
подготовку к 
заключению 
внешнеторгово-
го контракта и 
его докумен-
тальное сопро-
вождение 

тации для заключения внешнеторгового контрак-
та 

Н 1.4.10 подготовки процедуры подписания внешнеторго-
вого контракта с контрагентом 

У 1.4.01 Умения:  
классифицировать товары на внутренних и 
внешних рынках 

У 1.4.02 разрабатывать тексты рекламной информации о 
продукции организации на иностранном языке 
для последующего распространения на внешних 
рынках 

У 1.4.03 осуществлять деловую переписку по вопросам 
заключения внешнеторгового контракта 

У 1.4.04 осуществлять взаимодействие с участниками 
внешнеторгового контракта 

У 1.4.05 подготавливать коммерческие предложения, за-
просы 

У 1.4.06 оформлять документацию в соответствии с тре-
бованиями законодательства Российской Феде-
рации и международных актов 

З 1.4.01 Знания:  
основных технических характеристик, преиму-
ществ и особенностей продукции организации, 
поставляемой на внешние рынки 

З 1.4.02 нормативных правовых актов, регламентирую-
щих внешнеэкономическую деятельность 

З 1.4.03 международных правил толкования наиболее 
широко используемых торговых терминов в об-
ласти внешней торговли 

З 1.4.04 международных договоров в сфере стандартов и 
требований к продукции 

З 1.4.05 стандартов и требований внешних рынков к то-
варной продукции 

З 1.4.06 методов и инструментов работы с базами данных 
и источниками маркетинговой информации о 
внешних рынках внешних рынков 

З 1.4.07 методов разработки рекламной информации для 
внешних рынков и инструментов продвижения 
товаров и услуг на внешних рынках 

З 1.4.08 основных видов и методов международных мар-
кетинговых коммуникаций 

З 1.4.09 документооборота внешнеторговых сделок 
З 1.4.10 условий внешнеторгового контракта 
З 1.4.11 норм этики и делового общения с иностранными 

партнерами 
ПК 1.5  
Осуществлять 
контроль испол-
нения обяза-
тельств по 
внешнеторгово-
му контракту 
 
 
 
 
 
 

Н 1.5.01 Навыки/практический опыт:  
подготовки документа о приемке результатов 
отдельного этапа исполнения контракта 

Н 1.5.02 сбора информации, документов по вопросам ис-
полнения обязательств по внешнеторговому кон-
тракту 

Н 1.5.03 разработки плана-графика контрольных меро-
приятий по исполнению обязательств по внешне-
торговому контракту 

Н 1.5.04 мониторинга отклонений от выполнения обяза-
тельств по внешнеторговому контракту 

Н 1.5.05 документальное оформление отклонений от вы-
полнения обязательств по внешнеторговому кон-



18 

 

Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ПК 1.5  
Осуществлять 
контроль испол-
нения обяза-
тельств по 
внешнеторгово-
му контракту 

тракту и организация претензионной работы 
Н 1.5.06 подготовка предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих 
действий в случае нарушения обязательств по 
внешнеторговому контракту 

У 1.5.01 Умения: составлять и оформлять отчет, содер-
жащий информацию о ходе исполнения контрак-
та, о соблюдении промежуточных и окончатель-
ных сроков исполнения контракта, о ненадлежа-
щем исполнении контракта (с указанием допу-
щенных нарушений) или о неисполнении кон-
тракта и о санкциях, которые применены в связи 
с нарушением условий контракта или его неис-
полнением, об изменении или о расторжении 
контракта в ходе его исполнения, об изменении 
контракта или о расторжении контракта 

У 1.5.02 осуществлять организацию оплаты/возврата де-
нежных средств, организовывать уплату денеж-
ных сумм по банковской гарантии в предусмот-
ренных случаях 

У 1.5.03 обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию для подготовки сводных отчетов и 
аналитических материалов 

У 1.5.04 осуществлять цифровые платежи, облачные вы-
числения, системный анализ больших данных, 
использовать технологии 5G в организации дело-
вой переписки и электронного документооборота 

З 1.5.01 Знания: правил оформления документации по 
внешнеторговому контракту 

З 1.5.02 порядка документооборота в организации 
З 1.5.03 основ риск-менеджмента во внешнеэкономиче-

ской деятельности 
ПК 1.6  
Организовывать 
выполнение тор-
гово-
технологических 
процессов, в том 
числе с приме-
нением цифро-
вых технологий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Н 1.6.01 Навыки/практический опыт: выполнения торго-
во-технологических операций, в том числе с ис-
пользованием искусственного интеллекта, голо-
совых помощников, чат-ботов для обработки за-
просов покупателей с максимальной скоростью 

Н 1.6.02 организации торговли, в том числе с использова-
нием камер и алгоритмов распознавания лиц для 
осуществления расчетов с покупателями без 
применения контрольно-кассовой техники 

Н 1.6.03 приемки товаров по количеству и качеству 
Н 1.6.04 соблюдения правил охраны труда 
У 1.6.01 Умения: осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых платформ 
У 1.6.02 осуществлять процесс управления доставкой то-

варов покупателю используя возможности ин-
тернет-вещей 

У 1.6.03 проводить анализ перемещения покупателей по 
торговому залу по данным камер видео наблюде-
ний с целью оптимизации торгового простран-
ства 

У 1.6.04 осуществлять контроль за количеством и сроками 
хранения продовольственных товаров с примене-
нием датчиков контроля (интернет-вещей) 

У 1.6.05 использовать технологии дополненной реально-
сти для повышения объема продаж 

У 1.6.06 применять цифровые вывески с использованием 
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 1.  
Организация 
и осуществ-
ление торго-
вой деятель-
ности 
 

 
 
 
ПК 1.6  
Организовывать 
выполнение тор-
гово-
технологических 
процессов, в том 
числе с приме-
нением цифро-
вых технологий 

компьютерного зрения 
У 1.6.07 применять технологии интернет-вещей в органи-

зации работы торговых площадок 
У 1.6.08 управления полочным пространством магазина в 

облачной ABM SHELF 
У 1.6.09 оформлять факт продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, электрон-
ных платформ, ресурсов интернет, безналичных 
платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС 

У 1.6.10 применять электронный документооборот 
У 1.6.11 осуществлять торгово-технологические процес-

сы, в том числе, с использованием техники эф-
фективных коммуникаций 

У 1.6.12 применять основные ИИ-решения - системы рас-
познавания естественного языка, интеллектуаль-
ные системы поддержки принятия решений, рас-
познавания и синтез речи, интеллектуальный 
анализ текстовых документов, роботы, видео 
аналитика, чат-боты 

У 1.6.13 оформлять заказы на поставку товаров с приме-
нением компьютерных программ 

У 1.6.14 осуществлять цифровые платежи, облачные вы-
числения, системный анализ больших данных, 
использовать технологии 5G в организации дело-
вой переписки и электронного документооборота 

У 1.6.15 пользоваться современными поисковыми систе-
мами для сбора информации о внутренних внеш-
них рынках 

З 1.6.01 Знания: видов торговых структур 
З 1.6.02 форм и видов торговли, составных элементов 

торговой деятельности: материально-
технической базы торговли; инфраструктуры по-
требительского рынка 

З 1.6.03 средств, методов, инноваций в отрасли 
З 1.6.04 организации торгово-технологических процессов 

в офлайн и онлайн торговле 
З 1.6.05 требований к порядку заполнения и ведения ра-

бочей документации, схем электронного доку-
ментооборота 

З 1.6.06 основных и дополнительных услуг оптовой и 
розничной; целей, задач, принципов, объектов, 
субъектов внутренней и внешней торговли 

З 1.6.07 требований законодательства Российской Феде-
рации нормативных правовых актов, регулирую-
щих торговую деятельность 

З 1.6.08 правил торговли 
З 1.6.09 количественных и качественных показателей 

оценки эффективности торговой деятельности 
ВД 2. Това-
роведение и 
организация 
экспертизы 
качества по-
требитель-
ских товаров 
(по выбору) 
 
 

ПК 2.1. Осу-
ществлять коди-
рование товаров, 
в том числе с 
применением 
цифровых тех-
нологий 
 
 
 

Н 2.1.01 Навыки/практический опыт: применения методик 
идентификации ассортиментной принадлежности 
потребительских товаров 

Н 2.1.02 решения задач классификации и кодирования 
потребительских товаров, в том числе с помощью 
цифровых технологий 

У 2.1.01 Умения: применять цифровые технологии коди-
рования потребительских товаров 

У 2.1.02 идентифицировать ассортиментную принадлеж-
ность продовольственных и непродовольствен-
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 2. Това-
роведение и 
организация 
экспертизы 
качества по-
требитель-
ских товаров 
(по выбору) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ПК 2.1. Осу-
ществлять коди-
рование товаров, 
в том числе с 
применением 
цифровых тех-
нологий 

ных товаров 
У 2.1.03 оценивать маркировку потребительских товаров 

на соответствие с требованиями технических ре-
гламентов и национальных стандартов 

З 2.1.01 Знания: классификации продовольственных и 
непродовольственных товаров 

З 2.1.02 методов и способов кодирования потребитель-
ских товаров, в том числе с применением цифро-
вых технологий 

З 2.1.03 обязательных требований к маркировке потреби-
тельских товаров 

ПК 2.2. Иденти-
фицировать ас-
сортиментную 
принадлежность 
потребительских 
товаров 

Н 2.2.01 Навыки/практический опыт: применениятехниче-
ских регламентов и национальных стандартов 
для оценки маркировки потребительских товаров 

У 2.2.01 Умения:идентифицировать ассортиментную при-
надлежность продовольственных и непродоволь-
ственных товаров 

У 2.2.02 применять документы в области технического 
регулирования, стандартизации и подтверждения 
соответствия в профессиональной деятельности 

У 2.2.03 оценивать маркировку потребительских товаров 
на соответствие с требованиями технических ре-
гламентов и национальных стандартов 

З 2.2.01 Знания: основных понятий в сфере товароведе-
ния потребительских товаров 

З 2.2.02 технических требований и градации качества по-
требительских товаров, установленных в норма-
тивно-технической документации 

З 2.2.03 обязательных требований к маркировке потреби-
тельских товаров 

ПК 2.3. Созда-
вать условия для 
сохранности ко-
личественных и 
качественных 
характеристик 
товара в соот-
ветствии с тре-
бованиями дей-
ствующих сани-
тарных правил 
на разных этапах 
товародвижения 

Н 2.3.01 Навыки/практический опыт: осуществления кон-
троля над обеспечением оптимальных условия 
хранения и реализации потребительских товаров 

Н 2.3.02 выявления дефектов, вызывающих ухудшение 
качественных и количественных характеристик 
потребительских товаров 

Н 2.3.03 разработки мероприятий по предупреждению и 
сокращению потерь товаров 

У 2.3.01 Умения: устанавливать и обеспечивать опти-
мальные условия хранения, транспортирования и 
реализации потребительских товаров 

У 2.3.01 выявлятьдефекты потребительских товаров при 
приемке, хранении и реализации 

У 2.3.01 реализовывать мероприятия по предупреждению 
и сокращению потерь товаров 

З 2.3.01 Знания: факторов, формирующих и сохраняющих 
качество товаров 

З 2.3.02 условий хранения, транспортирования и реализа-
ции потребительских товаров 

З 2.3.03 дефектов потребительских товаров товарных по-
терь и способов их сокращения 

ПК 2.4. Выпол-
нять операции 
по оценке каче-
ства и организа-
ции экспертизы 
потребительских 
товаров 

Н 2.4.01 Навыки/практический опыт: выявления совре-
менных тенденций в области обеспечения каче-
ства и безопасности товаров, в том числе с ис-
пользованием аналитики больших данных 

Н 2.4.02 подбора необходимых нормативно-технических 
документов для оценки качества и организации 
экспертизы товаров с использование современ-
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 2. Това-
роведение и 
организация 
экспертизы 
качества по-
требитель-
ских товаров 
(по выбору) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ПК 2.4. Выпол-
нять операции 
по оценке каче-
ства и организа-
ции экспертизы 
потребительских 
товаров 

ных баз данных 
Н 2.4.03 организации подготовки и проведения эксперти-

зы потребительских товаров и оформления ее 
результатов 

Н 2.4.04 оценки качественных и количественных характе-
ристик товаров на соответствие требовани-
ямнормативно-технической документации 

Н 2.4.05 регистрации данных о соответствии качества по-
ступающих в организацию товаров техническим 
регламентам, стандартам (техническим услови-
ям), условиям поставок и договоров 

Н 2.4.06 систематизации данных о фактическом уровне 
качества товаров 

Н 2.4.07 оформления документов для предъявления пре-
тензий к поставщикам о несоответствии качества 
поступивших товаров техническим регламентам, 
стандартам (техническим условиям), условиям 
поставок и договоров 

У 2.4.01 Умения: обобщать и анализировать современный 
российский и зарубежный опыт в области обес-
печения качества и безопасности товаров,в том 
числе с использованием аналитики больших дан-
ных 

У 2.4.02 проводить оценку качественных и количествен-
ных характеристик товаров по требованиям нор-
мативно-технических документов 

У 2.4.03 организовывать экспертизу потребительских то-
варов и оформлять ее результаты 

З 2.4.01 Знания: законодательства Российской Федерации 
и ЕАЭС в области технического регулирования, 
стандартизации и подтверждения соответствия 

З 2.4.02 современного российского и зарубежного опыта 
в области обеспечения качества и безопасности 
товаров 

З 2.4.03 основных методовоценки качества и безопасно-
сти потребительских товаров 

З 2.4.04 организации проведения экспертизы товаров и 
оформления ее результатов 

З 2.4.05 сквозных цифровых технологий, применяемых в 
сфере обеспечения качества и безопасности това-
ров 

ПК 2.5. Осу-
ществлять 
управление ас-
сортиментом 
товаров, в том 
числе с исполь-
зованием искус-
ственного ин-
теллекта и 
сквозных циф-
ровых техноло-
гий 
 
 
 
 
 

Н 2.5.01 Навыки/практический опыт: анализа ассортимен-
та товаров и ассортиментной политики торгового 
предприятия, в том числе с применением совре-
менных цифровых технологий 

У 2.5.01 Умения: анализировать ассортимент товаров и 
выявлять приоритетные направления его совер-
шенствования, в том числе с применением со-
временных цифровых технологии 

У 2.5.02 формировать торговый ассортимент по результа-
там анализа потребности в товарах 

У 2.5.03 применять цифровые технологии кодирования 
потребительских товаров 

У 2.5.04 устанавливать и обеспечивать оптимальные 
условия хранения, транспортирования и реализа-
ции потребительских товаров 

У 2.5.05 реализовывать мероприятия по предупреждению 
и сокращению потерь товаров 
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
ВД 2. Това-
роведение и 
организация 
экспертизы 
качества по-
требитель-
ских товаров 
(по выбору) 

 
 
 
ПК 2.5. Осу-
ществлять 
управление ас-
сортиментом 
товаров, в том 
числе с исполь-
зованием искус-
ственного ин-
теллекта и 
сквозных циф-
ровых техноло-
гий 

З 2.5.01 Знания: ассортимента товаров, показателей ас-
сортимента и факторов, влияющих на его форми-
рование  

З 2.5.02 приоритетных направлений совершенствования 
ассортимента товаров 

З 2.5.03 основных положений категорийного менеджмен-
та 

З 2.5.04 специфики процесса управления в категорийном 
менеджменте 

З 2.5.05 алгоритма разработки ассортиментной матрицы 
товарной категории 

З 2.5.06 порядка формирования категорий в ассортименте 
З 2.5.07 структуры АВС – и XYZ – анализа 
З 2.5.08 классификации продовольственных и непродо-

вольственных товаров 
З 2.5.09 методов и способов кодирования потребитель-

ских товаров, в том числе с применением цифро-
вых технологий 

З 2.5.10 обязательных требований к маркировке потреби-
тельских товаров 

З 2.5.11 сквозных цифровых технологий, применяемых в 
сфере обеспечения качества и безопасности товаров 

ВД 3. Орга-
низация и 
осуществле-
ние предпри-
нимательской 
деятельности 
в сфере тор-
говли (по вы-
бору) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 3.1 Прово-
дить маркетин-
говые исследо-
вания с исполь-
зованием ин-
струментов ком-
плекса марке-
тинга 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Н 3.1.01 Навыки/практический опыт: выявления проблем 
и формулирования целей исследования 

Н 3.1.02 планирования проведения маркетингового иссле-
дования 

Н 3.1.03 определения маркетинговых инструментов, с по-
мощью которых будут получены комплексные 
результаты исследования 

Н 3.1.04 подготовки и согласования плана проведения 
маркетингового исследования 

Н 3.1.05 поиска первичной и вторичной маркетинговой 
информации 

Н 3.1.06 подготовки процесса проведения маркетингового 
исследования, установление сроков и требований 
к проведению маркетингового исследования 

Н 3.1.07 проведения маркетинговых исследований с использо-
ванием инструментов комплекса маркетинга 

У 3.1.01 Умения: применять методы сбора, средства хра-
нения и обработки маркетинговой информации 
для проведения маркетингового исследования 

У 3.1.02 определять подходящие маркетинговые инстру-
менты и применять их для проведения маркетин-
гового исследования 

У 3.1.03 составлять комплексный план проведения марке-
тингового исследования 

У 3.1.04 составлять точное техническое задание для вы-
полнения маркетингового исследования 

У 3.1.05 проводить маркетинговые исследования разных 
типов и видов с использованием инструментов 
комплекса маркетинга 

З 3.1.01 Знания: составных элементов маркетинговой дея-
тельности: цели, задачи, принципы, функции, 
объекты, субъекты 

З 3.1.02 методов изучения рынка, анализа окружающей 
среды 

З 3.1.03 этапов маркетинговых исследований, их результат 
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
 
 
ВД 3. Орга-
низация и 
осуществле-
ние предпри-
нимательской 
деятельности 
в сфере тор-
говли (по вы-
бору) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ПК 3.1 Прово-
дить маркетин-
говые исследо-
вания с исполь-
зованием ин-
струментов ком-
плекса марке-
тинга 

З 3.1.04 методы проведения маркетингового исследования 
З 3.1.05 психологические особенности поведения людей 

разных возрастов в различных жизненных ситуа-
циях 

ПК 3.2. Разраба-
тывать предло-
жения по улуч-
шению системы 
продвижения 
товаров (услуг) 
организации 

Н 3.2.01 Навыки/практический опыт: разработки предло-
жений по улучшению системы продвижения то-
варов (услуг) организации 

Н 3.2.02 применения программных продуктов в системе 
продвижения товаров (услуг) организации 

Н 3.2.03 применения различных платформ в системе про-
движения товаров (услуг) организации 

У 3.2.01 Умения: обеспечивать продвижение товаров 
(услуг) на рынке с использованием маркетинго-
вых коммуникаций 

У 3.2.02 использовать методы прогнозирования сбыта 
продукции и рынков 

З 3.2.01 Знания: средств удовлетворения потребностей, 
распределения и продвижения товаров и услуг, 
маркетинговых коммуникаций и их характери-
стики 

ПК 3.3. Прово-
дить сбор, мони-
торинг и систе-
матизацию це-
новых показате-
лей товаров, в 
том числе с ис-
пользованием 
информацион-
ных интеллекту-
альных техноло-
гий 

Н 3.3.01 Навыки/практический опыт: проведения сбора, 
мониторинга и систематизации ценовых показа-
телей товаров, в том числе с использованием ин-
формационных интеллектуальных технологий 

Н 3.3.02 проведения сбора, мониторинга и систематиза-
ции ценовых показателей товаров, в том числе с 
использованием информационных интеллекту-
альных технологий 

У 3.3.01 Умения: обрабатывать и анализировать инфор-
мацию о ценах на товары, работы, услуги; рабо-
тать с информационной базой данных 

З 3.3.01 Знания: порядок составления итоговых докумен-
тов в сфере прогнозирования и экспертизы цен 

ПК 3.4. Устанав-
ливать конку-
рентные пре-
имущества това-
ра на внутрен-
нем и внешних 
рынках 

Н 3.4.01 Навыки/практический опыт: установления кон-
курентных преимуществ товара на внутреннем и 
внешних рынках 

У 3.4.01 Умения: анализировать текущую рыночную 
конъюнктуру 

З 3.4.01 Знания: видов конкуренции, показателей оценки 
конкурентоспособности 

З 3.4.02 методов оценки конкурентной среды 
ПК 3.5. Разраба-
тывать бизнес-
план и финансо-
вую модель дея-
тельности пред-
приниматель-
ской единицы, в 
том числе с при-

Н 3.5.01 Навыки/практический опыт: применения норм 
российского законодательства в области регули-
рования предпринимательской деятельности 

Н 3.5.02 использования информации специализированных 
сайтов для организации работы по составлению 
бизнес-плана 

Н 3.5.03 разработки бизнес-плана и финансовой модели дея-
тельности предпринимательской единицы, в том чис-
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
 
 
ВД 3. Орга-
низация и 
осуществле-
ние предпри-
нимательской 
деятельности 
в сфере тор-
говли (по вы-
бору) 

менением про-
граммных про-
дуктов 
 
 
ПК 3.5. Разраба-
тывать бизнес-
план и финансо-
вую модель дея-
тельности пред-
приниматель-
ской единицы, в 
том числе с при-
менением про-
граммных про-
дуктов 

ле с применением программных продуктов 
У 3.5.01 Умения: применять нормы российского законо-

дательства в области регулирования предприни-
мательской деятельности 

У 3.5.02 развивать идеи до бизнес-предложений 
У 3.5.03 оценивать инновационность подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке 
У 3.5.04 оценивать риски, связанные с бизнесом 
У 3.5.05 анализировать бизнес-концепции 
У 3.5.06 предлагать идеи для дальнейшего развития 
У 3.5.07 применять методы принятия оптимальных решений 
У 3.5.08 находить аргументы в пользу идей 
У 3.5.09 принимать в расчет экологический и социальный 

аспекты во время планирования и внедрения биз-
нес-модели 

У 3.5.10 обосновывать и оценивать цели и ценности 
У 3.5.11 представлять идеи, дизайн, видения и решения 
У 3.5.12 применять при разработке бизнес-плана специа-

лизированные программные продукты 
У 3.5.13 использовать для решения коммуникативных за-

дач, связанных с разработкой бизнес-плана, со-
временные технические средства и информаци-
онные технологии 

У 3.5.14 создавать деловые электронные презентации 
З 3.5.01 Знания: норм российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 
деятельности 

З 3.5.02 роли и значения бизнес-плана 
З 3.5.03 основных функций бизнес-плана 
З 3.5.04 классификации основных типов бизнес-планов 
З 3.5.05 методологии и процессов развития бизнес-идеи 
З 3.5.06 порядка разработки бизнес-планов в соответ-

ствии с отраслевой направленностью 
ВД 3. Управ-
ление ассор-
тиментом, 
оценка каче-
ства и обес-
печение со-
храняемости 
товаров 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 3.6. Рассчи-
тывать показате-
ли эффективно-
сти предприни-
мательской дея-
тельности, в том 
числе с приме-
нением про-
граммных про-
дуктов 

Н 3.6.01 Навыки/практический опыт:  
расчёта показателей эффективности предприни-
мательской деятельности, в том числе с примене-
нием программных продуктов 

У 3.6.01 Умения: собирать и анализировать исходные 
данные, необходимые для расчета экономических 
и финансово-экономических показателей, харак-
теризующих деятельность организации 

У 3.6.01 использовать методы экономического анализа 
У 3.6.01 анализировать предпринимательскую деятель-

ность с применением программных продуктов 
У 3.6.01 оформлять результаты бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными подходами 
З 3.6.01 Знания: принципов и методов управления ин-

формационными данными с использованием ин-
формационных интеллектуальных технологий 

З 3.6.02 методов экономического анализа и учета показа-
телей деятельности организации и ее подразделе-
ний 

З 3.6.03 методов сбора и обработки экономической ин-
формации, а также осуществления технико-
экономических расчетов и анализа хозяйственной 
деятельности организации, с использованием 
программных продуктов 

З 3.6.04 методов, способов и приемов для решения задач 
по анализу 
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Виды 
деятельности 

Код и наимено-
вание  

компетенции 
Код Показатели освоения компетенции 

1 2 3 4 
 
 
 
 
 
 
ВД 3. Управ-
ление ассор-
тиментом, 
оценка каче-
ства и обес-
печение со-
храняемости 
товаров 

З 3.6.05 типов факторных моделей 
З 3.6.06 схемы формирования и анализа основных групп 

показателей в системе комплексного экономиче-
ского анализа 

З 3.6.07 методику анализа эффективности использования 
производственных ресурсов 

ПК 3.7. Опреде-
лять мероприя-
тия по повыше-
нию эффектив-
ности предпри-
нимательской 
деятельности 

Н 3.7.01 Навыки/практический опыт: определения меро-
приятий по повышению эффективности пред-
принимательской деятельности 

У 3.7.01 Умения: разрабатывать меры по обеспечению 
режима экономии, повышению рентабельности 
производства, конкурентоспособности выпуска-
емой продукции, производительности труда 

У 3.7.01 оптимально использовать материальные, трудо-
вые и финансовые ресурсы организации 

У 3.7.01 предлагать организационно-управленческие ре-
шения, которые могут привести к повышению 
экономической эффективности деятельности ор-
ганизации 

З 3.7.01 Знания: методических материалов по планирова-
нию, учету и анализу деятельности организации 

З 3.7.02 спектра специализированных программных про-
дуктов 

З 3.7.03 интерфейса автоматизированных систем сбора и 
обработки экономической информации 

З 3.7.04 инновационных средств и устройств информати-
зации 

З 3.7.05 порядок их применения и программное обеспе-
чение в предпринимательской деятельности 

ПК 3.8. Соби-
рать информа-
цию о бизнес-
проблемах и 
определять рис-
ки предприни-
мательской еди-
ницы 

Н 3.8.01 Навыки/практический опыт: сбора информации о 
бизнес-проблемах и определение рисков пред-
принимательской единицы 

У 3.8.01 Умения: собирать информацию о бизнес-
проблемах 

У 3.8.02 анализировать финансовую отчетность на пред-
мет рисков использования отчетов в анализе рис-
ков. 

З 3.8.01 Знания: рисков: понятия и видов 
З 3.8.02 методов оценки риска, связанных с бизнесом 
З 3.8.03 мер снижения риска, связанных с бизнесом 
З 3.8.04 методов оценки выполнимости бизнес-идеи 
З 3.8.05 основных способов анализа и оценки рисков 
З 3.8.06 состава моделей оценки риска; способов оценки 

риска ликвидности 

 
4.3. Личностные и метапредметные результаты 

 

В процессе освоения базовых дисциплин и дисциплин социально-

гуманитарного циклаосуществляется освоение личностных результатов. 

Личностные результаты освоения образовательной программы обучающи-

мися должныотражать готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированнойвнутренней позицией личности, системой ценностных ориента-

ций, позитивных внутреннихубеждений, соответствующих традиционным ценно-
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стям российского общества, расширениежизненного опыта и опыта деятельности в 

процессе реализации основных направленийвоспитательной деятельности. 

Перечень конкретных результатов представлен в программе воспитания – 

Приложение1. 
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5СТРУКТУРАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная образовательная программа подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.08Торговое дело имеет следующую структуру: 

Индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

1 2 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГ Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности тор-

говой организации 

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности 

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда 

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов 

ОП.05 Основы предпринимательства 

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.07 Стандартизация и подтверждение соответствия 

ОП.08 Микробиология, санитария и гигиена 

ОП.09 Бухгалтерский учет 

ОП.10 Основы коммерческой деятельности 

ОП.11 Математика 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности 

МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем 

рынках 

МДК.01.02 Организация и осуществление продаж 

МДК.01.03 Организация и осуществление закупок для государственных, муниципаль-

ных и корпоративных нужд 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика 

ПМ.01.01(К) Экзамен (квалификационный) 

ПМ.02 Товароведение и организация экспертизы качества потребительских това-

ров 

МДК.02.01 Основы товароведения 

МДК.02.02 Товароведение, оценка качества и основы экспертизы непродовольствен-

ных товаров 

МДК.02.03 Товароведение, оценка качества и основы экспертизы продовольственных 

товаров 

МДК.02.04 Управление ассортиментом товаров 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика 

ПМ.02.01(К) Экзамен (квалификационный) 

ПМ.03 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли 
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Индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

1 2 

МДК.03.01 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской 

единицы 

МДК.03.02 Маркетинг 

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика 

ПМ.03.01(К) Экзамен (квалификационный) 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих (Специалист в области товароведения и товарной (товаро-

ведческой, товароведной) экспертизы) 

МДК.04.01 Выполнение работ по должности "Специалист в области товароведения и 

товарной (товароведческой, товароведной) экспертизы" 

УП.04.01 Учебная практика 

ПП.04.01 Производственная практика 

ПМ.04.01(К) Квалификационный экзамен Выполнение работ по должности «Специалист 

в области товароведения и товарной (товароведческой, товароведной) экс-

пертизы» 

ГИА. Государственная итоговая аттестация 

ГИА.01 Подготовка к защите дипломного проекта (работы) 

ГИА.02 Защита дипломного проекта (работы) 

ГИА.03 Подготовка к демонстрационному экзамену 

ГИА.04 Проведение демонстрационного экзамена 

 

Календарный учебный график представлен в документе «Учебный план про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего про-

фессионального образования 38.02.08 Торговое дело». В календарном учебном 

графике указаны периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 

каникул. 

Общий срок освоения образовательной программы (продолжительность обу-

чения) составляет95 недель,из них: 

 продолжительность теоретического обученияпо дисциплинам и междисци-

плинарным курсам – 63 недели; 

 продолжительностьпроизводственной практики (по профилю специальности) 

– 10 недель; 

 продолжительностьпромежуточной аттестации(сессий) – 4 недель, 

 подготовка и проведение ГИА – 6 недель; 

 продолжительностьканикул – 12 недели (в том числе 2 недели в зимний 

период в первый год обучения и 2 недели в зимний период во второй год обуче-

ния). 

Объем учебных занятий и практики обучающегося составляет 36 академиче-

ских часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки.Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучаю-

щихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10 
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(не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным 

курсам).  

Содержание учебных дисциплин / профессиональных модулей рабочего 

учебного плана раскрывается рабочими программами.  

Содержание дисциплин рабочего учебного плана раскрывается рабочими 

программамидисциплин и практик. Рабочие программы дисциплин и практик раз-

работаныпреподавателями образовательной организации в соответствии с ФГОС 

СПО поспециальности 38.02.08Торговое дело с учетом рекомендаций работодате-

лей, требованийрегионального рынка труда, рассмотрены на заседаниях соответ-

ствующих кафедр иутверждены заместителем директора по учебно-методической 

работе. 

Рабочие программы дисциплинсодержат следующие разделы: 

 паспорт программы учебной дисциплины; 

 структура и содержание учебной дисциплины; 

 условия реализации программы учебной дисциплины; 

 контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориен-

тированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся и прово-

дится в соответствии с рабочим учебным планом по направлению подготовки. 

Учебная практика – это практика по получению первичных профессиональ-

ных уменийи навыков. Учебная практика представляет собой учебные занятия, 

непосредственноориентированные на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся, и способствует комплексному формированию общекультурных и 

профессиональныхкомпетенций. 

Производственная практика – это практика по получению профессиональ-

ных уменийи опыта профессиональной деятельности. Производственная практика 

предусматриваетсамостоятельное изучение организации технологических процес-

сов на всех этапахпроизводства изделий легкой промышленности, приобретение 

практических навыковпрофессиональной деятельности, сбор материалов для вы-

полнения курсовой работы. Процесспрохождения производственной практики так-

же способствует комплексному формированиюобщекультурных и профессиональ-

ных компетенций. 

Порядок проведения и содержания всех типов практик регламентирован ра-

бочими программами, разработанными на кафедре, программы практик по струк-

туре унифицированы и содержат следующие разделы: 

 паспорт программы учебной (производственной) практики; 

 структура и примерное содержание программы учебной (производствен-

ной) практики; 

 условия реализации программы учебной (производственной) практики; 

 контроль и оценка результатов освоения учебной (производственной) 

практики. 
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Формой промежуточной аттестации по всем типам учебной и производ-

ственной практик является дифференцированный зачет. 

Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы изложены в рабочей программе воспитания – Приложение 1. Цель 

рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским 

гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

 формирование единого воспитательного пространства, создающего рав-

ные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной орга-

низации; 

 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в об-

щественно-ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающиеся профессиональной образовательной орга-

низации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых 

для устойчивого развития государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процес-

са воспитания. 

Примерный календарный план воспитательной работы также размещен в 

Приложении 1. 
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6УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Условия реализации образовательной программы в институте сформированы 

на основе требований ФГОС СПО по данной специальности. 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в 

себяобщесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-

методическому обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым и 

финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.1Общесистемные требования креализации образовательной программы 

 

НТИ (филиал) РГУ им. А.Н.Косыгина, действующий от имени РГУ 

им.А.Н.Косыгина, располагает на праве оперативного управления движимым и не-

движимымимуществом (материально-техническим обеспечением), используемым 

для образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализа-

ции образовательной программы. 

 

6.2Материально-техническоеи учебно-методическое обеспечение реализации 

образовательной программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборато-

рии, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для прове-

дения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Допус-

кается замена оборудования его виртуальными аналогами при условии достижения 

заявленных результатов обучения. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных посо-

бий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим про-

граммам дисциплин (модулей) (таблицы 6.2.1 и 6.2.2).  

 

6.2.1 Перечень и оснащение специальных помещений, которыми располагает 

институт 

 

Таблица 6.2.1 – Перечень учебных аудиторий 

Номер 

помещения 
Наименование помещения Оснащение помещения 

1 2 3 

Аудитория 

№ 13 

Тренажерный зал Эллиптический тренажер START LINE ExpertBK8729H 

- 2 шт., Скамья для пресса 2 в 1 - 1 шт.,Стойка 
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Номер 

помещения 
Наименование помещения Оснащение помещения 

1 2 3 

турник/пресс/брусья 3 в 1 Domsen Ds14 – 1шт.,MH-

W106 Тяга верхняя/ горизонтальная на свободном весе 

= 1 шт., Скамья сгибание/разгибаниеног - 1 шт., 

Комплект дисков для свободного веса – 1комплект, 

Гантель наборная 19,5 кг (пара) - 5 пар 

Аудитория 

№ 201 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплект учебной мебели, меловая доска, технические 

средства обучения, служащие для представления 

информации большой аудитории: экран настенный, 

проектор. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочей 

программе дисциплины 

Аудитория  

№205 

Учебная аудитория для 

проведения лабораторных и 

практических занятий. 

Комплект учебной мебели, меловая доска, технические 

средства обучения, служащие для представления ин-

формации большой аудитории: экран настенный, проек-

тор. Компьютер в комплекте - 6 шт. с базовым лицензи-

онным программным обеспечением и подключенным к 

сети Интернет 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающих тематические 

иллюстрации, соответствующие рабочей программе 

дисциплины. 

Аудитория 

№ 209 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Комплект учебной мебели, меловая доска. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей программе дисциплины 

Аудитория 

№ 214 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, групповых 

и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Комплект учебной мебели, доска меловая. компьютер в 

комплекте - 10 шт. с базовым лицензионным 

программным обеспечением и подключенным к сети 

Интернет; стол преподавателя, доска аудиторная для 

писания мелом. Комплект демонстрационного 

оборудования (телевизор) 

Аудитория 

№ 301 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплект учебной мебели, меловая доска, технические 

средства обучения, служащие для представления 

информации большой аудитории: экран настенный, 

проектор. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочей 

программе дисциплины 

Аудитория 

№ 512 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации (Компьютерный 

класс, лингафонный кабинет) 

Компьютер в комплекте - 18 шт. с базовым 

лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет; стол преподавателя, 

доска аудиторная для писания мелом. Комплект 

демонстрационного оборудования (экран и 

мультимедиа проектор). Комплект учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации 

по дисциплине 

Аудитория 

№ 514 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплект учебной мебели, меловая доска, технические 

средства обучения, служащие для представления 

информации большой аудитории: экран настенный, 

проектор. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочей 

программе дисциплины. 



33 

 

Номер 

помещения 
Наименование помещения Оснащение помещения 

1 2 3 

Аудитория 

№ 500 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, в том 

числе, подготовки курсовых и 

выпускных квалификационных 

работ (в свободное от учебных 

занятий и профилактических 

работ время) 

Комплект учебной мебели, доска меловая, технические 

средства обучения, служащие для представления 

учебной информации - персональные компьютеры с 

подключением к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронным библиотекам и в электронную 

информационно-образовательную среду организации 

 

Таблица 6.2.2 – Перечень лабораторий и мастерских 

 

Номер 

помещения 
Наименование помещения Оснащение помещения 

1 2 3 

Аудитория 

№ 504 

Мастерская (ассортиментный кабинет) 

для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации 

Комплект учебной мебели, меловая доска, 

технические средства обучения, служащие 

для представления информации большой 

аудитории: экран настенный, проектор. 

Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 

тематические иллюстрации, соответствующие 

рабочей программе дисциплины 

Аудитория 

№ 113 

Мастерская (проектная, 

производственная)для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа, практических работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации 

Комплект учебной мебели, доска меловая. 

компьютер в комплекте - 4 шт. с базовым 

лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет; стол 

преподавателя, доска аудиторная для писания 

мелом. Комплект демонстрационного 

оборудования (экран и мультимедиа 

проектор) 

Аудитория 

№ 407 

Лаборатория автоматизации и 

цифровизации торговой деятельности 

Комплект учебной мебели, доска меловая, 

технические средства обучения, служащие 

для представления информации большой 

аудитории: экран настенный, 

проектор.Компьютер в комплекте - 14 шт. с 

базовым лицензионным программным 

обеспечением и подключенным к сети 

Интернет 

Аудитория 

№ 511 

Лаборатория товароведения и экспертизы 

однородных групп продовольственных и 

непродовольственных товаров для 

проведения лабораторных занятий, 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации 

Доска аудиторная для письма мелом, рабочее 

место преподавателя, рабочие места 

обучающихся (столы лабораторные, 

стулья);комплект учебно-наглядных пособий 

по дисциплине;оборудование: набор 

лабораторной посуды; аквадистиллятор ДЭ-

10; рН-метр рН-150М; весы ВЛТЭ-150; 

вытяжной шкаф для химреактивов; микроскоп 

– 2 шт., шкаф сушильный ШСУ 

Аудитория 

№ 513 

Лаборатория инструментальных физико-

химических методов исследований 

потребительских товаров для проведения 

лабораторных занятий, индивидуальных 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации 

Оборудование: набор лабораторной посуды; 

баня водяная ЛАБ-ТБ-4; весы MW-120; весы 

SPU 401/0.1; весы ВЛР-200; весы ВЛТЭ-210; 

микроскоп – 2 шт., термошкаф WSU-200; 

электроплитки 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учеб-

ную и производственную практику. 
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Учебная практика и производственная практика реализуются в организаци-

ях, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональных областях. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональ-

ной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональны-

ми компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования: 

 отделы экономики и финансов, отдел маркетинга и планово-финансовый от-

дел в организациях – местах проведения производственной практик, оборудованы 

компьютерами, на которых установлены бухгалтерские и финансовые программы. 

Конкретные требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению определены в рабочих программах учебных дисциплин. 

Состояние материально-технической базы удовлетворяет требованиям 

ФГОС СПОв плане обеспечения на современном уровне подготовки обучающихся 

по данной образовательной программе. 

 

6.2.2 Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 

учебным планом, включая промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, должны бытьобеспечены расходными материалами. 

 

6.2.3 Помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации. 

 

6.2.4 Необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, указанного в рабочих программах дисциплин (модулей) и рабочих 

программ практик институт обеспечен. 

Для этого используются информационные ресурсы локальной сети 

специализированных лабораторий (ауд. 407, 512), а также компьютерная база 

кафедры. По мере необходимости оно подлежит обновлению. Ниже представлен 

перечень программного обеспечения (таблица 6.2.3). 

 

Таблица 6.2.3 – Перечень программного обеспечения 

№ 

п/п 
Программное обеспечение 

Реквизиты подтверждающего документа / свободно 

распространяемое 

1 2 3 

1.  Windows 10 Pro, MS Office 

2019 

контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

2.  Microsoft® Visual Studio 

Community 2017 бесплатно 

бесплатнораспространяемая академическая версия 
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№ 

п/п 
Программное обеспечение 

Реквизиты подтверждающего документа / свободно 

распространяемое 

1 2 3 

3.  LibreOffice MPLv2.0 (secondary license GPL, LGPLv3+ or Apache 

License 2.0)  

4.  QB64 MIT 

5.  Microsoft SQLServer2017 

DeveloperEdition 

Licensing SQL Server for non-production use (licensed 

for development, test and demonstration purposes only) 

6.  AutodeskAutoCAD 2016 лицензия EducationNetwork 001H1 564- 14819523- 

бесплатно распространяемая академическая версия 

7.  Виртуальная лаборатория 

теплотехники 

лицензионное соглашение от 03.11.2011 с ООО 

«Лемма» 

 

6.2.5Библиотечный фонд института укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого их изданий, указанных в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося их числа лиц, од-

новременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники,учебные пособия, предусмотренные рабочими программами дисциплин. 

 

6.2.6 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

при необходимости обновлению. Ниже представлен перечень электронных ресур-

сов НТИ (филиала) РГУ им.А.Н.Косыгина 

 

№ п/п Электронные учебные издания, электронные образовательные ресурсы 

1 2 

1.  ЭБС «Лань» http://www.e.lanbook.com/ 

2.  «Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ 

3.  Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС 

«Znanium.com» http://znanium.com/ 

4.  Электронный каталог библиотеки института 

https://catalog.ntirgu.ru/CGI/irbis32r_11/cgiirbis_32.exe?LNG=&C21COM=F&I21D 

BN=ANAL&P21DBN=ANAL 

5.  Информационная система НТИ https://is.ntirgu.ru/is_nti/ 

6.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ 

7.  Среда электронного обучения НТИ https://moodle.ntirgu.ru/ 

8.  Министерство науки и высшего образования РФ https://minobrnauki.gov.ru 

9.  Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

10.  Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/ 

11.  Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

12.  Справочная правовая база «КонсультантПлюс» 

13. Справочная правовая база «Гарант» 
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6.2.7 Образовательная программа обеспечивается учебно-методической до-

кументацией, разработанной преподавателями института и другими авторами по 

всем учебнымдисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной 

итоговой аттестации. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра 

на каждых 100 обучающихся печатным и/или электронным изданием. 

В образовательной организации имеется электронная информационно-

образовательная среда, что позволяет замену печатного библиотечного фонда 

предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучаю-

щихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке).  

При использовании электронных изданий образовательная организация 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

 

6.3Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.3.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует одной из областей 

профессиональной деятельности, указанных в разделе 3 данной ОП (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). 

 

6.3.2 Квалификация педагогических работников института отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

 

6.3.3 Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом рас-

ширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажиров-

ки в организациях, направление деятельности которых соответствует одной из об-

ластей профессиональной деятельности, указанных в разделе 3 данной ОП. 
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6.3.4 Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не ме-

нее трехлет в организациях, направление деятельности которых соответствует од-

ной из областейпрофессиональной деятельности, указанных в разделе 3 данной 

ОП, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обуча-

ющимися профессиональныхмодулей образовательной программы, должна быть не 

менее 25 процентов.  

6.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание госу-

дарственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию обра-

зовательных программ среднего профессионального образования по специальности 

с учетом корректирующих коэффициентов.  

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной  

программы 

 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внут-

ренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы институт при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы при-

влекает работодателей и их объединения, иных лиц, включая педагогических ра-

ботников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществлять-

ся в том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводи-

мой работодателями, их объединениями, входящими в международные структуры, 

в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих требо-

ваниям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 
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7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.02.08 Торговое 

дело и приказом Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (ред. от 

20.1.2022) оценка качества освоения обучающимися образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. Контроль качества освоения образовательной 

программы включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную ат-

тестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся, которые осу-

ществляются посредством оценочных материалов, формируемых на ключевых 

принципах оценивания: валидности, надежности, объективности. Оценочные мате-

риалы разработаны и утверждены в установленном порядке. 

 

7.1 Фонды оценочных материалов для проведения текущего контроля  

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с норма-

тивными документами Министерства науки и высшего образования РФ, Мини-

стерства просвещения РФ, а также нормативными документами института.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине приводятся в рабочих 

программах и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обу-

чения.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям данной ОП 

(текущая и промежуточная аттестация) кафедрами создаются фонды оценочных 

материалов.  

Фонды оценочных материалов по данной специальности: 

 являются полными и адекватными отображениями требований ФГОС 

СПО по данной специальности;  

 соответствуют целям и задачам образовательной программы;  

 обеспечивают оценку качества общекультурных и профессиональных 

компетенций, приобретаемых выпускником;  

 представляет собой совокупность контролирующих материалов, предна-

значенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных ре-

зультатов обучения, и включают задания для практических занятий и лаборатор-
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ных работ, вопросы для зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие 

программы; а также иные формы контроля, позволяющие оценить знания, умения и 

уровень приобретенных компетенций;  

 предусматривают оценку способности обучающихся к творческой дея-

тельности, их готовности вести поиск решения новых задач, связанных с недоста-

точностью конкретных специальных знаний и отсутствием общепринятых алго-

ритмов профессионального видения.  

Оценочные материалы, сопровождающие реализацию образовательной про-

граммы, разрабатываются для проверки качества формирования личностных, мета-

предметных и предметных результатов, компетенций и являются действенным 

средством не только оценки, но и обучения.  

Система оценивания и контроля компетенций обучающихся максимально 

приближена к условиям их будущей профессиональной деятельности. С этой це-

лью кроме педагогических работников конкретной дисциплины в качестве внеш-

них экспертов активно привлекаются работодатели (представители заинтересован-

ных организаций) и педагогические работники, читающие смежные дисциплины. 

 
7.2Государственная итоговая аттестация выпускников образовательной про-

граммы 

 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 28.02.08 Торговое дело является обязательной. Общая трудоемкость 

ГИА по образовательной программе составляет 6 недель, 216 академических часов. 

Формы государственной итоговой аттестациив соответствии с ФГОС СПО 

(для лиц, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих/ слу-

жащих или специалистов среднего звена): 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломно-

го проекта (работы).  

Порядок проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, ее 

структура и содержание установлены в соответствии с приказом Минпросвещения 

РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования» (ред. от 05.05.2022), а также Распоряжением Минпросве-

щения России от 01.04.2019 № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций 

о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзаме-

на»; 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества профес-

сиональной подготовки выпускника по специальности 38.02.08 Торговое дело тре-

бованиям ФГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержа-

ния и уровню подготовки выпускников по данной специальности. 
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Демонстрационный экзамен – это модель независимой оценки качества под-

готовки кадров, содействующая решению нескольких задач системы профессио-

нального образованияи рынка труда без проведения дополнительных процедур. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у выпускников 

уровнязнаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятель-

ность в определённой сфере и (или) выполнять работу по конкретной профессии 

или специальности. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстра-

ционногоэкзамена, получают возможность: 

а) подтверждение уровня освоения образовательной программы в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом; 

б) подтверждение квалификации по отдельным профессиональным модулям, 

востребованным предприятиями-работодателями. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются выпускающей ка-

федрой наоснове профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов 

по программе ГИА. 

Выпускная квалификационная работа по специальности 38.02.08 Торговое 

дело винституте выполняется в виде дипломной работы. 

Дипломная работа – это самостоятельно выполняемая выпускником работа, 

направленная на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специаль-

ности при решенииконкретных задач, а также определение уровня готовности вы-

пускника к самостоятельнойпрофессиональной деятельности. 

При подготовке выпускной квалификационной работы приказом директора 

институтакаждому студенту назначаются руководитель и консультант(ы) (при 

необходимости). 

Теоретическая часть выпускной квалификационной работы (дипломной ра-

боты) готовится студентами самостоятельно под руководством руководителя ди-

пломной работы. 

Практическая (исследовательская) часть выпускной квалификационной ра-

боты (дипломной работы) готовится студентами на базе практики. 

В целях обеспечения выполнения основных требований, предъявляемых к 

структуре иоформлению выпускной квалификационной работы, соблюдению норм 

и требований, установленных государственными стандартами и другими внешними 

и внутренними нормативными документами, в институте, по приказу директора 

института, устанавливается нормоконтроль. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации, является ос-

нованиемдля присуждения квалификации специалист торгового дела и выдачи ди-

плома государственного образца. 

Таким образом, текущий контроль успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся осуществляется педагогическими работниками института на ос-

нове утвержденных рабочих программ по дисциплинам. Мониторинг и измерение 



41 

 

осуществляется в соответствии с внутренними и внешними нормативными доку-

ментами, регламентирующими образовательную деятельность. 

Методы контроля обучения зависят от специфики предметной области и 

включают всебя: 

 зачеты, дифференцированные зачеты, другие формы контроля; 

 экзамены устные и письменные; 

 текущий контроль успеваемости обучающихся (устный опрос, выполне-

ние и защита лабораторных работ); 

 защиту отчетов по результатам прохождению практики. 

К результатам мониторинга и измерений относятся: 

 результаты вступительных испытаний – оформляются приемной комиссией; 

 результаты текущей аттестации (зачетов и экзаменов) – проставляются в 

зачетной и экзаменационной ведомостях, в зачётной книжке обучающегося; 

 результаты государственной итоговой аттестации – оформляются прото-

колом заседания государственной экзаменационной комиссии.  

 

7.3Фонды оценочных материалов для проведения государственной итоговой 

аттестации 

 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации.Программа гос-

ударственной итоговой аттестации согласована с работодателями. 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые за-

дания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных проектов (работ), 

описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки.  

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации в форме де-

монстрационного экзамена разрабатываются и доводятся до сведения участников 

отношений в сфере образования в соответствии с порядком проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего професси-

онального образования. 

Тематика дипломных проектов (работ) соответствуетсодержаниюодногои-

линесколькихпрофессиональныхмодулей. Выпускнаяквалификационнаярабо-

тапредставляетсобойзаконченнуюразработкуназаданнуютему, написаннуюличноав-

торомподруководствомнаучногоруководителя, свидетельствующуюобуменииавто-

раработатьслитературой, обобщатьианализироватьфактическийматериал, использу-

ятеоретическиезнанияипрактическиенавыки, полученныеприосвоении ППССЗ, со-

держащуюэлементынаучногоисследования. Вработемогутиспользоватьсяматериа-

лыисследований, отраженныеввыполненной ранеестудентомкурсовой работе. Тема-

тикавыпускнойквалификационнойработыразрабатываетсяведущимипрепо-

давателямивыпускающейкафедрысучетомзаявокорганизаций (предприятий), атакже-
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территориальныхадминистративныхоргановвластии, сучетомежегоднойеекорректи-

ровки, утверждаетсяназаседаниикафедры. 

Тематикавыпускных (квалификационных) работдолжнаотражатьосновные-

сферыинаправлениядеятельностиэкономистоввконкретнойотрасли, атакжевыполня-

емыеимифункциинапредприятияхразличныхорганизационно-правовыхформ. Врабо-

тевыпускникдолженпоказатьумениекритическиподходитькисследовани-

ютеоретическихвопросов, рассмотретьразличныеточкизренияподискуссионнымпро-

блемам, аргументированоформулироватьпозицииавтора; использоватьновыезаконо-

дательныеинормативныеакты, инструкции, положения, методикиидругие, относя-

щиесякрассматриваемойтеме; использоватькомпьютерныеметодысбораиобработки-

информации, применяемыевсфереегобудущейпрофессиональнойдеятельности. 

Выпускнаяквалификационнаяработапозволяетоценитьстепеньподготов-

ленностивыпускникадляпрактическойработывусловияхбыстроразвиваю-

щихсярыночныхэкономическихотношений.  

 

 

 


