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1 АННОТАЦИЯ (ПАСПОРТ ДИСЦИПЛИНЫ) 
 

Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2011 
Наименование процесса 

Б1.В.03 7.3 и 7.5 

Преподавание дисциплины 

«Экономика предприятия, 

управление производством» 

Определение процесса:  

процесс преподавания дисциплины 

«Экономика предприятия, управление 

производством» для студентов очной 

формы обучения профиль подготовки 

38.03.07 Товароведение, профиль 

«Экспертиза и сертификация», ориен-

тированный на выполнение требова-

ний ФГОС ВО 

Цель процесса: 

выполнение требований ФГОС ВО и формирование у 

обучающихся системного представления о базовых 

принципах, закономерностях, экономическом меха-

низме функционирования торгового предприятия 

Владелец процесса:  

кафедра Экономики и управления 

Ответственный руководитель процесса: 

доц., канд.техн.наук Степанов Б.Ф. 

Входы процесса:  

знания и компетенции, полученные 

студентами при изучении дисциплин: 

- экономика 

 

Выходы процесса: 

Перечень частных компетенций (в виде знаний, уме-

ний и навыков), полученных в ходе освоения разделов 

и тем дисциплины в рамках общих компетенций: 

Знать: 

 виды ресурсов и ограничений для решения профес-

сиональных задач в сфере экономики и управления 

предприятием;  

 основные методы оценки разных способов решения 

задач в сфере экономики и управления предприятием;  

 действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность в 

сфере экономики и управления предприятием; 

 экономические основы ценообразования для реше-

ния задач по управлению предприятием. 

Уметь: 

 проводить анализ поставленной цели и формулиро-

вать задачи в сфере экономики и управления предпри-

ятием, которые необходимо решить для достижения 

цели;  

 анализировать альтернативные варианты для дос-

тижения намеченных результатов в сфере экономики и 

управления предприятием;  

 использовать нормативно-правовую документацию 

в сфере профессиональной деятельности по управле-

нию предприятием; 

 использовать вычислительную и иную вспомога-

тельную  технику, средства связи и коммуникаций 

для решения задач в сфере экономики и управления 

предприятием. 

Владеть: 

 методиками разработки цели и задач проекта в 

сфере экономики и управления предприятием;  

 методами оценки потребности в ресурсах, продол-

жительности и стоимости проекта в сфере экономики 

и управления предприятием;  
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Обозначение документа 
Пункт 

ГОСТ Р ИСО 9001-2011 
Наименование процесса 

Б1.В.03 7.3 и 7.5 

Преподавание дисциплины 

«Экономика предприятия, 

управление производством» 

 навыками работы с нормативно-правовой докумен-

тацией для решения вопросов в сфере экономики и 

управления предприятием; 

 обработкой и хранением данных для решения задач 

в сфере экономики и управления предприятием 

Требования к входам процесса:  

Соответствие требованиям ФГОС ВО, 

компетенции, необходимые для изуче-

ния данной дисциплины: 

- способен осуществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез информации, 

применять системный подход для ре-

шения поставленных задач (УК-1); 

- способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности (УК-10); 

Требования к выходам процесса: 

В результате изучения дисциплины студент должен в 

рамках общих компетенций: 

 способен определять круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

 осуществление закупок для государственных, муни-

ципальных и корпоративных нужд (ПК-1) 

Поставщики процесса:  

Кафедра, участвующая в преподавании 

дисциплин, предшествующих изуче-

нию данной дисциплины: 

1. Кафедра Экономики и управления 

Потребители процесса: 

Студенты 3 курса очной формы обучения и их буду-

щие работодатели 

Управляющие воздействия:  

- ФГОС ВО,  

- рабочий учебный план,  

- рабочая программа по дисциплине,  

- порядок проведения итоговой атте-

стации по дисциплине (экзамен). 

Основные ресурсы: 

Очная форма обучения: 3 курс, 6 семестр:  

ЛК – 17 час.; ПЗ – 34 час.; КСР – 10; Кат – 4; СР – 5 

час.; контактная работа – 67 час. 

Выделенный аудиторный фонд, компьютерный класс 

(214, 512 ауд.), интернет-ресурсы 

Контролируемые параметры процесса: 

- экзамен (6 семестр); 

- участие в аудиторной работе; 

- выполнение практических работ; 

- выполнение заданий на самостоя-

тельную работу; 

- выполнение и защита индивидуаль-

ного задания 

Методы измерения параметров процесса: 

рейтинг, защита практических работ, устный опрос, 

выполнение и защита индивидуального задания, экза-

мен 

Показатели результативности: 

- выполнение запланированных меро-

приятий в срок;  

- рейтинг, обеспечивающий допуск к 

экзамену 

Периодичность оценки: 

непрерывно согласно графику проведения занятий и 

по завершении изучения дисциплины 

 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРА  
 

Таблица 2.1 – Принципы построения дисциплины 
Принцип (особенность) Содержание  

1 2 

Ядро дисциплины Базовая часть дисциплины: 

1. Предприятие торговли в условиях рыночной экономики  
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Принцип (особенность) Содержание  

1 2 

2. Ресурсы торгового предприятия  

3. Результаты деятельности предприятия и оценка их эффектив-

ности 

Основные понятия дисцип-

лины (дидактические едини-

цы) 

Торговое предприятие и рынок товаров и услуг. Предприятие 

как субъект и объект предпринимательской деятельности. 

Управление торговым предприятием и планирование его дея-

тельности. Основные производственные фонды предприятия. 

Оборотные средства предприятия. Трудовые ресурсы предпри-

ятия. Оплата труда на предприятии, ее основные формы и сис-

темы. Товарооборот предприятия и его планирование. Издержки 

обращения и расходы торгового предприятия. Ценообразование. 

Доходы, прибыль и рентабельность торгового предприятия. 

Экономическая эффективность производства и инвестиций на 

предприятии. Формы отчетности предприятия и их взаимосвязь 

Обеспечение последующих 

дисциплин образовательной 

программы (связи с после-

дующими дисциплинами) 

Перечень дисциплин, изучение которых опирается на данную: 

 Анализ хозяйственной деятельности  

 Организация и планирование производства 

 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы) 

Практическая направлен-

ность (практическая часть) 

дисциплины 

Практическая часть дисциплины содержит практические занятия 

на темы: 

1. Торговые предприятия и рынок товаров и услуг. Предприятие 

как субъект и объект предпринимательской деятельности 

2. Управление торговым предприятием и планирование его дея-

тельности. 

3. Характеристика потребностей и потребителей. 

4. Трудовые ресурсы торгового предприятия. Оплата труда на 

предприятии, ее основные формы и системы. 

5. Товарооборот предприятия и его планирование. Издержки об-

ращения торгового предприятия. 

6. Ценообразование. Доходы, прибыль и рентабельность произ-

водства. Экономическая эффективность производства 

Учет индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, 

реализация права выбора 

способа учения 

Возможность работать в своем темпе; 

подбор индивидуальных заданий разного уровня сложности 

Описание основных “точек” 

контроля 

Устный опрос 

Защита практических работ; 

Защита индивидуального задания (очная форма обучения); 

Итоговый контроль (экзамен) 

Дисциплина и современные 

информационные техноло-

гии 

Текстовый редактор Word, графический редактор Paint и другие 

– как средство оформления документации, Excel – как средство 

выполнения расчетов. 
 

3 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

 

Ожидаемые результаты освоения обучающимися программы учебной 

дисциплины «Экономика предприятия, управление производством» пред-

ставлены в таблице 3.1. 



Таблица 3.1 – Результаты освоения обучающимися программы учебной дисциплины (цели дисциплины) 

После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование 

категории 

(группы) об-

щепрофессио-

нальных ком-

петенций 

Ко-

ды 

ком-

пе-

тен

ции 

Результаты ос-

воения ОПОП 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и методы 

контроля и 

оценки резуль-

татов обучения 

1 2 3 4 5 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-

2 

Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений 

ИД-1УК-2Знать: 

 виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач в сфере 

экономики и управления предприятием;  

 основные методы оценки разных способов решения задач в сфере экономики и 

управления предприятием;  

 действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессио-

нальную деятельность в сфере экономики и управления предприятием.  

ИД-2 УК-2Уметь: 

 проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи в сфере экономи-

ки и управления предприятием, которые необходимо решить для достижения цели;  

 анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных результа-

тов в сфере экономики и управления предприятием;  

 использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной 

деятельности по управлению предприятием.  

ИД-3 УК-2Владеть: 

 методиками разработки цели и задач проекта в сфере экономики и управления 

предприятием;  

 методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости про-

екта в сфере экономики и управления предприятием;  

 навыками работы с нормативно-правовой документацией для решения вопросов 

в сфере экономики и управления предприятием.  

Текущий кон-

троль: 

- устный опрос; 

-защита практи-

ческих заданий; 

-защита индиви-

дуального зада-

ния 
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После изучения дисциплины обучающийся будет: 

Наименование 

категории 

(группы) об-

щепрофессио-

нальных ком-

петенций 

Ко-

ды 

ком-

пе-

тен

ции 

Результаты ос-

воения ОПОП 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Формы и методы 

контроля и 

оценки резуль-

татов обучения 

1 2 3 4 5 

Системное  

мышление 

ПК-

1 

Способен осу-

ществлять за-

купки для госу-

дарственных, 

муниципальных 

и корпоратив-

ных нужд 

ИД-1ПК-1Знать: 

 экономические основы ценообразования для решения задач по управлению 

предприятием. 

ИД-2ПК-1 Уметь: 

 использовать вычислительную и иную вспомогательную  технику, средства свя-

зи и коммуникаций для решения задач в сфере экономики и управления предприяти-

ем. 

ИД-3ПК-1Владеет: 

 обработкой и хранением данных для решения задач в сфере экономики и управ-

ления предприятием 

Текущий кон-

троль: 

- устный опрос; 

-защита практи-

ческих заданий; 

-защита индиви-

дуального зада-

ния 
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4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Таблица 4.1.1 – Объем дисциплины и виды учебной работы  

(выписка из рабочего учебного плана) 

Форма 

контроля, 

семестр 

Трудоемкость 

Вид 

уч. 

занят. 

Распределение по 

курсам и семест-

рам 

в часах в ЗЕ 3 курс 

с преподавателями 

СР К Всего 5 сем. 6 сем. 
экз. зач. 

аудиторные 

занятия 
В т.ч. кон-

тактная 

работа ЛК ПЗ ЛБ 

1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6 - 17 34 - 67 5 - 108 3 

ЛК - 17 

ПЗ - 34 

ЛБ - - 

 

4.2 Разделы дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 час. 

Таблица 4.2 – Разделы дисциплины 

№ 

п/п 

Раздел дисципли-

ны 

С
ем

ес
тр

 Вид учебной работы, включая самостоятель-

ную работу обучающихся, трудоемкость 
Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости 
в часах 

в з.е 
ЛК ЛБ ПЗ 

Контактная 

работа 
СР 

1 Предприятие тор-

говли в условиях 

рыночной эконо-

мики 

6 5 - 10 22 1 0,64 

Проверка 

выполнения 

самостоя-

тельной ра-

боты;  

контроль 

посещения 

лекций и 

практиче-

ских заня-

тий; опрос; 

собеседова-

ние; тести-

рование 

2 Ресурсы торгового 

предприятия 
6 6 - 12 22 2 0,67 

3 
Результаты дея-

тельности пред-

приятия и оценка 

их эффективности 6 6 - 12 23 2 0,69 

 
Контроль  36 1,0  

 Итого по дисцип-

лине – 18 - 34 67 5 3,0 

Итоговый 

контроль - 

экзамен 
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4.3 Содержание разделов учебной дисциплины по видам занятий  

4.3.1 Лекционные занятия 
 

Таблица 4.3.1 – Характеристика лекционных учебных занятий и самостоя-

тельной работы 

№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование раз-

дела дисциплины, 

используемые об-

разовательные тех-

нологии, интерак-

тивные методы) 

Содержание раздела 

№ 

темы 
Наименование темы, дидактика 

Объем, 

час С
сы

л

к
и

 н
а 

к
о
м

-

п
ет

ен

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 

1 Предприятие тор-

говли в условиях 

рыночной эконо-

мики 

ЛК-1 
Торговое предприятие и рынок това-

ров и услуг 
1 

УК-2 

ПК-1 

ЛК-2 
Предприятие как субъект и объект 

предпринимательской деятельности 
2 

ЛК-3 
Управление торговым предприятием 

и планирование его деятельности 
2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-1 Производственная и организацион-

ная структура построения предпри-

ятия; внешняя и внутренняя среда 

предприятия 

1 

Промежуточный контроль Устный опрос, защита ПЗ 

 Контактная работа 
КСР 

Контроль самостоятельной работы 

студентов 
5 

УК-2 

ПК-1 

Конс. Самостоятельная работа под руково-

дством преподавателя 
0,5 

КАт 
Контроль за текущей успеваемостью 

1,5 

Итого: 7 

Итого по разделу 1                                                                                                           ∑5/1/7 

2 Ресурсы торгового 

предприятия 

ЛК-4 Основные производственные фонды 

предприятия 
2 

УК-2 

ПК-1 

ЛК-5 Оборотные средства предприятия 2 

ЛК-6 Трудовые ресурсы предприятия. Оп-

лата труда на предприятии, ее основ-

ные формы и системы 

2 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-2 Показатели использования, наличия, 

движения и состояния основных 

производственных фондов 

1 

СИ-3 Нормирование оборотных средств 

предприятия 
1 

Промежуточный контроль устный опрос, защита ПЗ 

 Контактная работа 
КСР 

Контроль самостоятельной работы 

студентов 
2 

УК-2 

ПК-1 

СРП Самостоятельная работа под руково-

дством преподавателя 
1,5 

КАт 
Контроль за текущей успеваемостью 

0,5 

Итого: 4 
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№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование раз-

дела дисциплины, 

используемые об-

разовательные тех-

нологии, интерак-

тивные методы) 

Содержание раздела 

№ 

темы 
Наименование темы, дидактика 

Объем, 

час С
сы

л

к
и

 н
а 

к
о
м

-

п
ет

ен

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 

Итого по разделу 2                                                                                                          ∑6/2/4 

3 Результаты дея-

тельности предпри-

ятия и оценка их 

эффективности 

ЛК-7 Товарооборот предприятия и его 

планирование. Издержки обращения 

и расходы торгового предприятия 

1 

УК-2 

ПК-1 

ЛК-8 Ценообразование. Доходы, прибыль 

и рентабельность торгового предпри-

ятия. 

2 

ЛК-9 Экономическая эффективность про-

изводства и инвестиций на предпри-

ятии. 

2 

ЛК-

10 

Формы отчетности предприятия и их 

взаимосвязь. 
1 

Самостоятельное 

изучение 

СИ-4 Виды калькуляции и методы кальку-

лирования себестоимости продукции 

(работ, услуг)  

1 

СИ-5 Основные направления снижения из-

держек производства 
1 

Промежуточный контроль устный опрос, защита ПЗ, защита индивидуального за-

дания (ДО) 

 Контактная работа 
КСР 

Контроль самостоятельной работы 

студентов 
2 

УК-2 

ПК-1 

СРП Самостоятельная работа под руково-

дством преподавателя 
1 

КАт 
Контроль за текущей успеваемостью 

1 

Итого: 5 

Итого по разделу 3                                                                                                              ∑8/2/5 

Итого по учебной дисциплине                                                                                        ∑17/5/16 

Итоговый контроль Экзамен 

Итого интерактивные формы обучения* 4 

 

4.3.2 Практические занятия  

Таблица 4.3.2 – Характеристика практических занятий 

Ссылки 

на ком-

петен-

ции 

№ 

ПЗ 

Наименова-

ние темы 

практическо-

го занятия 

Кол-

во 

ча-

сов 

Содержание 

1 2 3 4 5 

УК-2 

ПК-1 

ПЗ-

1, 2 

Торговые 

предприятия 

и рынок това-

ров и услуг. 

Предприятие 

4 Работая на практическом занятии, студент: 

- знакомится с правовыми и нормативными актами, 

регламентирующими деятельность предприятий; 

- изучает цели, задачи и функции предприятия торгов-

ли как субъекта внутреннего рынка товаров и услуг; 
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Ссылки 

на ком-

петен-

ции 

№ 

ПЗ 

Наименова-

ние темы 

практическо-

го занятия 

Кол-

во 

ча-

сов 

Содержание 

1 2 3 4 5 

как субъект и 

объект пред-

приниматель-

ской деятель-

ности 

-изучает особенности формирования рынка потреби-

тельских товаров. 

- знакомится с видами предпринимательской деятель-

ности;  

- изучает организационно-правовые формы предпри-

ятий, их преимущества и недостатки; 

- изучает возможности выбора статуса предприятия 

для повышения эффективности его деятельности. 

УК-2 

ПК-1 

ПЗ-

3, 

4, 5 

Управление 

торговым 

предприятием 

и планирова-

ние его дея-

тельности 

6 Работая на практическом занятии, студент: 

- изучает цели планирования, требования к планам, 

сферы планирования предпринимательской деятель-

ности; 

- учится понимать роль показателей измерения ре-

зультатов в хозяйственной деятельности предприятия; 

- приобретает умение оперировать натуральными, ус-

ловно-натуральными и стоимостными показателями в 

своей будущей аналитической и практической работе. 

УК-2 

ПК-1 

ПЗ-

6, 

7, 8 

Основные 

производст-

венные фон-

ды (ОПФ) 

предприятия. 

Оборотные 

средства 

предприятия 

6 Работая на практическом занятии, студент: 

- знакомится с правовыми актами, регламентирующи-

ми учет основных средств, нематериальных активов и 

товарно-материальных ценностей; 

-учится понимать значение износа и амортизации 

ОПФ и роль оборотных средств в деятельности пред-

приятия 

- изучает виды износа и пути повышения эффективно-

сти использования ОПФ российскими предприятиями, 

а также структуру и способы оценки состояния и эф-

фективности использования оборотных средств; 

- приобретает навыки переоценки ОПФ, расчета амор-

тизации различными способами и оценки движения и 

эффективности использования ОПФ; 

-изучает способы и источники финансирования ОПФ; 

- приобретает навыки определения различных видов 

запасов, потребности в оборотных средствах, расчета 

эффективности их использования, определения путей 

экономии оборотных средств 

УК-2 

ПК-1 

ПЗ-

9, 

10, 

11 

Трудовые ре-

сурсы торго-

вого пред-

приятия. Оп-

лата труда на 

предприятии, 

ее основные 

формы и сис-

темы 

6 Работая на практическом занятии, студент: 

- учится понимать социально-экономическую сущ-

ность и мотивацию труда на торговом предприятии; 

- изучает структуру, характеристики наличия и изме-

нений персонала; 

- учится понимать значение производительности тру-

да, ее влияние на эффективность предприятия; 

- знакомится с понятиями выработки, трудоемкости и 

производительности труда, с методами измерения и 

планирования производительности труда. 

- учится рассчитывать производительность труда и 

выполнять ее анализ; 

- знакомится с правовыми актами, регламентирующи-
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Ссылки 

на ком-

петен-

ции 

№ 

ПЗ 

Наименова-

ние темы 

практическо-

го занятия 

Кол-

во 

ча-

сов 

Содержание 

1 2 3 4 5 

ми организацию оплаты труда на предприятии; 

- учится понимать особенности построения системы 

оплаты труда на торговых предприятиях; 

- приобретает навыки начисления заработной платы 

при разных формах и системах оплаты труда и удер-

живания налогов; 

- приобретает навыки расчета фондов заработной пла-

ты 

УК-2 

ПК-1 

ПЗ-

12, 

13, 

14 

Товарооборот 

предприятия 

и его плани-

рование. Из-

держки обра-

щения торго-

вого пред-

приятия. 

6 Работая на практическом занятии, студент: 

- учиться понимать место и роль товарооборота в сис-

теме экономических показателей хозяйственно-

финансовой деятельности предприятия; 

- знакомится с понятием безубыточного оборота; 

- осваивает расчетный и графический методы анализа 

безубыточности; 

- учится понимать значение товарных запасов балан-

совую увязку объема реализации товаров, товарных 

запасов и поступления товаров; 

- приобретает навыки обоснования норм и нормативов 

товарных запасов; 

- учиться понимать значение расходов предприятия и 

различать основные их виды; 

- учится различать расходы, включаемые в издержки 

обращения предприятия; 

- осваивает методику расчета по статьям издержек об-

ращения; 

-овладевает методиками расчета показателей, характе-

ризующих порог рентабельности 

УК-2 

ПК-1 

ПЗ-

15, 

16, 

17 

Ценообразо-

вание. Дохо-

ды, прибыль 

и рентабель-

ность произ-

водства. Эко-

номическая 

эффектив-

ность произ-

водства. 

6 Работая на практическом занятии, студент: 

- изучает нормативные документы, регламентирую-

щие состав и виды доходов и расходов; 

-знакомится с видами цен и структурообразующими 

элементами цены на каждой стадии тавородвижения; 

- изучает торговые надбавки как основной источник 

доходов торгового предприятия;  

- изучает направления распределения и использования 

прибыли в торговле; 

- приобретает навыки расчета различных видов при-

были и рентабельности, анализа полученных резуль-

татов; 

- осваивает порядок исчисления налога на прибыль 

торговых организаций; 

 - осваивает понятия частных и обобщающих пока-

зателей эффективности производства, экономического 

эффекта и экономической эффективности. 

Итого за семестр 18  

Итого по дисциплине ∑18  

В интерактивной форме 

обучения 
4*  
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4.3.3 Лабораторные работы  

– не предусмотрены. 
 

4.3.4 Курсовая работа  

– не предусмотрена.  
 

 

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов 

учебной работы с методами и формами активизации познавательной 

деятельности бакалавров для достижения запланированных результатов 

обучения и формирования компетенций (таблица 5.1). 
 

Таблица 5.1 – Интерактивные образовательные технологии 

Методы и формы активизации деятельности 
Виды учебной деятельности 

ЛК ПЗ СР 

1 2 3 4 

Дискуссия  +  

Кейс-задача  +  

Модульное обучение +  + 

Командная работа  +  

Опережающая СРС +  + 

Индивидуальное обучение + + + 

Проблемное обучение + +  

Обучение на основе опыта  +  

Проверка контрольных заданий и консультирование посредст-

вом электронной почты 

  
х 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины 

реализуются следующие средства, способы: 

 теоретический материал дисциплины изучается на лекциях с 

использованием мультимедиа; 

 самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с 

использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических 

разработок, специальной учебной и научной литературы; 

 закрепление теоретического материала при выполнении 

лабораторных работ с использованием IT-технологий, выполнение 

проблемно-ориентированных, творческих заданий. 

 
6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ, УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ» 
 

6.1 Компетентностные характеристики обучающегося  

В соответствии с ФГОС ВО выпускник по направлению подготовки 

38.03.07 Товароведение, профиль «Экспертиза и сертификация» квалифика-
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ции «бакалавр» после изучения данной дисциплины должен обладать сле-

дующими компетенциями, представленными в таблице 6.1. Содержание са-

мостоятельной работы обучающихся представлено в таблице 6.2. 
 

Таблица 6.1 – Компетентностные характеристики обучающегося по дисцип-

лине «Экономика предприятия, управление производством» 

Индекс 

Наименов

ание 

компетенц

ии 

Содержание компетенции 

Технолог

ии 

формиро

вания 

Форма 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 

УК-2 Универса

льные 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ЛК 

ПЗ 

СРС 

устный 

опрос; 

индивидуал

ьное 

задание; 

защита 

практически

х работ; 

экзамен 

ПК-1 Професси

ональные 

Осуществление закупок для 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

ЛК 

ПЗ 

СРС 

 

Таблица 6.2 – Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№ 

п/ 

п 

Виды 

самостоятельной работы 

Тема дисцип-

лины курса 

(таблица 4.3) 

Форма контроля 

1 2 3 4 

1 Изучение учебно-методической и науч-

но-методической литературы 
1-3 

Устный опрос 

2 Подготовка к практическим занятиям 1-3 Собеседование. Тестирование 

3 Выполнение самостоятельных работ работы 1-3 Собеседование. Тестирование 

4 Выполнение и защита индивидуального 

задания 
1-3 

Защита индивидуального за-

дания, устный опрос 

5 Подготовка к экзамену 1-3  
 

На самостоятельную работу выделяется 5 часов. 
 

6.2 Формы контроля 

Для проверки знаний обучающихся предусматриваются следующие 

формы контроля: 

К-1 Устный опрос; 

К-2 Защита практических заданий; 

К-3 Защита индивидуального задания; 

К-4 Экзамен по дисциплине, включающий в себя весь лекционный курс 

и вопросы для самостоятельного изучения. 

Для оценки качества учебной деятельности обучающихся применяется 

балльно-рейтинговая система (БРС). Оценка по дисциплине за семестр равна 

сумме баллов за работу в семестре (0-60) и числа баллов полученных на эк-

замене (0-40). Максимальный рейтинг, который обучающийся может полу-
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чить за семестр 100 баллов. Максимальный балл проставляется за качествен-

ное и своевременное выполнение работ и требований к ним по всем видам 

деятельности обучающихся.  

Баллы за работу в семестре включают в себя: 

Баллы за работу на лекции: присутствие на лекции; введение конспек-

та. Баллы за практические занятия: присутствие на занятии; ритмичность ра-

боты; оформление отчета; защита отчета. 

Баллы за индивидуальное задание: реферат – это учебно-

исследовательская работа студента, направленная на углубленное изучение 

им определенной темы. Реферат, не соответствующий требованиям, не оце-

нивается, такой реферат возвращается студенту на доработку. Защита рефе-

ратов открытая, за углубленную проработку отдельных вопросов реферата, 

выполнение презентации, студент может получить дополнительные баллы. 

При сдаче рефератов позже установленного срока баллы снижаются. 

Баллы за самостоятельную и дополнительную работу: оценивается са-

мостоятельное изучение обучающимся модулей курса. Самостоятельная ра-

бота может быть выполнена в виде сообщения, структурно-логической схе-

мы, таблицы, конспекта. Обучающийся может получить дополнительные 

баллы, если выполнял творческую работу (презентации, наглядные образцы и 

др.). 

Итоговая аттестация: изучение курса завершается экзаменом. К экза-

мену допускаются обучающиеся, набравшие по дисциплине 40 и более бал-

лов. Экзамен проводится в устной форме. Минимальное количество баллов 

за экзамен – 10, максимальное – 40. Обучающийся, набравший за семестр 

менее 40 баллов, к экзамену не допускается, пока не сдаст не зачтенные те-

мы.  

Образец балльно-рейтингового листа приведен в приложении А (таб-

лица А1, А.2). 

 

6.3. Оценочные материалы для текущего контроля и аттестации сту-

дента представлены в методических указаниях «Фонд оценочных материалов 

по дисциплине «Экономика предприятия, управление производством». 

Вопросы к экзамену 

1. Сфера обращения. Социально-экономические условия возникновения 

обмена. 

2. Понятие рынка. Модели рынка. 

3. Механизм рыночных отношений.  

4.  Функции, структура и субъекты рынка. 

5. Товар. Торговая деятельность. 

6. Торговля. Функции торговли. 

7. Торговое предприятие. 

8. Предприятие массового питания. 

9. Спрос. Предложение. Конъюнктура рынка. 

10. Государственное регулирование экономики. 

11. Сертификация продукции и услуг. 
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12. Государственная защита прав потребителей. 

13. Экономические методы регулирования товарного обращения. 

14. Понятие товарооборота. Розничный товарооборот. 

15. Оптовый товарооборот. 

16. Структура товарооборота. 

17. Анализ динамики товарооборота. 

18. Понятие и экономическая сущность товарных запасов. 

19. Классификация товарных запасов. 

20. Показатели, используемые при анализе, учете и планировании то-

варных запасов. 

21. Факторы, определяющие величину, уровень товарных запасов и то-

варооборачиваемость. 

22. Методы анализа и учета товарных запасов на торговом предпри-

ятии. 

23. Особенности труда на торговом предприятии. 

24. Методы изучения численности, состава и движения трудовых ре-

сурсов. 

25. Производительность труда торговых работников. 

26. Принципы организации заработной платы на торговом предпри-

ятии. 

27. Понятие и классификация основных фондов.  

28. Оценка основных фондов торговых предприятий. 

29. Система показателей эффективности использования основных фондов. 

30. Износ и амортизация основных фондов.  

31. Прирост и обновление основных фондов. 

32. Понятие финансов и финансовых ресурсов. 

33. Фонды и средства торговых предприятий. 

34. Классификация оборотных средств. 

35. Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

36. Определение, экономическая сущность и классификация издержек 

обращения. 

37. Номенклатура статей и анализ издержек обращения на торговом 

предприятии. 

38. Состав издержек обращения по видам затрат. 

39. Анализ издержек обращения. 

40. Сущность и источники образования валового дохода.  

41. Факторы, влияющие на валовой доход. 

42. Понятие прибыли. Источники образования и направления исполь-

зования прибыли. 

43. Методы определения прибыли и рентабельности. 

44. Расчет точки безубыточности. 

45. Функции и классификация налогов. 

46. Виды налогов, порядок их расчета. 

47. Ответственность за несоблюдение налогового законодательства. 

48. Показатели эффективности коммерческой деятельности.   



18 

6.2.1 Образец экзаменационного билета 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А.Н. КОСЫГИНА 

 (ТЕХНОЛОГИИ. ДИЗАЙН. ИСКУССТВО)» 
(НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Косыгина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 01  

По дисциплине:  

Экономика предприятия, управление 

производством 

Курс 3, семестр 6  

Направление подготовки:  

38.03.07 Товароведение 

Профиль: Экспертиза и сертификация 

Факультет: ТиД 

 

1. Экономические методы регулирования товарного обращения (знать). 

2. Классификация оборотных средств (уметь). 

3. Рассчитать амортизацию за весь период использования объекта основных фон-

дов «А», стоимостью 1 250 000 руб. в деятельности предприятия двумя методами (линей-

ный метод и метод уменьшаемого остатка), при условии, что срок полезного использова-

ния составляет 5 лет (владеть).  

 

Составил:                                      канд.техн.наук, доц. кафедры ЭиУ Степанов Б.Ф. 

Утвердил:                                доц., канд.экон.наук, зав. каф. ЭиУ Сапрыкина О.А. 

                                                                                   Утв. кафедрой ЭиУ, прот.№1 от 29.08.2023 

 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

7.1 Информация по учебно-методическому и информационному обес-

печению дисциплины «Экономика предприятия, управление производством» 

представлена в таблице 7.1. 
 

7.2 Программное обеспечение  

Для выполнения заданий по дисциплине «Экономика предприятия, 

управление производством» обучающиеся используют: 

 программное обеспечение: Windows 10 Pro, MS Office 2019; 

LibreOffice; Microsoft SQLServer2017 Developer Edition;  

 российский информационно-аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования eLIBRARY; 

 профессиональные базы данных, информационные справочные систе-

мы:  

Некоммерческое партнерство «Гильдия маркетологов». - URL: 

https://www.marketologi.ru/; 

Справочная правовая система КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/ (некоммерческая версия); 

Информационно-правовой портал Гарант.ру. – URL: https://www.garant.ru/ 

(некоммерческая версия); 

Научная электронная библиотека КиберЛенинка. – URL: 

https://cyberleninka.ru/.  

https://cyberleninka.ru/
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Таблица 7.1 – Обеспеченность образовательного процесса по дисциплине «Экономика предприятия, управление про-

изводством» для направления подготовки 38.03.07 Товароведение учебно-методической литературой 

№ п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

рабочим учеб-

ным планом 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно-методической 

литературы 

Кол-во 

экземпля-

ров 

Количество 

экземпляров 

литературы на 

одного обу-

чающегося 

1 2 3 4 5 
Б1.В.03 Экономика пред-

приятия, управле-

ние производст-

вом 

Основная литература: 

Б-1 Баскакова, О.В. Экономика организации: учебник / О.В. Баскакова, М.Ш. Мачабели. – Москва: Дашков и 

К°, 2022.  – 306 с. URL: https://znanium.com/read?id=432269 . 

Б-2 Экономика фирмы (организации, предприятия): учебник / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. 

Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. – 2-е изд. – Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. – 296 с. URL: 

https://znanium.com/read?id=385001. 

Б-3 Волков, О.И. Экономика предприятия: учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. – 2-е изд. – 

Москва: ИНФРА-М, 2023. – 264 с. URL: https://znanium.com/read?id=417076. 

Дополнительная литература: 

Б-4 Грибов, В.Д. Экономика предприятия: учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 2023. — 448 с. - URL: https://znanium.com/read?id=422358. 

Б-5 Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие / В.К. Скляренко, 

В.М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко; под ред. проф. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. – 

Москва: ИНФРА-М, 2023. – 264 с. URL: https://znanium.com/read?id=417076 . 

Учебно-методическая литература: 

М-1 Степанов, Б.Ф. Методические указания к выполнению практических работ по дисциплине «Экономика 

предприятия, управление производством» / Б.Ф. Степанов. – Новосибирск: НТИ (филиал) РГУ им. А.Н. Ко-

сыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), 2023. –24 с. URL: https://moodle.ntirgu.ru 

М-2 Степанов, Б.Ф. Методические указания для организации самостоятельной работы обучающихся по дис-

циплине «Экономика предприятия, управление производством»/ Б.Ф. Степанов. – Новосибирск: НТИ (фили-

ал) РГУ им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), 2023. – 23 с. URL:  https://moodle.ntirgu.ru 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

>1 

 

Заведующая библиотекой _____________________Н.И. Русских__________________  
                                                                           личная подпись                    расшифровка подписи                         дата
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8 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

 Лекции: 

 аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

 Практические занятия: 

 аудитория, оснащенная презентационной техникой: проектор, экран, 

компьютеры/ноутбук. 

Информация о наличии специализированных аудиторий, лабораторий, 

технических средств обучения и т.д. представлена в таблице 8.1. 

 

Таблица 8.1 - Обеспечение образовательного процесса по программе обору-

дованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических 

занятий 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние дисцип-

лины в соот-

ветствии с 

рабочим 

учебным 

планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий с пе-

речнем основного оборудования 

Фактический 

адрес учеб-

ных кабине-

тов и объек-

тов 

1 2 3 4 

Б
1
.В

.0
3
 

Экономика 

предпри-

ятия, управ-

ление про-

изводством 

Лекции - аудитории, оснащенные электронным муль-

тимедийным оборудованием: проектор, экран, ком-

пьютеры/ноутбук. 

Практические занятия, лабораторные работы: 

512 ауд. - Компьютерная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского типа, лабора-

торных работ, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля, промежуточной аттестации  

Аудиторная мебель - компьютерные столы 18 шт., 

стулья 18 шт., компьютер в комплекте - 18 шт. с базо-

вым лицензионным программным обеспечением и 

подключенным к сети Интернет; стол преподавателя, 

доска аудиторная для писания мелом. Комплект де-

монстрационного оборудования (экран и мультимедиа 

проектор). Комплект учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающих тематические иллюстрации по дис-

циплине. Кондиционер – 1 шт. 

Новоси-

бирск, Крас-

ный про-

спект, 35  

НТИ (фили-

ал) РГУ им. 

А.Н. Косы-

гина 

 

 



21 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние дисцип-

лины в соот-

ветствии с 

рабочим 

учебным 

планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий с пе-

речнем основного оборудования 

Фактический 

адрес учеб-

ных кабине-

тов и объек-

тов 

1 2 3 4 

Б
1
.В

.0
3
 

Экономика 

предпри-

ятия, управ-

ление про-

изводством 

Ауд. 502 – Учебная аудитория для проведения заня-

тий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля, промежуточной 

аттестации  (Учебно-научная лабораторию психоло-

гии и менеджмента.): 

Аудиторная мебель - компьютерные столы 9 шт., стол 

преподавателя 1 шт., стулья 11 шт., компьютер в ком-

плекте - 10 шт. с базовым лицензионным программ-

ным обеспечением и подключенным к сети Интернет. 

Комплект демонстрационного оборудования (мульти-

медиа проектор), доска аудиторная для писания ме-

лом. 

Комплект учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щих тематические иллюстрации по дисциплине. 

Новоси-

бирск, Крас-

ный про-

спект, 35  

НТИ (фили-

ал) РГУ им. 

А.Н. Косы-

гина 

 

 

 

 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 

6 семестр 

№ 

нед. 

Номер темы учебных заня-

тий 

Используемые 

учебно-

методические ма-

териалы 

Самостоятельная 

работа студентов 

(СРС) 

Форма 

контроля 
ЛК ПЗ ЛБ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ЛК-1; ЛК-2   Б-1 – Б-5 СИ-1 БРС 

2  ПЗ-1  Б-1 – Б-5 СИ-1 БРС 

3 ЛК-2; ЛК-3 ПЗ-2  Б-1 – Б-5 СИ-1 БРС 

4  ПЗ-3  Б-1 – Б-5 СИ-1 БРС 

5 ЛК-3; ЛК-4 ПЗ-4  Б-1 – Б-5 СИ-1 – СИ-2 БРС 

6  ПЗ-5  Б-1 – Б-5 СИ-2 БРС 

7 ЛК-4; ЛК-5 ПЗ-6  Б-1 – Б-5 СИ-2 – СИ-3 БРС 

8  ПЗ-7  Б-1 – Б-5 СИ-2 – СИ-3 БРС 

9 ЛК-5; ЛК-6 ПЗ-8  Б-1 – Б-5 СИ-2 – СИ-3 БРС 

10  ПЗ-9  Б-1 – Б-5 СИ-2 – СИ-3 БРС 

11 ЛК-6; ЛК-7 ПЗ-10  Б-1 – Б-5 СИ-2 – СИ-3 БРС 

12  ПЗ-11  Б-1 – Б-5 СИ-4 – СИ-5 БРС 

13 ЛК-8 ПЗ-12  Б-1 – Б-5 СИ-4 – СИ-5 БРС 

14  ПЗ-13  Б-1 – Б-5 СИ-4 – СИ-5 БРС 

15 ЛК-9 ПЗ-14  Б-1 – Б-5 СИ-4 – СИ-5 БРС 

16  ПЗ-15  Б-1 – Б-5 СИ-4 – СИ-5 БРС 

17 ЛК-10 ПЗ-16  Б-1 – Б-5 СИ-4 – СИ-5 БРС 

18  ПЗ-17  Б-1 – Б-5 СИ-1 – СИ-5 БРС  
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10 ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ НАПРАВЛЕНИЯ  

НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Наименование дисциплин, изу-

чение которых опирается на 

данную 

Кафедра 

Предложения об из-

менениях в рабочую 

программу и подпись 

зав. кафедрой 

Решение, принятое 

кафедрой, разрабаты-

вающей программу и 

подпись зав. кафедрой 

1 2 3 4 

Анализ хозяйственной деятель-

ности  
ЭиУ 

  

Организация и планирование 

производством 
ЭиУ 

  

Государственная итоговая атте-

стация (подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы) 

ХХТиТ 

  

 

Декан ФТиД   ________________________________________________________ 
                                                                                      

личная подпись                    расшифровка подписи                            дата 
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11 ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

 

С учётом развития науки, техники и социальной сферы, в рабочую про-

грамму «Экономика предприятия, управление производством, менеджмент и 

маркетинг» для направления подготовки 38.03.07 Товароведение (2023 год 

набора) вносятся следующие изменения: 
 

Актуализирована учебно-методическая литература по дисциплине: 
 

Основная литература: 

Б-1 Грибов, В.Д. Экономика предприятия: учебник. Практикум / В.Д. Гри-

бов, В.П. Грузинов. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва: КУРС: ИНФРА-М, 

2026. – 448 с. URL: https://znanium.ru/read?id=491619  

Б-2 Организация производства и управление предприятием: учебник / О.Г. 

Туровец, В.Н. Родионова, В.Н. Попов [и др.]; под ред. О.Г. Туровец. - 3-е изд. 

- Москва: ИНФРА-М, 2025. - 506 с. - URL: https://znanium.ru/read?id=458042  

Б-3 Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: учебное пособие / 

Л.А. Дробышева. – 5-е изд. – Москва: Дашков и К°, 2022. – 150 с. URL: 

https://znanium.ru/read?id=432275  
 

Дополнительная литература: 

Б-4 Набоков, В.И. Основы менеджмента: учебник / В.И. Набоков. – 7-е изд., 

перераб. И доп. – т Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2024. - 278 с. - URL https://znanium.ru/read?id=429145   

Б-5 Виханский, О.С., Наумов, А.И. Менеджмент: Учебник / О.С. Виханский, 

А.И. Наумов. – Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2026. - 672 с. – URL: 

https://znanium.ru/read?id=481663   

Б-6 Егоршин, А.П. Основы менеджмента: учебник / А.П. Егоршин. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2024. – 350 с. – URL: 

https://znanium.ru/read?id=433352  
 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры Экономики и 

управления (протокол № 1 от «29» августа 2025 г.). 
 
Заведующий кафедрой _______________О.А. Сапрыкина ______29.08.2025 
                                                                      личная подпись            расшифровка подписи                        дата 

Заведующая библиотекой _______________Н.И. Русских ______29.08.2025 
                                                                личная подпись                  расшифровка подписи                        дата 

Декан ФТиД   _________________________Т.О. Бунькова______29.08.2025 
                                                                  личная подпись                расшифровка подписи                        дата

 

 

https://znanium.ru/read?id=491619
https://znanium.ru/read?id=458042
https://znanium.ru/read?id=432275
https://znanium.ru/read?id=429145
https://znanium.ru/read?id=481663
https://znanium.ru/read?id=433352


ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 

Таблица А.1 - Оценка знаний студентов по балльно-рейтинговой системе по дисциплине «Экономика предприятия, 

управление производством», направление подготовки 38.03.07 Товароведение профиль «Экспертиза и сертификация» 

3 курс, 6 семестр 

Вид контроля 

Б
ал

л
ы

 ДМ-1 ДМ-2 РР ДМ-3 РР 

В
се

го
 

ТР (неделя) ТР (неделя) 

И
то

го
 ТР (неделя) 

И
то

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

7 семестр 

Посещаемость ЛК 0,5 *  *  *  *  *   *  *  *  *   4,5 

Конспекты лекций 1,0         *         *   2,0 

Посещаемость ПЗ 0,78  * * * * * * * *  * * * * * * * * *  13,26 

Ритмичность работы 0,78  * * * * * * * *  * * * * * * * * *  13,26 

Оформление отчета по ПЗ 1,0   *   *   *   *   *   *   6,0 

Защита отчета по ПЗ 1,0   *   *   *   *   *   *   6,0 

Индивидуальное задание  1,0  *  *  *  *   *  *  *  *  *  9,0 

Самостоятельная работа 3,0         *         *   6 

Рейтинг по дисциплине (промежуточный)                      60 

Экзамен                      40 

Рейтинг по дисциплине (итоговый)  100 

Примечание: ДМ-дисциплинарный модуль; ТР-текущий рейтинг; РР-рубежный рейтинг; ПР-промежуточный рейтинг 

Преподаватель: ___________________________ Степанов Б.Ф. 

Зав. кафедрой: ___________________________ Сапрыкина О.А. 
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Таблица А.2 - Рейтинговый лист по дисциплине «Экономика предприятия, управление производством»  

студента гр. _______________  

(курс 3, семестр 6) 

Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Час Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещае-

мость 
ритмичность 

отчёт/ кон-

спект 
защита ПЗ 

СР/ защита 

ИЗ 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 ЛК-

1,2 

2 Торговое предприятие и рынок товаров и услуг, 

предприятие как субъект и объект предпринима-

тельской деятельности 

0,5  -  -  -  -  

3 ЛК-

2,3 

2 Предприятие как субъект и объект предпринима-

тельской деятельности, управление торговым пред-

приятием и планирование его деятельности 

0,5  -  -  -  -  

5 ЛК-

3,4 

2 Управление торговым предприятием и планирова-

ние его деятельности, основные производственные 

фонды предприятия 

0,5  -  -  -  -  

7 ЛК-

4,5 

2 Основные производственные фонды предприятия, 

оборотные средства предприятия 

0,5  -  -  -  -  

9 ЛК-

5,6 

2 Оборотные средства предприятия, трудовые ресур-

сы предприятия. Оплата труда на предприятии, ее 

основные формы и системы 

0,5  -  1,0  -  3,0  

11 ЛК-

6,7 

2 Трудовые ресурсы предприятия. Оплата труда на 

предприятии, ее основные формы и системы, това-

рооборот предприятия и его планирование. Из-

держки обращения и расходы торгового предпри-

ятия 

0,5  -  -  -  -  

13 ЛК-

8 

2 Ценообразование. Доходы, прибыль и рентабель-

ность торгового предприятия. 

0,5  -  -  -  -  

15 ЛК-

9 

2 Экономическая эффективность производства и ин-

вестиций на предприятии. 

0,5  -  -  -  -  

17 ЛК-

10 

1 Формы отчетности предприятия и их взаимосвязь. 0,5  -  1,0  -  3,0  

2 ПЗ-

1 

2 Торговые предприятия и рынок товаров и услуг. 

Предприятие как субъект и объект предпринима-

0,78  0,78      1,0  
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Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Час Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещае-

мость 
ритмичность 

отчёт/ кон-

спект 
защита ПЗ 

СР/ защита 

ИЗ 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

тельской деятельности 

3 ПЗ-

2 

2 Торговые предприятия и рынок товаров и услуг. 

Предприятие как субъект и объект предпринима-

тельской деятельности 

0,78  0,78  1,0  1,0    

4 ПЗ-

3 

2 Управление торговым предприятием и планирова-

ние его деятельности 

0,78  0,78      1,0  

5 ПЗ-

4 

2 Управление торговым предприятием и планирова-

ние его деятельности 

0,78  0,78        

6 ПЗ-

5 

2 Управление торговым предприятием и планирова-

ние его деятельности 

0,78  0,78  1,0  1,0  1,0  

7 ПЗ-

6 

2 Характеристика потребностей и потребителей 0,78  0,78        

8 ПЗ-

7 

2 Характеристика потребностей и потребителей 0,78  0,78      1,0  

9 ПЗ-

8 

2 Характеристика потребностей и потребителей 0,78  0,78  1,0  1,0    

10 ПЗ-

9 

2 Трудовые ресурсы торгового предприятия. Оплата 

труда на предприятии, ее основные формы и систе-

мы 

0,78  0,78      1,0  

11 ПЗ-

10 

2 Трудовые ресурсы торгового предприятия. Оплата 

труда на предприятии, ее основные формы и систе-

мы 

0,78  0,78        

12 ПЗ-

11 

2 Трудовые ресурсы торгового предприятия. Оплата 

труда на предприятии, ее основные формы и систе-

мы 

0,78  0,78  1,0  1,0  1,0  

13 ПЗ-

12 

2 Товарооборот предприятия и его планирование. 

Издержки обращения торгового предприятия. 

0,78  0,78        

14 ПЗ-

13 

2 Товарооборот предприятия и его планирование. 

Издержки обращения торгового предприятия. 

0,78  0,78      1,0  

15 ПЗ- 2 Товарооборот предприятия и его планирование. 0,78  0,78  1,0  1,0    
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Нед. 

№ 

ЛК, 

ПЗ 

Час Тема лекции, практической работы 

Рейтинговая оценка 

посещае-

мость 
ритмичность 

отчёт/ кон-

спект 
защита ПЗ 

СР/ защита 

ИЗ 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

14 Издержки обращения торгового предприятия. 

16 ПЗ-

15 

2 Ценообразование. Доходы, прибыль и рентабель-

ность производства. Экономическая эффективность 

производства. 

0,78  0,78      1,0  

17 ПЗ-

16 

2 Ценообразование. Доходы, прибыль и рентабель-

ность производства. Экономическая эффективность 

производства. 

0,78  0,78        

18 ПЗ-

17 

2 Ценообразование. Доходы, прибыль и рентабель-

ность производства. Экономическая эффективность 

производства. 

0,78  0,78  1,0  1,0  1,0  

Итого: 51 Всего: 17,7

6 

 13,2

6 

 8,0  6,0  15,0  

Дополнительный рейтинг: 10 

Максимальный балл к экзамену: 17,76 +13,26+8,0+6,0+15,0=60 

Минимальный балл к экзамену: 40 
 

Примечание: Посещаемость лекций –0,5 балл;  

Посещаемость практических занятий – 0,78 балл; 

Проверка наличия конспектов лекций – 1,0 балла; 

Ритмичность работы ПЗ – 0,78 балла, отсутствие – 0 баллов, отработка – 0,3балла;  

Оформление отчета по ПЗ – 1,0 балла; 

Защита отчёта о выполнении практического занятия – 1,0 балла; 

Контроль выполнения самостоятельной работы – 3,0 балла; 

Защита индивидуального задания – 1,0 балла; 

Дополнительные виды работ – 10 баллов; 

Минимальный балл для допуска к экзамену – 60 баллов. 
 

 

 

Преподаватель: ___________________ / Б.Ф.Степанов/ 
Итого: Балл: Оценка: 



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины 

Экономика предприятия, управление производством 

основной профессиональной образовательной программы  

НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина 

по направлению подготовки 38.03.07 Товароведение 

профиль «Экспертиза и сертификация» 
 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.07 Товароведение, профиль 

«Экспертиза и сертификация» дисциплина изучается в рамках вариативной части подго-

товки прикладного бакалавриата. 

Разработчик рабочей программы дисциплины (РПД) – доцент кафедры ЭиУ НТИ (филиа-

ла) РГУ им.А.Н. Косыгина Степанов Б.Ф. 

№ 

п/п 
Критерии оценки РПД 

Отметка о со-

ответствии 

1 2 3 

1 Цели изучения дисциплины Да 

2 Цели соотнесены с общими целями основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), в том числе: 

- имеют междисциплинарный характер, 

- связаны с задачами воспитания. 

Да 

3 Прописана связь дисциплины с другими дисциплинами рабочего 

учебного плана по ОПОП 

Да 

4 Прописан вклад дисциплины при формировании компетенций (УК-

2, ПК-1): 

- по ФГОС ВО по направлению(ям), 

- по ОПОП 

Да 

5 При формировании требований к результатам обучения по дисцип-

лине (знать, уметь, владеть) учтены результаты обучения, приве-

дённые во ФГОС ВО по направлению(ям) 

Да 

6 Содержание дисциплины структурировано по видам учебных заня-

тий с указанием их объёмов 

Да 

7 Расчёт времени в программе соответствует объёму часов, отведён-

ному на изучение дисциплины по учебному плану  

Да 

8 Представлен тематический план лекций и практических (лаборатор-

ных, семинарских) занятий 

Да 

9 Отражены современные достижения науки применительно к кон-

кретной дисциплине 

Да 

10 Указано учебно-методическое обеспечение дисциплины, в том чис-

ле: 

- перечень основной и дополнительной литературы, электронных 

ресурсов; 

- методические рекомендации (материалы) преподавателю; 

- методические рекомендации студентам. 

Да 

11 Указаны формы текущего, промежуточного и итогового контроля Да 

12 В приложении к программе приведены фонды оценочных материа-

лов (ФОМ): вопросы для самоконтроля и проверки качества знаний 

студентов; методические рекомендации по проведению практиче-

ских занятий; методические рекомендации по выполнению кон-

трольной работы 

Да 

13 ФОМ содержат материалы, разработанные на основе реальных 

практических ситуаций, в том числе, связанных со спецификой ма-

Да 
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№ 

п/п 
Критерии оценки РПД 

Отметка о со-

ответствии 

1 2 3 

лого и среднего бизнеса 

14 Выявленные недостатки/замечания/рекомендации рецензента: (не-

обходимость сокращения, дополнения или переработки отдельных 

частей текста рукописи) 

Нет 

15 К процессу разработки и актуализации РПД и учебно-методических 

материалов дисциплины привлекаются работодатели, ориентиро-

ванные на выпускников программы: участие в разработке содер-

жания программы, предоставление исходных материалов для ана-

лиза, расчётных программ, фильтров и прочее 

Нет 

  

РПД «Экономика предприятия, управление производством» может быть использо-

вана для методического обеспечения учебного процесса в рамках основной профессио-

нальной образовательной программы НТИ (филиала) РГУ им. А.Н. Косыгина по направ-

лению 38.03.07 Товароведение, профиль «Экспертиза и сертификация» в представленном 

виде. 

 

 
Рецензент: 

доцент, канд.экон.наук, доц. кафедры ЭиУ                                                         О.А.Сапрыкина 

 


